Kolektivna zmluva
na rok 2019 - 2021

uzatvorend dia 28.03.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej
len ZO) Materské skoly Nové Mesto nad Vahom a odborovy tisek Materska skola Dolné Srnie
zastupenej FrantiSkou KaliSovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie

kolektivnej zmluvy

Obcou Dolné Srnie, zastipenou starostom obce
(dalej zamestnavatel’).



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborové organizacia (ICO: 42283230) ma pravnu subjektivitu podla zikona &islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 6 ods. 1 stanov Odborového
zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZ PSaV).

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2 ods. 2/b Stanov OZ
PSaV ma predsednicka ZO OZ PSaV pre materské $koly v okrese Nové Mesto nad Vihom
FrantiSka KaliSova.

. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie starostu obce ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznaCenie odborovej organizacie
a zamestnavatela skratka "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov Zakonnika prace
skratka "ZP", namiesto oznaCenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
namiesto zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v zneni neskor§ich predpisov skratka ,,POZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovil organizaciu. Odborova organizacia uznadva zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

. Zamestnavatel' sa zavizuje reSpektovat pravomoc odborov vyplyvajucu z platnych pravnych
predpisov.

. Odborova organizacia je vramci svojej posobnosti opravnenym ucastnikom tvorby predpisov
a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatocnom ¢asovom
predstihu partnerskymi stranami vzéjomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere mdze odborova organizicia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

. Zmluvné strany budu podla potreby vzajomne prizyvat’ na svoje rokovania opravnenych zastupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpecena Co najlepsia vzdjomna informovanost’.

. Pre ¢lenstvo alebo ¢innost” v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudi voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a acinnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ wupravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavéizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov. PodrobnejSie urCuje prava, zadvizky a podmienky v oblasti
odmenovania, ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov.

. KZ je zavizna pre zmluvné strany aich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori st
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.



3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho vykonavaju pracu na dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

4. KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina 1. 1. 2019 a konéi
31. decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku kolektivnej zmluve* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit' do buducna tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku vseobecne zavéznych platnych predpisov stani neplatné a zavizuju sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zaviznym predpisom, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavédzuje vyhotovit dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina.

3. Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individualnych st’aznosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k poruseniu postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak déjde k nedodrzaniu
zavazkov z tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru nedodrzanim zavéizkov z tejto KZ moézu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobod, nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

4. Clenovia prislugného odborového organu st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach,
ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné.
Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).



Clanok 8
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe G¢innosti jej jednotlivych zavizkov.

2. Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavéizku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiiceho
odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby ich
kolektivny spor rozhodol.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
v sume 500,- €.

Clanok 9
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1. Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom insSpekcie prace alebo na sude
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne
v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavédzuju upravit podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ bude racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe na nevyhnutne potrebny cas.

Clanok 11
Zrazky Clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode
o zrazkach zo mzdy, vykonavat kazdy mesiac zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech Uctu
odborovej organizacie vo vyske 0,50% z Cistého mesacného prijmu Clena.

Tretia ¢ast’
Zaviazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmefnovania

Clanok 12
Platové podmienky

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podla
Novely zakona ¢. 553/2003 Z.z..v zneni neskorSich predpisov
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Clanok 13
Priplatky

1. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti:

A) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho u€itel’a priplatok v sume
a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede,
b) 10 % platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tto Cinnost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.
B) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca priplatok v sume
a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tto Cinnost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca,
b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,
ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zac¢inajucich pedagogickych zamestnancov.

2. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat UcCel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykonavania prac
nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom objektivneho urcovania vysky osobného priplatku
zamestnavatel' bude zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria prislusnej skoly pre priznanie osobného
priplatku a odmien.

b) Na ucel osobnych priplatkov vyc¢leni zamestnavatel' v rozpocte a zamestnancom vyplati sumu
minimalne 10 % zo stthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

¢) Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel mdze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili.
Zamestnavatel moze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, ak
pominuli ddvody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria) a v pripade, ak zavazne
porusi pracovni disciplinu.

d) O vyske osobného priplatku rozhodne zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného
vediceho zamestnanca (§10 OVZ).

3. Priplatok za riadenie

a) Veducemu pedagogickému zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ priplatok za riadenie v ramci
rozpétia percentudlneho podielu z platove;j tarify platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24 %.

4. Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti suvisle
dlhsie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca.

5. Kreditovy priplatok

a) Pedagogickému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme podl’a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume
6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych
30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom, najviac



vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

6. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

a) Zacinajuicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

b) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia
zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrtthlenou na 50
eurocentov nahor.

7. Ostatné priplatky

a) Zamestnavatel vyplati ucitelovi materskej Skoly priplatok za zmennost v sume 20,- €
mesacne..

b) Zamestnavatel' vyplati mesacne zamestnancovi, zaradenému podla § 5, ods. 4 OVZ
vykonnostny priplatok najmenej vo vyske 5% z jeho tarifného platu.

Clanok 14
Plat a nahradné vol’no za pracu nadcas

1. Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla § 19 a § 19a OVZ, nariadenia
vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje rozsah priame;j
vyuCovacej Cinnosti a priamej vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov a v zmysle
Usmernenia k praci nadcas, vydan¢ho Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dina
14.2.2011.

2. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna cast’ funkéného platu zvysena o 30 % a ak
ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

3. Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodniit’ Cerpanie ndhradného volna za pracu nadcas.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ zamestnancovi cerpat’ nahradné vol'no najneskér do uplynutia
troch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana. Po
dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa moze tato lehota predizit.

4. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na ¢erpani nahradného vol'na podla ods. 3, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.

Clanok 15
Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zavézuje uskutocnit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin splatnosti mzdy je
najneskor trinasty denl po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavidzuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné ucty, ktoré si zriadili
v peniaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti mzdy podla predchadzajuceho odseku.

Clanok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.

1. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka je 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na déchodkovom sporeni.



2. Zamestnavatel' sa zavizuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkoveé sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom uré¢enym
v zamestnavatel'skej zmluve.

Stvrta East
Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 17
Zaviazky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
vo vsetkych pripadoch vyplyvajicich zo ZP,
b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu o ¢innostiach vyplyvajicich zo ZP,
¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou opatrenia vyplyvajice zo ZP,
d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a podklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

2. Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov zastupcu
zamestnavatel’a, za ucelom hodnotenia plnenia zavéizkov z KZ.

3. Clenovia  vyboru odborovej organizicie sa  zavizuji  zachovavat’  mléanlivost
o skutocnostiach, ktoré¢ sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie si vSeobecného charakteru.
Zaroven sa v plnej miere zavizuju dodrziavat ustanovenia zamestnavatela a interné smernice
k poskytovaniu informacii.

4. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe ZO podsobiacich u zamestnavatel’a.

Piata cast’
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 19
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a §§ 6 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich uprav a predpisov (d’alej len zakon
0 BOZP), ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’® potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych ochrannych
prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako si zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stustavne
vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s OOPP,
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b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c) pozadovat’ od zamestnavatel'a, na zaklade zavdzného pokynu, odstranenie zavad v prevadzke,
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredné¢ho a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie d’alSej prace,

d) upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a pracu v noci, ktora by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od stvrtého dna do desiateho dna doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’

(1) Zékladna organizécia zabezpeci v ramci vyuZzivania vlastnych 1 prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.

(2) Odborova organizéacia podl'a konkrétnych podmienok a moznosti zabezpeci zahrani¢né
rekreacie pre zamestnancov, ich rodinnych prislu§nikov a dochodcov, byvalych zamestnancov,
vratane deti v sulade s vnlitornymi organiza¢nymi zasadami.

Clanok 23
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje, vzmysle § 152 ZP, zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpeCovat’ stravovanie najmi podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, alebo po dohode so
zamestnancom zabezpeci stravovanie prostrednictvom stravovacich poukazok.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak do vysky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o
cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4. V obdobi ked’ zamestnavatel’ nemdze zabezpecit' zamestnancom stravovanie priamo na pracovisku
vo svojom zariadeni, zabezpeCi zamestnavatel’ stravovanie zamestnancov, ktori odpracovali aspoii
Styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukdzok, ktorych hodnota je najmenej 75 % stravného,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

. Zamestnavatel' zabezpeCuje systém upeviovania pravneho vedomia vSetkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

. Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov podl'a
§§ 153 - 155 ZP a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody

so zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie

v zmysle §155 ZP.

. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou mzdy v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no s nahradou mzdy v ¢ase ich ucasti

na Skoleni organizovanom organom odborovej organizacie k pracovnopravnej problematike alebo
problematike BOZP.

. Clenovia OZ PSaV majt narok na bezplatnii pravnu a poradenski sluZbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach stvisiacich s ich pracovnym pomerom. Clenom, ktorych &lenstvo
trva neprerusene aspon 10 rokov, zabezpecuje bezplatne aj poradenstvo v ob¢ianskopravnych
sporoch

Clanok 25
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestniavania sa
u zamestnavatela ustanovuje pracovny cCas zamestnanca na 37 a2 hodiny tyzdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny Cas 36 a % hodiny tyzdenne, denny
uvdzok ucitel’ky materskej skoly v priamej praci s det'mi je 5,36 hodiny.
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestniavania sa
predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych, odbornych zamestnancov o jeden tyzden.
Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym a odbornym zamestnancom vykondvat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou Cinnostou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu
pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jedennasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spoésobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmene;j
vV sume



a) jedennasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

6. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1 ZP
v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

7. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 aods. 2 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

8. Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi za pracovné zasluhy odmenu pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Siesta tast’
Socidlny fond

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, ze tvorba socialneho fondu je 1,05% zo sthrnu
hrubych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 27
Pouzitie fondu
Pre pouzitie socidlneho fondu st v posobnosti zamestnavatel’a zavdzné ustanovenia zakona

NR SR €.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 595 /2003 Z. z. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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Siedma cast’
Clanok 28

Zaverecné ustanovenia
. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel a jeden
odborova organizacia.
. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tuto KZ precitali a suhlasia s jej obsahom.
. Tato KZ je zavidzna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
. Zmluvné strany sa zavazuju vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia
jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat do 30 dni, ak o to jedna zo

zmluvnych stran poziada.

. Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a v odborovej organizacii.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuja obidve zmluvné strany podpisom svojich

zastupcov.

Dolné Srnie, dna: 28.03.2019

podpisana podpisana

zastupca odborovej organizacie zamestnavatel
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