Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2016 - 2020
uzatvorenej dita 31.1.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziciou OZPSaV pri Materskej $kole, Galaktickd 11, 040 12 Kosice,
zastupenou Ludmilou KlobuSnikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade plnomocenstva zo dita 15.12.2014,(d’alej len
odborovd organizdcia)

a

Materskou $kolou so sidlom v KoSiciach, Galaktickd 11, ICO: 35543167, zastupenou

Mgr. Bedtou Gelvanicsovou, poverenou riaditel’kou (d’alej len zamestndvatel’)

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 1 ku
Kolektivnej zmluve na rok 2016 — 2020 nasledovne:

1. Upravuje sa znenie ¢l. 7, ods. 1 aods. 10 nasledovne:

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 25 €,

10) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

2. Upravuje sa znenie ¢l. 11 nasledovne:

1)

2)

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou duSevnej prace (pozri prilohu €. 1, cast’ 1.)
zamestnavatel' urci tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe
(v zmysle § 7, ods. 4 a5 zadkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prace (pozri prilohu €. 1, ¢ast’ II.)
zamestnavatel’ urci tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife

platovej triedy o dva stupne vyssej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho



zamestnavatel’ zaradil podla dizky zapocitanej praxe (vzmysle § 7, ods. 4 a 5 zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov).

3) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podrla odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.

3. Upravuje sa znenie ¢l. 26, ods. 1 nasledovne:
Clanok 26
Tvorba socidalneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku

zamestnancom

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu je 1,5 % zo sthrnu funkénych
platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Tato dohoda nadobuda uc¢innost’ diom 1.2.2019.

V Kosiciach dna 1. 2. 2019

zékladna organizacia zamestnavatel



Priloha ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve wuzavretej dna 31.1.2016 medzi zmluvnymi
stranami:

Zaikladnou organizdciou OZPSaV pri Materskej Skole, Galakticka 11, 040 12 Kosice,
zastupenou Ludmilou Klobusnikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dna 15.12.2014,(dalej len
odborova organizacia)

a
Materskou skolou so sidlom v KoSiciach, Galaktickd 11, ICO: 35543167, zastipenou

Mgr. Bedtou Gelvanicsovou, poverenou riaditelkou (dalej len zamestnavatel)

(d’alej KZ)

Okruh pracovnych &innosti v zmysle Clanku 11, Kolektivnej zmluvy
Cast’ L.
Zamestnavatel a odborova organizadcia Vzmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O Zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej zakon) dohodli nizsie
uvedeny okruh pracovnych ¢innosti, ktoré vykonavaji zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je uréeny podla prislusnej stupnice platovych tarif v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej
praxe.
Okruhy pracovnych ¢innosti
v spoloéné pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace z okruhu stravovania,

v' samostatné odborné ¢innosti s prevahou duSevnej prace z oblasti stravovania
o koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,
o pokladni¢na sluzba v zariadeni spolo¢ného stravovania,
o samostatnd uctovnicka praca v zariadeni spolo¢ného stravovania,
v'  administrativne, pokladni¢né a odborné ¢innosti s prevahou duSevnej prace
o pokladni¢na praca,
o odborna tctovnicka praca,
o organizovanie a zabezpeCovanic administrativnej a odbornej agendy vediceho
Zzamestnanca,
spracovanie prehl'adov, vykazov alebo Statistik,
zabezpecovanie ¢innosti podatel’ne alebo spravy registratury,
zabezpecovanie a usmerfiovanie prace registratur zamestnavatel’a,
koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,
zabezpecovanie spravy majetku,

0O O O O O ©O

zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie, prepocet a sumarizacia

hodnoty zé&sob, odstihlasovanie s uc¢tovnymi dokladmi, vyhotovenie protokolu,

o samostatnd odborna praca spojend so zabezpecovanim podkladov na uzatvéranie
zmluv,

o organizovanie a zabezpeCovanie obstaravania prac, tovarov a sluzieb,



v samostatné odborné ¢innosti s prevahou duSevnej price z oblasti zabezpecenia
ekonomiky
o jednoducha uctovnicka praca, vedenie jednotlivych 1uc¢tov, kontrola spravnosti
uctovnych dokladov,
zabezpecovanie uctovnickej agendy,
odborna $pecializovana praca na useku rozpoctovania alebo financovania,
zabezpeCovanie prac na useku rozpoctovania a financovania,
zabezpecovanie ekonomiky prace,

o O O O O

vypracuvanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani,
v' samostatné odborné ¢innosti s prevahou duSevnej price z personilnej a mzdovej
oblasti
o zabezpeCovanie persondlnej politiky a persondlnej prace,
o zabezpeclenie a spracuvanie personalnej a mzdovej agendy,
o zabezpeCovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti,
o tvorba stratégie riadenia Tudskych zdrojov u zamestnavatela s rozmanitou
kvalifika¢nou a profesijnou Struktirou zamestnancov,
v' pracovné &innosti s prevahou duSevnej prace z oblasti informatiky
o systémova administracia a udrzba dat v informaénych systémoch,
zabezpecenie chodu a drzby informac¢ného systému,
zabezpecovanie prevadzky pocitaCovych sieti,
zabezpeCovanie spravy systémovej udrzby databaz,
komplexné zabezpeCovanie poziadaviek na informacie z informacného systému
zamestnavatela.
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Cast’ 11.
Zamestnavatel a odborova organizacia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O Zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej zakon) dohodli nizSie
uvedeny okruh pracovnych ¢innosti, ktoré vykonavaji zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je ur¢eny podla prislusnej stupnice platovych tarif v
najvyssej platovej tarife platovej triedy o dva stupne vyssej ako je platova tarifa platovej
triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil podl'a dizky zapogitanej praxe.
Okruhy pracovnych ¢innosti
v spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania

o udrziavanie ¢istoty a poriadku,
dozor nad pouzivanim spolo¢nych priestorov,
Cistenie a upratovanie vel'kych ploch,
Cistenie vSetkych typov rozoberatelnych okien,
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komplexné Cistenie audrZzba priestorov vratane Cistenia ploch chemickymi
prostriedkami,

o zabezpeCovanie upratovacich a dopliiujiicich prac vratane vedenia priru¢ného skladu,
v spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania

o vyroba a vydaj teplych jedal, cukrarskych vyrobkov,

o uprava masa na kuchynské spracovanie,

o predaj tovaru a jedal v bufete,



obsluha stravnikov v jedalni,

obsluha viacucelového velkokapacitného kuchynského stroja,
samostatné preberanie objednavok,

samostatné vedenie priru¢ného skladu vratane hmotnej zodpovednosti,
vyroba diétnych jedal podla diétneho programu v Skolskom zariadeni,
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spolo¢né pracovné cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu obsluhy,

remeselnych, opravarskych a adrzbarskych prac

o zéakladna udrzbarska praca,

o Skolnicka préaca vratane jednoduchej remeselnej udrzby objektov,

o obsluha jednoduchého strojového zariadenia,

spolo¢né pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu manipulacie

o vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materialu a vedenie
predpisanej evidencie,

o evidovanie koreSpondencie v registratirnych dennikoch,

o straZenie objektu.



