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Rokovaci poriadok
pedagogickej rady

pre zamestnancov ZS KeZmarska 30

KosSice, november 2023



Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Rokovaci poriadok pedagogickej rady (PR) tvori dalsiu dokumentaciu Skoly a vychadza z
pracovného poriadku Skoly, Skolského zakona 245/2008, zakona 138/2019 o PZ a OZ, vyhlasky o
ZS (223/2022) a vyhlasky o Struktare a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Ginnosti, jej
vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni (435/2020). Upravuje pdsobnost’ a poslanie
pedagogickej rady, prava a povinnosti ¢lenov PR, podrobnosti o priprave a rokovani, prijimani
uzneseni, ich kontrole a vedeni zapisnic.

Clanok 2
Po6sobnost’ a poslanie pedagogickej rady

1) Pedagogické rada $koly je podla § 1 vyhlasky o ZS poradnym organom riaditel'a skoly a jej
¢lenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci (d’alej len PZ) a odborni zamestnanci $koly.

2) Pedagogicka rada sa vyjadruje predovsetkym k otazkam tykajicim sa vychovno-vzdelavacej
&innosti, §kolského vzdelavacieho programu a k ¢innostiam s tym spojenym. Uzko spolupracuje so
Skolskym podpornym timom skoly.

3) Riaditel’ $koly moZe podla § 1 vyhlasky o ZS zriadit' v $kole aj d’alsie poradné a iniciativne
organy, napr. metodické zdruzenie ucitelov 1. stupiia, predmetové komisie, metodické zdruzenie
triednych ucitelov alebo aj iné trvalejSie alebo doCasné pracovné skupiny pre ucely rieSenia
vychovno-vzdelavacich otdzok a problémov. Urobi tak so sthlasom nadpolovi¢nej vacsiny clenov
pedagogickej rady.

4) Prerokuvanie podla § 237 zakonnika prace je vymena nazorov a dialég medzi riaditelom a
ostatnymi ¢lenmi PR. Z prerokuvania by mali nakoniec vzist’ rozhodnutia, ktoré na Grovni Skoly
prijima riaditel. PR a riaditel’ sa snazia v najvd¢Sej moznej miere dosiahnut’ pri rozhodnutiach
konsenzus.

5) Pedagogicka rada zasada spravidla 6 krat do roka: pred zaciatkom Skolského roka a podla MP
22/2011 $tvrtrocne (okolo 15.11. a 15.4.) a na konci polrokov (po 22.1. a po 21.6.).

6) Riaditel’ skoly predklada na prerokovanie PR:

a) Skolsky vzdelavaci program a jeho dodatky (§7 ods. 2, skolsky zakon),

b) vychovny program a jeho dodatky (§ 8, Skolsky zakon),

¢) skolsky poriadok (§ 153, skolsky zakon),

d) Strukturu kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti (§ 35
ods. 6 zdkona 138/2019),

e) plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zékona 138/2019),

f) za¢iatok vyudovania, poradie a diZky prestavok (vyhlaska o ZS),

g) rozvrh hodin (vyhlaska o ZS),

h) spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti (vyhlaska 526/2021).

7) Riaditel’ skoly predklada na prerokovanie a odsiihlasenie PR:

a) celkové hodnotenie a klasifikaciu ziaka metodicky pokyn ¢. 21/2011).

8) Riaditel’ skoly prerokiiva v pedagogickej rade skoly a;:

a) zavery skolskej inSpekcie,

b) navrhy a podnety na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu.



Clanok 3
Prava a povinnosti ¢lenov pedagogickej rady

1) Clen pedagogickej rady ma pravo:

a) podiel’at’ sa na priprave rokovania navrhovanim bodov do programu rokovania PR,

b) vznasat’ otazky a vyjadrovat’ sa ku vSetkym prerokivanym bodom programu,

c¢) navrhovat’ pripomienky, odporucania, zdvery a opatrenia,

d) hlasovat’ o predkladanych navrhoch.

2) Povinnost'ou ¢lena pedagogickej rady je:

a) zaCastnovat’ sa na rokovani PR,

b) oboznamit’ sa vopred so vSetkymi prerokovavanymi bodmi a pripomienkovat’ véas dokumenty a
program tak, aby sa predislo neumernej diskusii priamo na zasadnuti,

c¢) zdrziavat' sa komentarov a prispevkov, ktoré nie si k prerokovanému bodu alebo zbyto¢nych
rozsiahlych reci,

d) plnit’ zavery a ulohy prijaté na zasadnuti PR.

Clanok 4
Priprava a zvolavanie zasadnutia

1) Za ¢innost’ PR skoly zodpoveda riaditel’ Skoly, ktory zvoldva a riadi jej rokovanie, v pripade jeho
nepritomnosti zvolava a riadi rokovanie PR zistupca riaditela Skoly alebo nim povereny
Zamestnanec.

2) Mimoriadne zasadnutie PR zvoléava riaditel’ Skoly podl'a potreby alebo vzdy, ak to navrhne aspon
1/5 ¢lenov PR. Zasadnutie riaditel’ zvola najneskor do 10 dni odo dina doru€enia poziadavky ¢lenov
PR.

3) Rokovanie PR pripravuje vedenie Skoly v sucinnosti s vediucimi predmetovych komisii a
metodického zdruzenia, ak st zriadené, podla aktualnych uloh Skoly.

4) Riadne rokovanie PR sa uskuto¢niuje podl'a harmonogramu zasadnuti PR vopred zverejnené¢ho v
kalendari Skoly na cely Skolsky rok. Vo vynimo¢nom odévodnenom pripade moze riaditel’ Skoly
prelozit’ mimoriadny termin zasadnutia PR, pricom zmenu je povinny oznamit’ aspon 7 dni vopred.
5) Na zasadnutie PR alebo jej ¢ast’ mozu byt prizvani v pripade potreby aj hostia, ktorych tcast’
schvali riaditel’ a nadpolovi¢na viésina pritomnych &lenov. Ugast’ hosti musi byt odévodnend, musi
zachovavat’ ochranu osobnych tdajov a nesmie neodborne zasahovat' do pedagogickej Cinnosti
zamestnancov podla § 3 ods. 1c) zdkona 138/2019. Pozvani hostia nemaju hlasovacie pravo.

6) Program zasadnutia PR musi byt’ vopred vSetkym ¢lenom elektronicky zaslany aspon 3 pracovné
dni pred jej zasadnutim, priCom kazdy ¢len moze v tomto Case navrhovat elektronicky bod do
programu. Riaditel’ je povinny zaradit’ do programu bod, ktory navrhuje aspoii 1/5 vSetkych ¢lenov
PR. V individualnych pripadoch je navrhy mozné zaradit' v casti Rozne, priCom PR mdze
nadpolovi¢nou vac¢sinou vSetkych ¢lenov rozhodnut’ o nezaradeni bodu, ak da o nom riaditel’ Skoly
alebo niektory ¢len hlasovat'.

7) PR na svojom prvom zasadnuti schvali zapisovatela a overovatela nadpolovi¢nou vicSinou
pritomnych ¢lenov na cely Skolsky rok.
8) Neucast’ na rokovani pedagogickej rady sa ospravedliuje zasadne vopred.



Clanok 5
Rokovanie pedagogickej rady

1) Pedagogicka rada je uznaSaniaschopnd, ak sa jej zucastnuje nadpolovicnd vicSina vsetkych
¢lenov. Pritomnost’ je dokladovana prezen¢nou listinou. Podmienky netcasti na zasadnuti PR sa
riadia pracovnym poriadkom.

2) Na uvod rokovania sa zistuje uznasaniaschopnost’ PR, neuznaSaniaschopna PR nemoze prijimat’
uznesenia.

3) Sucastou zasadnutia PR je kontrola plnenia uzneseni a zadanych tloh z poslednej PR,

4) Riaditel’ navrhne a PR schvali poradie prerokovanych bodov v ¢asti R6zne, pripadne sa ich pocet
mdze priamo na zasadnuti rozsirit. Aby sa ¢as porady neumerne nepredlZzoval, je mozné niektory
bod alebo body neprerokovat’ s naslednym prijatim uznesenia, akym spdsobom bude dany bod
vybaveny (napr. ze o iom budi oboznameni ¢lenovia elektronicky). O zaradeni bodov do programu
rozhoduje riaditel’, v pripade nezaradenia niektorého z bodov mdze o jeho zaradeni rozhodnut
nadpolovi¢na vac¢sina pritomnych ¢lenov hlasovanim.

5) Otvorena diskusia je prirodzenou sucastou celej PR, kazdy ¢len sa moze vyjadrovat’ a k obsahu
zasadnutia a ku vSetkym bodom. Diskusiu moze moderovat’ aj povereny zamestnanec alebo externy
host’. Do diskusie sa ¢lenovia hlasia, slovo udel'uje moderator alebo predsedajici v poradi, ako sa
hlasili. V pripade vel'mi diskutovaného bodu je mozné diskusiu presuniit’ na dalSie zasadnutie,
pripadne komunikovat’ elektronicky a hlasovat’ per rollam (pisomné vyjadrenie nézoru).

6) Zasadnutie PR sa moze uskuto¢nit’ aj cez videokonferenciu tak, aby sa zabezpecila ochrana
dovernosti a bezpecia prenosu.

7) PR modze prijimat’ uznesenia na zéklade hlasovania ,,per rollam* alebo realizovat’ elektronické
pripomienkovanie; hlasovanie ,,per rollam“ je hlasovanim mimo zasadnutia prostrednictvom
elektronickej posty hlavne v situdcidch, kedy je potrebné rozhodnut bez zbytocného odkladu.
Hlasovanie ,,per rollam“ sa vyhlasuje na navrh riaditela Skoly alebo nadpolovicnej vicSiny
vSetkych ¢lenov PR. Riaditel’ Skoly zasle vSetkym ¢lenom na pracovné, alebo iné, nimi poskytnuté a
autorizované e-mailové adresy, navrh uznesenia alebo dokumentu na pripomienkovanie alebo
vyjadrenie s minimélnou lehotou 5 pracovnych dni. Clenovia PR o ndvrhu uznesenia do uvedeného
terminu podl'a pokynov zasielajii pripomienky alebo o fiom hlasuji. Ak sa ¢len PR nevyjadri v
uvedenej lehote, plati, Ze ,,suhlasi s ndvrhom uznesenia®“ alebo nema pripomienky. O priebehu a
vysledku hlasovania ,,per rollam* po skonceni hlasovania neodkladne informuje ¢lenov PR riaditel
Skoly a tento pisomny zdznam vytlaci ako prilohu k poslednej zapisnici PR, alebo sa vyhotovi
samostatna zapisnica.

8) Zapisnicu z PR vyhotovuje zapisovatel podla Struktury v prilohe 1 s uvedenim stru¢nych
zaznamov z diskusie k jednotlivym bodom. Z kazdého zasadnutia PR sa do 7 dni vyhotovi
zapisnica, ktoru podpisuje zapisovatel, overovatel a riaditel’ Skoly.

9) Vsetky origindly zapisnic zo zasadnuti s prezencnou listinou aj s prilohami, zapisnice z hlasovani
per rollam ¢i ostatné pisomné materialy, ktoré boli predmetom rokovania PR alebo podnety, su
pocas obdobia 2 rokov dostupné vSetkym ¢lenom PR v riaditel'ni Skoly.

10) Materialy, ktoré maja byt predmetom rokovania PR, posiela riaditel’ Skoly alebo povereny ¢len
PR vSetkym ostatnym ¢lenom najneskor 3 pracovné dni pred jej zasadnutim, ak nejde o vynimo¢nu
situaciu hodnu zretel'a. Dovodom vcasného zaslania materidlov je, aby mohli ¢lenovia PR pripravit
kvalitné pripomienky a viest’ diskusiu. Ak je predpoklad, ze ide o dokument, ktory bude vyzadovat’
vacsiu diskusiu, je Ziaduce zaslat’ prisluSny dokument v takom predstihu, aby bolo mozné vcas



dorucit’ pripomienky ¢i viest’ diskusiu online alebo ustne vopred, aby na zasadnuti boli uz potrebné
zmeny zapracované v navrhu.

Clénok 6
Prava a povinnosti riaditel’a Skoly

1) Riaditel’ skoly alebo nim povereny predsedajuci riadi a koordinuje ¢innost’ PR demokraticky,
otvorene a participativne. Aktivne podnecuje k diskusii a pripomienkovaniu, vytvara zdielané
dokumenty, do ktorych je umoznené vkladat’ pripomienky. Efektivne vedie zasadnutie tak, aby sa
diskusia neumerne nepredlzovala, rozdel'uje Cast’ zasadnutia podla potreby na menSie skupiny
(napr. ucitelia prvého a druhého stupiia).

2) Riaditel’ Skoly zvolava, pripravuje a riadi zasadnutia PR, dohliada na plnenie uzneseni. Vsetky
svoje kompetencie rdd a v zaujme participacie deleguje a rozdeluje medzi inych vedutcich
zamestnancov a ostatnych ¢lenov PR.

3) On alebo nim poverena osoba zabezpe¢i ulozenie prisluSnych pisomnosti do archivu (v
papierovej alebo elektronickej forme) a umozni neodkladne poskytnutie kopie alebo skenu ¢lenom
PR. Archiv zapisnic vedie Skola 5 rokov od skoncenia Skolského roka, v ktorej bola vyhotovena.

Clanok 7
Vzt'ah PR k inym organom

1. PR ako poradny a iniciativny organ vo veciach vychovy a vzdeldvania prijima podnety na svoje
zasadnutia od rady S$koly, zamestnaneckej rady (z&stupcu zamestnanca alebo odborovej
organizacie), od zriad’'ovatela, obce, rodicovského zdruzenia, ak je zaloZené alebo inych organov,
ktoré opravnene ziadaju prerokovanie vo veci vychovno-vzdeldvacieho procesu skoly, ¢i Skolského
vzdelavacieho programu. Podnety na PR sa podéavaju cez riaditel'a Skoly alebo 1/5 ¢lenov PR. PR
pritom respektuje prava PZ/OZ na ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej
¢innosti § 3 zakona 138/2019 Z. z.

2. V pripade staZznosti rodi¢ov alebo inych zamestnancov na kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti
¢lenov PR je mozné len s ich pisomnym sthlasom a zachovanim ochrany osobnych udajov
prerokovavat’ ich aj priamo na zasadnuti PR alebo ,,per rollam®. Riaditel’ ndsledne oboznami o
vysledku prerokovanej st'aznosti s prihliadnutim na stanovisko PR. V pripade, ze ide o rozsiahlejsi
problém, mdze sa PR iniciativne dozadovat aj anonymného prieskumu v danom probléme, aby
ziskala €o najobjektivnejsie podklady.



Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

Znenie rokovacieho poriadku méze byt upravené, zmenené a doplnené po schvaleni nadpolovi¢nou
vacsinou vsetkych ¢lenov PR.

Tento rokovaci poriadok bol prerokovany a schvaleny nadpolovi¢nou vic¢sinou PR a nadobuda
ucinnost’ diiom podpisu riaditelom Skoly.

V Kosiciach diia 15. 11. 2023

podpis riaditela skoly



Priloha €. 1: Navrh vzoru zapisnice z PR.

ZAPISNICA
z pedagogickej rady
K30 dina XXX

Pritomni: podla prezencnej listiny
Nepritomni: podl'a prezencnej listiny

Program:
1. Otvorenie a obozndmenie s programom pracovnej porady
2. Kontrola plnenia uzneseni
3. XX
4. Rozne

5. Uznesenie

K bodu 1
K bodu 2
K bodu 3
K bodu 5

Miesto a datum
Zapisal/a: XY
Overil/a: XY
Riaditel’/ka Skoly: XY



