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Zakladna skola, Kezmarska 30 v KosSiciach

Smernica o cestovnych nahradach

Na zabezpecenie jednotného postupu pri poskytovani nahrad vydavkov pri
pracovnych cestach a pri vykone prace v zahrani¢i v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahradach na Zakladnej skole, Kezmarska 30, 040 11 KosSice ustanovujem:

) Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Tieto zdsady upravuju pracovné cesty a vyplacanie nahrad suvisiace s pracovnymi
cestami v pOosobnosti ZS Kezmarska 30, obeh cestovnych dokladov medzi RS a pracov-
nikmi ZS pri pracovnych cestach.

Zakladna $kola KeZmarska 30, Kosice (dalej len ,ZS") je samostatny pravny sub-
jekt, ktorého zriadovatelom je Mesto KoSice (dalej len ,,MK").

Clanok 2
Pracovné cesty

1. Prikaz na pracovnu cestu dava riaditelka ZS na tlacive cestovny prikaz. Vypisany
cestovny prikaz eviduje hospodarka Skoly.

2. Zamestnanec je povinny nastupit (v dni a ¢ase) a ukondit pracovnu cestu (v dni) pod-
la cestovného prikazu (Zaciatok cesty, Koniec cesty) a pouzit uréeny dopravny pros-
triedok podla cestovného prikazu. Zamestnancovi moze byt povolené nastupit
pracovnl cestu aj z miesta trvalého bydliska (ak je to pre organizaciu ekonomicky
vyhodnejsie). V takomto pripade sa na cestovhom prikaze oznadi ako zaciatok cesty
trvalé bydlisko zamestnanca.

3. Cestovanie IC rychlikom, resp. 1.triedou je mozné len pri ceste nad 190 km. Pouzitie
rychlika (2.triedu) pri ceste nad 50 km (vynimocne aj pod 50 km) méZze odsuhlasit
riaditelka ZS, ak sa tym dosiahne lepsSie vyuZitie pracovného c¢asu.

4. Ubytovanie sa uhradza len do vysky 50 € za noc. VyssSiu cenu za ubytovanie moze
povolit riaditelka Skoly len v pripade, ak ubytovanie nie je zabezpecené vopred zo
strany ZS a zamestnanec si ubytovanie vybavuje sam.

5. Zamestnanec ma narok na preddavok na pracovnu cestu vo vyske predpokladanych
vydavkov. Vysku preddavku schvaluje riaditel.

6. Vyplatu preddavku hospodarka potvrdi v cestovnom prikaze a zaeviduje aj do eviden-
cie preddavkov. Zamestnancovi ho vyplaca s vydavkovym dokladom.

7. Pri likvidacii vydavkov pri pracovnych cestach ako aj pri inych zmenach miesta vy-
konu prace sa postupuje podla zakona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov.

8. Zamestnanec, ktorému bol poskytnuty preddavok, vyulctuje vydavky spojené s
pracovnou cestou do desiatich pracovnych dni po jej skonceni na tlaCive Cestovny
prikaz, ktory sucCasne nahradzuje pokladni¢ny doklad.

9. Zamestnanec, ktorému nebol poskytnuty preddavok na pracovnu cestu je povinny
predlozit vyucétovanie nakladov do 30 dni po skondeni pracovnej cesty. K vyuctova-
niu nakladov na pracovnu cestu musia byt dolozené vsetky prvotné doklady preuka-
zujlce spravnost a Ulelnost cestovnych vydavkov (cestovné listky, letenky, faktury
za ubytovanie a pod.). Vyuctovanie nahrad vedlajsich vydavkov (napr. taxi, Uschov-
ha batozin, pouzitie telefénu na pracovné Ucely) treba dolozit kratkou spravou, ktord
schvali riaditelka.

10. Zamestnancovi sa neposkytne preddavok na dalSiu pracovnu cestu, ak nebol vyucto-
vany predchadzajuci preddavok.

11. PredloZené vyuctovanie kontroluje hospodarka Skoly, schvaluje a podpisuje ho riadi-
telka ZS. Vyuctovanie cestovnych nahrad, doplatok, resp. inkaso preplatku zabezpeci
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hospodarka najneskér do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych

dokladov.

Spravu o vykonani pracovnej cesty predklada zamestnanec spolu s cestovného prika-

zom.

V pripade nerealizovania nariadenej pracovnej cesty je zamestnanec povinny najne-

skor nasledujlci den po zisteni tejto skutocCnosti:

a) poskytnuty preddavok vratit,

b) evidovany cestovny prikaz odovzdat hospodarke, ktora eviduje cestovné prikazy
na stornovanie s uvedenim poznamky o dévode neuskuto¢nenia pracovnej cesty.

Ak zamestnanec, vyslany na pracovnu cestu chce gouiit’ na cestu sukromné osobné

motorové vozidlo, musi mat dopredu schvédlen( Ziadost o povolenie k pouzitiu

cestného motorového vozidla na pracovni cestu. (Priloha ¢. 1)

Na pracovnej ceste v mimoriadnych pripadoch je mozné pouzit iné dopravné pros-

triedky (napr. taxik, lietadlo), len so sihlasom riaditelky.

Ak zamestnanec pouzije pri pracovnej ceste sikromné osobné motorové vozidlo (do-

hodnuté vopred pisomne s riaditelkou), patri mu zakladna nahrada za kazdy 1 km

jazdy a nahrada za spotrebované pohonné latky 0,193 Eur/ km. Cenu PHL preukazuje

zamestnanec dokladom o kipe PHL, z ktorého je zrejma suvislost s pracovnou

cestou.

Clanok 3
Zahranicné pracovné cesty

Cinnosti spojené so zabezpedovanim zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov 2S5

vykonava hospodarka skoly (ubytovanie, letenka...).

Na poskytovanie nahrad pri zahrani¢nych pracovnych cestdch sa vztahuje zakon é&.

283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnancovi méze zamestnavatel poskytnlt pri zahraniénej pracovnej ceste popri

nahrade preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov [§ 4 ods. 1 pism. d)] vrec-

kové v eurach alebo v cudzej mene vo vyske do 40 % stravného ustanoveného podla

§ 13 ods. 4 a 5. Po dobu prerusenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dovodu navstevy

rodiny (§ 12) alebo po dobu dohodnutého prerusenia zahrani¢nej pracovnej cesty z

dovodov na strane zamestnanca (§ 3 ods. 2) vreckové v eurach alebo v cudzej mene

zamestnancovi nepatri

Navrh na zahraniénl pracovni cestu predklada prislusny veduci zamestnanec,

ktory vysiela zamestnanca na takuto cestu riaditelke Skoly na tladive uvedenom v

Prilohe €. 2. K navrhu predlozi pozvanie, program a cestovny prikaz, ktorym sa vyuc-

tuju cestovné nahrady na Gzemi Slovenskej republiky.

Navrh schvaleny riaditelkou skoly musi byt predloZzeny hospodarke skoly:

- najneskor 4 tyzdne pred ndstupom na zahrani¢nd pracovnu cestu, ak dopravu
a ubytovanie zabezpecuje hospodarka skoly,

- najneskor 7 pracovnych dni pred nastupom, ak dopravu zabezpecuje pozyvajlca
strana,

- do 20. dna predchadzajliceho mesiaca v ktorom sa ma zahrani¢na cesta vykonat, ak
celkové vydavky presiahnu 335 €.

Hospodarka zabezpedi zamestnancovi vyslanému na zahrani¢nlU pracovnu cestu fi-

nancné prostriedky v cudzej mene, taktiez objednavku na cestovné listky ako aj po-

istné.

Po ukonceni zahrani¢nej pracovnej cesty zamestnanec predlozi veddcemu zamestnan-

covi do 10 dni spravu o priebehu pracovnej cesty. VSetky doklady potrebné k vyucto-

vaniu zahrani¢nej pracovnej cesty (Priloha ¢. 3), cestovny prikaz s uvedenou

hodinou prechodu statnych hranic, spravu o priebehu pracovnej cesty prilozi zamest-

nanec do 10 dni.
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Clanok 4
Vyuctovanie miestneho cestovného

Zamestnancom ZS, ktori pri plneni pracovnych povinnosti v mieste pravidelného
pracoviska pouzivaju prostriedky mestskej hromadnej dopravy sa poskytne nahrada
cestovného vo vySke preukazanych vydavkov.

Vyuctovanie miestneho cestovného sa vykonava raz mesacne, najneskor do piateho
diia nasledujuceho mesiaca na osobitnom tlacive (Priloha ¢. 5) spolu s cestovnymi
listkami.

Kontrolu vecnej a formalnej spravnosti vykonava priamy nadriadeny zamestnanec.
Kontrolu pripustnosti, likvidaciu a vyplatu cestovného vykonava hospodarka.

Clanok 5
Stravné pocas pracovnej cesty

Stravné patri zamestanacovi za kazdy kalendarny den pracovnej cesty na zaklade
Opatrenia MPSVaR. Vyska stravného zavisi od Casu trvania pracovnej cesty v kalen-
darnom dni, berdc do Uvahy Casové pasma: 5 az 12 hodin, nad 12 az 18 hodin,
nad 18 hodin.

ak pracovna cesta trva menej ako 5 hodin a zamestnavatel neumozni zamestnancovi
stravovat sa zvyc¢ajnym spdsobom, mdéze mu poskytnut stravné az do sumy stravné-
ho pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin alebo zabezpedit bezplatné stravovanie

ak zamestnanec vykona v priebehu dna viac pracovnych ciest, pricom kazda trva
menej ako 5 hodin, pricom celkovy sucet trvania je 5 a viac hodin, patri zamestnan-
covi stravné za celkovy cas trvania tychto pracovnych ciest

ak ma zamestnanec zabezpecené stravovanie v celom rozsahu pracovnej cesty, stravné
sa mu neposkytuje

ak ma zamestnanec zabezpecené stravovanie ¢iasto¢ne, zamestnavatel’ stravné krati zo
sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin (11,60 €):

e 0 25% za poskytnuté ranajky (2,90 €)

e 040% za poskytnuty obed (4,64 €)

e 0 35% za poskytnuti vecéeru (4,06 €)

po dobu preusenia pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny alebo preruseniaz dévo-
du na strane zamestnaca, stravné zamestnancovu nepatri.

pri zahraniCnej pracovnej ceste patri zamestnacovi stravné za kazdy pracovny den za-
hrani¢nej pracovnej cesty v eurach v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty mimo
Uzemia SR podla ¢asovych pasem

do 6 hodin vratane / 25% zo zakladnej sadzby stravného

nad 6 az 12 hodin / 50% zo zakladnej sadzby stravného

nad 12 hodin / stravné v sume zakladnej sadzby stravného

zakladné sadzby pri zahrani¢nych pracovnych sa riadia Opatrenim ¢. 401/2012
z12.12.2012 platnym od 1.1.2013

sumy stravného pocas pracovnej cesty na tzemi SR pre Casové pasma su:

a) 5,10 eur pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin

b) 7,60 eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin

c) 11,60 eur pre casové pasmo nad 18 hodin

Clanok 6
Pausalizovanie cestovnych nahrad
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1. Zamestnancom, ktori Casto pri plneni pracovnych povinnosti pouzivaju prostriedky
MHD sa poskytuju pausalne nahrady za predpokladu, ze vydavky za cestovné su pre-
ukazatelne vyssie ako mesacné, resp. stvrtrocné predplatné cestovného listka MHD.

2. Pausalna nahrada cestovnych vydavkov MHD sa poskytne vo vyske:

a)100% ceny predplatného mesaéného, resp. Stvrtroéného cestovného listka, ak za-
mestnanec preukazatelhe na ceste do zamestnania nepouziva prostriedky MHD,

b)50% z ceny predplatného mesacného, resp. stvrtroéného listka, ak zamestnanec na
cestu do zamestnania pouziva prostriedky MHD.

3. Pausalna nahrada cestovnych vydavkov za pouzitie mestskej hromadnej dopravy
alebo cestného motorového vozidla sa poskytne tomu, kto zabezpecuje zaob-
staranie a odvoz nakupov (Cistiacich prostriedkov, kancelarskych potrieb, Skol-
skych a uceb-nych pomocok, atd.) vlastnym cestnym motorovym vozidlom.

4. Zamestnancom, ktori maju schvalend pausalnu nahradu cestovnych vydavkov, sa
vyplacaju tieto nahrady nasledovne, ak:

c) zamestnanec v ramci Stvrtroka ma neodpracovanych menej ako 11 pracovnych dni,
schvalend nahrada sa vyplati vo vyske 100%,

d)zamestnanec neodpracoval v sledovanom Stvrtroku od 11 do 20 pracovnych dni,
schvalend nahrada sa vyplati vo vySke 75%,

e)zamestnanec neodpracoval v sledovanom S$tvrtroku od 21 do 40 pracovnych dni,
schvalend nahrada sa vyplati vo vyske 50%,

f) zamestnanec neodpracoval v sledovanom Stvrtroku od 41 do 50 pracovnych dni,
schvalend nahrada sa vyplati vo vyske 25%.

7. Ak zamestnanec v ramci $tvrtroka neodpracoval 51 alebo viac dni, pau$alna nahrada

cestovnych vydavkov mu nendlezi.

8. Pausalna nahrada cestovnych vydavkov sa vyplaca zamestnancom k platu vo vyplat-
nom termine.

€lanok 7
Zaverecné ustanovenia
1. Rusi sa Smernica o cestovnych nahradach, ktord nadobudla Gdinnost 1. maja
2016 pod ¢&. 261/2016, dodatok ¢&. 1 k smernici, ktory nadobudol ucinnost
15.7.2018 a dodatok &. 2 k smernici, ktory nadobddol Géinnost 1.5.2019.
2. Prilohy tejto smernice tvoria jej stucast.
3. Tato Smernica o cestovnych nahradach nadobulda Gcinnost 1. aprila 2022, pod ¢.
5/2022.

Vzor priloh:

Priloha ¢. 1 - Ziadost o povolenie k pouzitiu cestného motorového vozidla na prac. cestu
Priloha ¢. 2 — Navrh na uskuto¢nenie zahrani¢nej pracovnej cesty

Priloha ¢. 3 - Prikaz na cestu do zahranicia

Priloha €. 4 — Sprava z pracovnej cesty ( do zahranicia)

Priloha ¢. 5 — Vyuctovanie cestovnych listkov mestskej hromadnej dopravy

Priloha ¢. 6 - Cestovny prikaz (tuzemska pracovna cesta - stcastou tejto prilohy je aj za-

kladna finan¢na kontrola platna pre cestovné prikazy podla tejto smernice na vykonanie
tuzemskej pracovnej cesty)

Priloha ¢. 7 - doplna sa zakladna finan¢na kontrola k cestovnému prikazu pri zahranic¢nej
pracovnej ceste k prilohe ¢.3

PaedDr. Jana Poprocka
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riaditelka Skoly

Priloha ¢. 1
Ziadost
o povolenie k pouzitiu cestného motorového vozidla
na pracovnu cestu

Priezvisko, Meno, tiUl: ..o e

o 3V 1] o T S
Ziadam o povolenie k pouZitiu cestného motorového vozidla druh: ........ccevvvvvveeeeerreennnnn.
............................... ] RPN J'e) o 1-T-1 3 11 RN olo! 11
na pracovnu cestu (0dKial - Kam )i ..o

ktord vykondm dfia .......ccooviiiiiiiiiiiie za ucelom ..ooovviiiiiiii

Prehlasujem:

Ze na pracovnu cestu pouzijem uvedené motorové vozidlo a tuto skuto¢nost preukazujem
osvedcenim 0 TP CiSlO v.ovvviviiiiiiiiiiiiiiieeeaeas =T 0 2 =) o Lo T
vydané (KYM) .o aeeeens

Vozidlo svojim technickym stavom dovoluje prepravu o0s6b a na vozidlo je uzavretd za-
konnad poistka €. ..cvvvviviviiiiiiieeas S POISEOVAIOU ..vviviriiiiitiiiiiii e iee e ieaaaas
a havarijna poistka Cislo .....ccovvvviiiiiiinnnnnn, S POISEOVIIOU ivivriiiiiiiiii i iiee e eeeaas
a zaplatené poplatky za toto poistné obdobie, kedy bude vykonana pracovna cesta.
Beriem na vedomie, Ze naklady s prevadzkou cestného motorového vozidla uhradim
z vlastnych prostriedkov a Ze voéi ZS nebudem uplatfiovat nahradu akychkolvek $kdd ¢i
nakladov spojenych s prevadzkou motorového vozidla na pracovnej ceste.

K Ziadosti pripdjam fotokopiu osvedcenia STK, fotokdpiu velkého TP, kdpiu uzavretej za-
konnej poistky, képiu dokladu o ich zaplateni. Beriem na vedomie, Ze pracovné cesty
uskuto¢nené na zaklade tejto ziadosti mi budd vyuctované len v pripade dolozenia vSet-

kych tychto potrebnych dokladov k Ziadosti.

V KOSICIACh dRa ceieiiii e e
podpis zamestnanca
Potvrdzujem, Ze zamestnanec je vyslany na pracovnu cestu pre splnenie Ulohy uvedenej
na cestovnom prikaze. Potvrdzujem, Ze Ziadatel spifa vietky podmienky pre pouzitie
motorového vozidla a bola vykonand vecna kontrola vSetkych nalezitosti. Na zaklade
uvedenych skutocnosti suhlasim s pouzitim uvedeného cestného motorového vozidla na

pracovnu cestu.
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V KOSICIACH dMa iviiiiiii e i e
podpis riaditelky skoly

Vypocet nahrad cestovného pri pouziti cestného motorového vozidla
podla § 7 ods.1 zakona 283/2002 Z. z. o cestnych nahradach v zneni dalsich Uprav.

Datum trasa mnosstvo spolu
Pocet [Zakladna cena za | nahrada
. spotr. PHM |cena za
. stav tacho- [najazd.| sadzba H . PHM spolu
hodina t km |eur x km| (udaipodia | 1IPHM |30 | o4 eti s
metra TP)/100xkm r rerst
stl.4
a b 1 2 3 4 5 6

Nahrada celkom

Prehlasujem, Ze uvedené Udaje su pravdivé.

datum a podpis uctovatela

Potvrdzujem vynalozené naklady podla zaznamu o jazde a Udajov v technickom preukaze

vozidla. U¢tovnad ndhrada bola prepoditand @ UPravend Na .....eeeeeveeeeeeireeesseseessniereeenns €,

datum a podpis hospodarky skoly

Suhlasim s nahradou za pouzitie motorového vozidla podla uvedenych podkladov. Potvr-

dzujem spravnost vykonanej pracovnej cesty.

datum a podpis RS

Tu pripajam doklad z registracnej
pokladne o ¢erpani PHM v Case

pracovnej cesty.
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Priloha ¢. 2

NAVRH
na uskutocnenie zahrani¢nej pracovnej cesty

Zamestnanec (meno, priezvisko, titul):

Termin cesty:

PocCet dni:

Stat:

Miesto pobytu:

UCel cesty:

Zdovodnenie cesty:

Cestu organizuje:

Spolucestujuci:

Naklady na pracovnu cestu hradi:

Navrhovatel: ... Schvaluje:. ..o
zastupca riaditelky Skoly riaditelka Skoly
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Priloha ¢. 4
Sprava z pracovnej cesty

. Zamestnavatel: Zakladna skola, Kezmarska 30, 040 11 Kosice

. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca:

. Bydlisko:

. Strava:

. Kratky popis Ucelu cesty, vysledok cesty, s kym bolo rokované:

podpis zamestnanca
Priloha ¢. 5

9
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VYUCTOVANIE
cestovnych listkov mestskej hromadnej dopravy
Listky — pocet (datum) Ucel cesty Spolu €
Celkom :
VyuUctoval: .oooviiiiii e Schvalil: oo,

V KOSIciach dfa .ovvvviiiiiiiie i i vieeenns
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Dodatok ¢. 1

k Smernici 5/2022 o cestovnych nahradach

Smernica o cestovnych nahradach sa meni a dopifa takto:

V ¢lanku 2 bod 16 sa meni:
Ak zamestnanec pouzije pri pracovnej ceste sukromné osobné motorové vozidlo (do
hodnuté vopred pisomne s riaditelkou), patri mu zakladna nahrada za kazdy 1 km
jazdy a nahrada za spotrebované pohonné latky na zakade Opatrenia ¢. 117/2022 od
1.5.2022: 0,213 Eur/ km. Cenu PHL preukazuje zamestnanec dokladom o kipe
PHL, z ktorého je zrejma suvislost s pracovnou cestou.

V €lanku 5 bod 1 sa meni:
- ak ma zamestnanec zabezpecené stravovanie ¢iasto€ne, zamestnavatel’ stravné krati zo
sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin (13,70 €):
e 0 25% za poskytnuté ranajky (3,43 €)
e 040% za poskytnuty obed (5,48 €)
e 0 35% za poskytnutu veceru (4,80 €)

V ¢lanku 5 bod 3 sa meni
na zaklade Opatrenia ¢. 116/2022 o sumach stravného pocas pracovnej cesty na Uze-
mi SR, uc¢inného od 1.5.2022, st sumy pre ¢asové pasma:
d) 6,- eur pre Casové pasmo 5 az 12 hodin
e) 9,10 eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin
f) 13,70 eur pre casové pasmo nad 18 hodin

Tento dodatok tvori neoddelitelnti sucast’” Smernice 5/2022 o cestovnych nahradach, pricom
ostané ustanovenia ostavaju v platnosti.

Tento dodatok je ucinny od 1.5.2022

V Kosiciach dna 1.5.2022

PaedDr. Jana Poprocka
riaditetka Skoly
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Dodatok ¢. 2

k Smernici 5/2022 o cestovnych nahradach

Smernica o cestovnych nahradach sa meni a dopifa takto:

V ¢lanku 2 bod 16 sa meni:
Ak zamestnanec pouzije pri pracovnej ceste sukromné osobné motorové vozidlo (do
hodnuté vopred pisomne s riaditelkou), patri mu zakladna nahrada za kazdy 1 km
jazdy a nahrada za spotrebované pohonné latky na zakade Opatrenia ¢. 282/2022 od
1.9.2022: 0,227 Eur/ km. Cenu PHL preukazuje zamestnanec dokladom o kipe
PHL, z ktorého je zrejma suvislost s pracovnou cestou.

V €lanku 5 bod 1 sa meni:
- ak ma zamestnanec zabezpecené stravovanie ¢iasto¢ne, zamestnavatel’ stravné krati zo
sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin (14,50 €):
e 0 25% za poskytnuté ranajky (3,63 €)
e 040% za poskytnuty obed (5,80 €)
e 0 35% za poskytnutu veceru (5,08 €)

V ¢lanku 5 bod 3 sa meni
na zaklade Opatrenia ¢. 281/2022 o sumach stravného pocas pracovnej cesty na Uze-
mi SR, ucinného od 1.9.2022, st sumy pre ¢asové pasma:
g) 6,40 eur pre Casové pasmo 5 az 12 hodin
h) 9,60 eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin
i) 14,50 eur pre Casové pasmo nad 18 hodin

Tento dodatok tvori neoddelitelnti sucast’” Smernice 5/2022 o cestovnych nahradach, pricom
ostané ustanovenia ostdvaju v platnosti.

Tento dodatok je u€inny od 1.9.2022

V Kosiciach dna 1.9.2022

PaedDr. Jana Poprocka
riaditelka Skoly
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Zakladna skola, Kezmarska 30 v KosSiciach

Dodatok ¢. 3

k Smernici 5/2022 o cestovnych nahradach

Smernica o cestovnych nahradach sa meni a dopifa takto:

V €lanku 5 bod 1 sa meni:
- ak ma zamestnanec zabezpecené stravovanie Ciasto€ne, zamestnavatel’ stravné krati zo
sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin (15,30 €):
e 0 25% za poskytnuté ranajky (3,83 €)
e 040% za poskytnuty obed (6,12 €)
e 0 35% za poskytnutu veceru (5,36 €)

V ¢lanku 5 bod 3 sa meni
na zaklade Opatrenia ¢. 432/2022 o sumach stravného pocas pracovnej cesty na Uze-
mi SR, uc¢inného od 1.1.2023, st sumy pre ¢asové pasma:
j) 6,80 eur pre Casové pasmo 5 az 12 hodin
k) 10,10 eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin
) 15,30 eur pre ¢asové pasmo nad 18 hodin

Tento dodatok tvori neoddelitelnti sucast’” Smernice 5/2022 o cestovnych nahradach, pricom
ostané ustanovenia ostavaji v platnosti.

Tento dodatok je u¢inny od 1.1.2023

V Kosiciach dna 1.1.2023

PaedDr. Jana Poprocka
riaditelka Skoly
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