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LEGISLATiVNA NORMA
v zékon ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov

v’ zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a zakon €. 583/2004
o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v' aktualne platné opatrenia MF SR, ktorymi sa ustanovujupodrobnosti o postupoch....
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Clanok I
Vseobecné ustanovenia

1. Inventarizacia sa uskutociiuje v sulade so zadkonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskor$ich prepisov. Podla § 6 odsek 3 tohto zakona je uctovna jednotka povinnd inventarizovat
majetok, zavizky a rozdiel majetku a zdvézkov podl'a § 29 a 30 uvedeného zakona.

2. Inventarizaciou overuje uctovna jednotka, ¢i stav majetku, zaviazkov a rozdielu majetku a zaviazkov
v uctovnictve zodpoveda skutoc¢nosti.

3. Inventarizaciu tctovna jednotka vykonava ku diu, ku ktorému zostavuje riadnu alebo mimoriadnu
uctovnl zavierku.

4. Pri hmotnom majetku okrem zasob a penaznych prostriedkov v hotovosti moze uctovna jednotka
vykonat’ inventarizaciu v inej lehote, ako je ustanovend v bode 3, ktora vSak nesmie prekroCit’ Styri
roky. Penazné prostriedky v hotovosti musi uctovna jednotka inventarizovat’ ku dnu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka.

5. Skuto¢ny stav majetku, zavizkov a rozdielu majetku a zavézkov sa zistuje inventarou. Pri majetku
hmotnej povahy a nehmotnej povahy sa skutoény stav zistuje fyzickou inventarou; pri zavidzkoch,
rozdiele majetku a zavidzkov a pri tych druhoch majetku, pri ktorych nemozno vykonat fyzicku
inventaru, sa skutocny stav zistuje dokladovou inventurou; ak je to mozné, pouziva sa kombinacia
fyzickej a dokladovej inventury.

6. Uctovnictvo uctovnej jednotky je preukazatelné, ak vSetky uctovné zdznamy su preukdzatelné a
uctovna jednotka vykonala inventarizaciu.

7. Hmotne zodpovedna osoba je zamestnanec, ktory na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti
prevzal zodpovednost’ za zvereny majetok (peniazné prostriedky, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo
iné hodnoty, ktoré je povinny vyuctovat).

Clanok I1
Druh, forma, metédy a plan inventarizacie

1. Riadna inventarizicia sa vykonava k 31. 12. bezného kalendarneho roka na zéklade prikazu
veduceho uctovnej jednotky.

2. Mimoriadna inventarizacia sa vykona

- pri organizacnej zmene

- po mimoriadnych udalostiach (Zivelna pohroma, vlamanie a pod.) na tom majetku, ktory bol
dotknuty

- ak ju nariadi veduci uctovnej jednotky (napr. pri zisteni nezrovnalosti, pri ndhodnych kontrolach, pri
stahovani, v pripade, ze st pochybnosti o riadnom vykonani inventarizacie, tiez na poZziadanie
kontrolnych organov)

3. Metdédy inventarizacie:
- fyzickd inventura — poCitanim, meranim, vazenim, ... (hmotny majetok, zasoby, finan¢ny majetok a
pod.),
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- dokladova inventura — na zaklade uctovnych dokladov, rdéznych pisomnosti, zmluv, dohdd a pod.
(nehmotny majetok, cenné papiere, bankové ucty, peniaze na ceste, tovar a materidl na ceste,
pohladavky, zavézky, zalohy, rezervy, opravné polozky, ucty ¢asového rozlienia a pod.),

- kombinacia fyzickej a dokladovej inventiry — zasoby vedené na sklade, hodnoty v podstivahovej
evidencii, majetok v oprave a pod.)

4. Plan inventarizacie:

- inventarizacia dlhodobého hmotného majetku okrem zdsob a penaznych prostriedkov v hotovosti sa
vykona k 31. 12. bezného uctovného obdobia, alebo ku dilu zostavenia mimoriadnej uctovnej
zavierky, alebo v inej lehote, ktora vSak nesmie prekrocit’ Styri roky (§ 29 ods. 3 zakona o
uctovnictve),

- inventarizacia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého financného majetku sa vykond ku diu,
ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka,

- inventarizdcia zasob sa vykona ku diu, ku ktorému sa zostavuje ti€tovna zavierka,

- inventarizacia penaznych prostriedkov v hotovosti sa vykona ku diu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka. (inventarizacia na Zakladnej skole sa bude vykonavat’ Stvrtrocne),

- inventarizacia ostatného majetku a zavdzkov, napr. penaznych prostriedkov na bankovych uctoch,
stav uverov, rezerv, pohladavok, zavizkov, ti€tov casového rozliSenia, opravnych poloziek a pod. sa
vykona ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

5. Uttovna jednotka preukazuje vykonanie inventarizacie pri vietkom majetku a zavizkoch po dobu
piatich rokov po jej vykonani.

6. Fyzicku inventiru hmotného majetku okrem zasob, ktora nemozno vykonat’ ku dnu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka, mozno vykonavat v priebehu poslednych troch mesiacov uctovného
obdobia, pripadne v prvom mesiaci nasledujiceho uc¢tovného obdobia. Fyzickt inventiru zasob moéze
uctovna jednotka vykonavat’ kedykol'vek v priebehu Gétovného obdobia. Pritom sa musi preukazat
stav hmotného majetku ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, udajmi fyzickej inventary
upravenymi o prirastky a ubytky uvedeného majetku za dobu od ukoncenia fyzickej inventiry do
konca u¢tovného obdobia, pripadne za dobu od zaciatku nasledujiceho uc¢tovného obdobia do dna
skoncenia fyzickej inventiry v prvom mesiaci tohto uctovného obdobia.

7. Priprava inventarizacie:

Na priprave inventarizacie si povinni zucastnit’ sa zamestnanci
- menovani do inventarizatnych komisii
- ostatni zamestnanci, ktori st priamo zodpovedni za majetok.

8. Zamestnanci, ktori sa budu podiel’at’ na zabezpeceni inventarizacie musia byt preskoleni predsedom
inventarizacnej komisie o sposobe, cieloch inventarizacie, o kompetenciach a zodpovednosti ¢lenov
inventarizacnych komisii.

Clanok II1
Zodpovednost’ za vykonanie inventarizacie

1. Veduci uctovnej jednotky
a) je povinny vydat prikazy na vykonanie inventarizacie,
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b) zabezpecit neruseny priebeh inventarizacie od jej zaciatku az po likvidaciu nepotrebného majetku,
¢) menovat’ najmenej trojélennu inventariza¢ni komisiu (resp. komisie podla velkosti a Strukture
uctovnej jednotky a rozsahu inventariza¢nych prac) a predsedu inventariza¢nej komisie,

d) zriadit’ Skodovu komisiu, vyrad'ovaciu komisiu a likvida¢nt komisiu,

e) zabezpecit, aby pocas fyzickej inventury nedochadzalo k premiestiiovaniu majetku,

f) vyjadruje suhlas alebo nesuhlas s vysledkami inventarizacie majetku.

2. Predseda inventariza¢nej komisie

a) zodpoveda za priebeh inventarizacie a za ¢innost’ inventarizacnej komisie,

b) predklada veducemu uctovnej jednotky vysledky inventarizacie k schvaleniu spolu s vysporiadanim
inventarizaénych rozdielov a s navrhom opatreni,

¢) zhodnoti inventarizdciu majetku a vypracuje Spravu o inventarizacii a vysporiadani
inventarizacnych rozdielov.

3. Inventariza¢na komisia

a) vykonava inventarizaciu majetku a zavizkov v stanovenom termine a rozsahu,

b) vyhotovi inventirne supisy,

¢) zodpoveda za spravne zistovanie skuto¢ného stavu majetku a zavizkov a rozdielu majetku a
zavazkov, Co Clenovia komisie potvrdzuji podpisovym zdznamom na kazdej strane inventirneho
supisu a na vsetkych inventarizacnych dokladoch,

d) rozdiely zistené pri inventarizacii nahlasi predsedovi komisie Skodovym zapisom,

e) po skonceni fyzickej inventiry vyhotovi inventariza¢né zapisy (datum je zhodny s diiom ukoncenia
fyzickej inventury),

f) k vyradenému majetku vyhotovi protokol o vyradeni,

g) skontroluje, ¢i st podpisané dohody o hmotnej zodpovednosti s hmotne zodpovednymi osobami.

4. Hmotne zodpovedné osoby za majetok
a) zuCastnuju sa inventarizacie a podpisuju inventirne stpisy.

5. Dokumentacia k inventarizacii musi obsahovat’:

- prikaz na vykonanie inventarizécie

- menovacie dekréty a povinnosti inventarizacnej komisie

- inventdrne supisy

- inventarizacné zapisy

- odsuhlasenie pohl'adévok a zavézkov

- doklady k ubytkom majetku — pri vyrad’ovani (rozhodnutie o neupotrebitelnosti majetku, zapisnica,
likvida¢ny zdznam, obchodné zmluvy, prevodky a pod.)

- sprava inventariza¢nej komisie o inventarizacii a vysporiadani inventarizacnych rozdielov

Clanok IV
Sposoby vykonania inventarizacie

1. Fyzickd inventura sa vykondva za UCasti Clenov inventarizacnej komisie a priamo hmotne
zodpovednych zamestnancov. Ak ide o inventuru pri zmene hmotne zodpovedného zamestnanca, musi
sa inventury zucastnit’ zamestnanec, ktory funkciu odovzdava a preberajici zamestnanec. Pokial' sa
hmotne zodpovedny zamestnanec fyzickej inventury nemodZze zucastnit’ a nikoho zastupovanim pred
zacatim fyzickej inventiry nesplnomocnil, pripadne splnomocnit’ nemohol (pre chorobu, umrtie a
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pod.) vykona sa inventarizacia za Uc€asti zamestnanca, ktorého urci veduci uctovnej jednotky, t .j. urci
nestrannu osobu.

2. Dokladovou inventurou sa preveruje spravnost’ stavu podla zapisov v analytickej evidencii na
zaklade dokladov, ktoré overuju jednotlivé polozky tvoriace tento stav.

Clanok V
Inventurny stipis

1. Inventurny stpis je uctovny zaznam, ktory zabezpecCuje preukazatelnost’ Uctovnictva. Musi
obsahovat’ tieto udaje:

a) nazov uctovnej jednotky, sidlo

b) den zacatia inventury, den, ku ktorému bola inventura vykonana, a defi skoncCenia inventury,

¢) stav majetku s uvedenim jednotiek mnozstva a ceny podla § 25 zdkona o uctovnictve,

d) miesto uloZenia majetku,

e) meno, priezvisko a podpisovy zdznam hmotne zodpovednej osoby alebo zodpovednej osoby za
prislusny druh majetku,

f) zoznam zavézkov a ich ocenenie podla § 25 zdkona o uctovnictve,

g) zoznam skuto¢ného stavu rozdielu majetku a zadvézkov,

h) odporucania na posudenie realnosti ocenenia majetku a zdvézkov k datumu, ku ktorému sa ti¢tovna
zavierka zostavuje, zistené pri vykondvani inventiry na tcely Gpravy ocenenia majetku a zavéizkov
podla § 26 a 27 zakona o uctovnictve, ak st takéto skutoCnosti zname osobam, ktoré vykonali
inventuru,

1) meno, priezvisko a podpisovy zaznam 0s0b zodpovednych za zistenie skutocného stavu majetku,
zavazkov a rozdielu majetku a zavizkov,

j) poznamky.

2. Materialové zasoby sa zachytavajui v inventurnych supisoch podla skladovych ¢isiel, podl'a ktorych
su evidované na skladovych kartach.

3. Dlhodoby hmotny a dlhodoby nehmotny majetok, drobny dlhodoby hmotny a drobny dlhodoby
majetok, drobny hmotny majetok a drobny nehmotny majetok v pouzivani sa v inventurnych stpisoch
uvadzaju podla inventirnych ¢isiel, ktorymi su tieto predmety evidované a spravidla ozna¢ované.

4. Inventurne supisy sa vyhotovuju oddelene podl'a druhu majetku vedeného v uctovnictve v jednom
vyhotoveni.

5. Akékol'vek dodatocné zmeny zisteného fyzického stavu sa mézu vykonat len na zdklade
hodnovernych dokladov vyhotovenych inventarizaénou komisiou, posudené prisluSnym hmotne
zodpovednym zamestnancom a schvélené vedicim uctovnej jednotky.

6. Zapisy v inventurnych supisoch, pokial’ sa nevyhotovuju pomocou vypoctovej techniky, musia byt
vystavené perom, strojom alebo inym prostriedkom, zaruc¢ujicim ich trvalost’.

7. Pre opravy platia ustanovenia § 34 zakona o uctovnictve o opravach ti¢tovného zaznamu. Oprava sa
musi vykonat tak, aby bolo mozné urcit’ zodpovednu osobu, ktord vykonala prisluSnu opravu, den jej
vykonania a obsah opravovaného uctovného zdznamu pred opravou aj po oprave. Oprava v uctovnom
zazname nesmie viest k neuplnosti, nepreukazatelnosti, nespravnosti, nezrozumitelnosti alebo

6
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neprehladnosti uctovnictva. Dodatocne vykonané opravy, tykajuce sa zistenych skutoénych stavov, sa
musia pisomne zd6vodnit’.

8. Jednotlivé strany inventirnych stpisov a jednotlivé riadky tychto sipisov sa poradovo ocisluju. Ak
vyhotovenie inventurneho supisu vyzaduje viac stran, treba na kazdej strane scitat’ a zapisat’ Ciselné
udaje o zistenych stavoch a tieto thrny beZzne prenaSat’ narastajuicim spdosobom na dalSie strany
inventirneho supisu, pripadne ich zrekapitulovat’ na samostatnej strane inventirneho stpisu.

Clanok VI
Inventarizacné rozdiely

1. Skutocné stavy majetku a zdvézkov zaznamenané v inventirnych supisoch sa porovnavaju so
zapismi v uctovnictve alebo v operativnej evidencii. Ak sa pri porovnavani zistia rozdiely, treba ich
vycislit’ v jednotkach mnozstva a ceny.

2. Inventarizacny rozdiel méze mat’ dvojaky charakter, a to

a) manko, ak zisteny skutoCny stav je nizsi ako stav v uctovnictve a ak ho nemozno preukazat
uctovnym zaznamom,; pri peiiaznych prostriedkoch a ceninach sa oznacuje ako schodok,

b) prebytok, ak zisteny skutoCny stav je vyssi ako stav v uctovnictve a ak ho nemozno preukazat
uctovnym zadznamom.

3. Rozdiely vyplyvajice z Gpravy ocenenia podla § 26 a 27 zédkona o uctovnictve sa neposudzuji ako
inventarizacné rozdiely.

4. Inventarizacny rozdiel zauc¢tuje Gctovna jednotka do uc¢tovného obdobia, za ktoré sa inventarizaciou
overuje stav majetku, zavizkov a rozdielu majetku a zavazkov.

5. Inventarizacnd komisia vyziada od hmotne zodpovednych oséb pisomné vyjadrenie ku kazdej
polozke inventarizacnych rozdielov, o pricine ich vzniku a v inventarizatnom zapise uvedie svoje
stanovisko a uplatni ho pri navrhu na vysporiadanie tychto rozdielov.

6. Navrh na vysporiadanie rozdielov vypracuje inventarizacna komisia. Pri zistenych mankach uvedie,
¢i st zavinené¢ alebo nezavinené.

7. NeoddeliteI'nou sicast'ou inventirnych stpisov su prehl'ady inventariza¢nych rozdielov.

8. Za pokladnicny schodok sa povazuje zisteny rozdiel medzi niz§im stavom pokladni¢nej hotovosti
oproti

v" zostatku zistenému podla zapisov v pokladniénej knihe,

v’ vyplate, ktora nie je doloZena riadnym vydavkovym dokladom,

v’ prevzatim, ktoré nie je prijemcom potvrdené.

9. Pokladni¢né hotovost’ v pokladnici nedolozena riadnym prijmovym pokladnicnym dokladom sa
povazuje za pokladnicny prebytok.

10. Pokladnicné prebytky a schodky sa ihned’ po ich zisteni zapiSu do pokladni¢nej knihy.
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Clanok VII
Inventariza¢ny zapis

1. Po ukonceni kazdej inventury vypracuje predseda inventarizanej komisie inventarizacny zapis.
Uvadza sa v flom vysledok porovnania stavu majetku, zavézkov, rozdielu majetku a zavizkov v
inventurnych stipisoch so stavom majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zdvizkov v Gctovnictve.

2. Inventarizacny zapis je uctovny zdznam, ktorym sa preukazuje vecna spravnost’ ti€tovnictva a ktory
musi obsahovat’

a) nazov uctovnej jednotky a jej sidlo,

b) vysledky vyplyvajiice z porovnania skutocného stavu majetku, zavizkov a rozdielu majetku a
zavéazkov s uctovnym stavom,

¢) vysledky vyplyvajlce z posudenia realnosti ocenenia majetku a zaviazkov podl'a § 26 a 27 zakona o
uctovnictve,

d) meno, priezvisko a podpisovy zdznam osoby alebo 0s6b zodpovednych za vykonanie inventarizacie
v uctovnej jednotke.

Clanok VIII
Vysledky inventarizacie

1. Predseda inventarizacnej komisie zhodnoti vysledok inventarizacie, preveri nedostato¢ne objasnené
inventarizacné rozdiely, preveri navrh inventarizacnej komisie na vysporiadanie tychto rozdielov a
vyhotovi Spravu inventarizacnej komisie o inventarizacii a vysporiadani inventarizacnych rozdielov,
ktort predlozi vediicemu G¢tovnej jednotky na schvalenie.

2. Pisomné rozhodnutie o vysporiadani inventarizatnych rozdielov tvori neoddelitelni sucast
inventarizacného materidlu, ktory predseda inventarizacnej komisie odovzda v jednom vyhotoveni
zodpovednému zamestnancovi za uc¢tovnictvo a v jednom vyhotoveni zamestnancovi zodpovednému
za majetok.

3. Rozhodnutie o konecnom vysporiadani inventarizacnych rozdielov sa vykona v takej lehote, aby sa
zabezpecilo zauctovanie s konec¢nou platnostou do konca uctovného obdobia.

Clanok IX
Osobitné ustanovenia
1. Inventariza¢na komisia pracuje v zloZeni:

Predseda: Mgr. Zuzana Soltysova
Clen: RNDr. Adriana Vargova
Clen: Lubica Nad’ova

1. Vyrad’ovacia komisia pracuje v zloZeni:

Predseda: Mgr. Katarina GajdoSova
Clen: PaedDr. Alena Kasardova
Clen: Mgr. Zlata MaleSova
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2. Likvida¢na komisia pracuje v zloZeni:

Predseda: Mgr. Stefan Borza
Clen: RNDr. Adriana Vargova
Clen: Mgr. Henrieta Haldsova

3. Skodova komisia pracuje v zloZeni:

Predseda: RNDr. Jana Michel'ova
Clen: Mgr. Jana Desiatnikova
Clen: Mgr. Kristina Jesenska

Clanok X
Zaverefné ustanovenia

1. Tento predpis je stcastou vnutorného kontrolného systému organizacie a podlicha aktualizacii
podrla potrieb uctovnej jednotky.

2. Ustanoveniami tohto predpisu st povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci organizacie.

3. Touto smrnicou sa rusi Smernica o inventarizacii z r. 2016.

4. Smernica je u¢innd od 01.04.2022.

Stcast’ou tejto smernice st :
- Statit likvidanej komisie
- Statat §kodovej komisie
- Statit vyrad'ovacej komisie

- Zéasady Cinnosti Skodovej komisie

KoSice, 01. 04. 2022 et
PaedDr. Jana Poprocka
riaditel’ka Skoly
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Statit likvidaénej komisie

Likvida¢na komisia je stalym poradnym orgénom riaditel'a Skoly vo veciach likvidacie
majetku ZS.

ZloZenie likvida¢nej komisie

Likvidacnd komisia je zloZend z predsedu a najmenej 2 ¢lenov. Predsedu a ¢lenov komisie
menuje a odvolava riaditel’ Skoly.

Predseda likvidacnej komisie

koordinuje proces vyrad’ovania s dotknutymi predpismi , Zikon ¢. 278/1993 Z. z.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o sprave majetku v zneni neskorSich
predpisov),

zabezpecuje prislusné posudky ainé pisomné zdovodnenie, potrebné pre spravne
a komplexne posudenie likvidovaného majetku,

riadi Cinnost’ likvidanej komisie a predklada likvidacné protokoly na schvalenie
a podpis riaditelovi Skoly,

kontroluje, ¢i proces likvidacie majetku prebieha v sulade so schvalenym
vyrad’ovacim protokolom,

za svoju ¢innost’ zodpoveda riaditelovi Skoly

Clenovia likvidacnej komisie

kompletizuju likvida¢né navrhy

kontroluju uplnost’ predkladanych navrhov,

vedu evidenciu vyrad’ovacich protokolov a zapisov, ako aj ostatnej agendy likvidacne;j
komisie,

po schvéleni a podpisani odovzdaju likvidacné protokoly na vykonanie likvidécie,
sleduju, aby likvida¢né protokoly a zdpisy boli dolozené dokladmi o spdsobe
naloZenia s likvidovanym majetkom.

Cinnost likvida¢nej komisie

v stlade s dotknutymi predpismi overuje stav predmetov navrhnutych na likvidovanie,
na zdklade objektivneho posudenia azvazenia vSetkych okolnosti, navrhne
najhospodarnej$i a najvhodne;jsi spdsob likvidacie vyradovanych predmetov.

Postup pri likvidovani neupotrebitelného majetku

10
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Neupotrebitelnym majetkom sa rozumie majetok:

- ktory uz nemoze slazit’ svojmu ucelu, z dovodu nadmerného opotrebenia, poSkodenia,
neopravitelnosti, moralnej zastaranosti, nehospodéarnosti d’alej preto, ze nevyhovuje
technickym alebo bezpecnostnym norméam a pod.

Likvidacnd komisia zabezpec¢i fyzicka likvidaciu vyradeného majetku. Po likvidacii

vypracuje protokol.

Likvida¢ny protokol musi obsahovat’:

Inventarne ¢islo, rok nadobudnutia, vyrobné Cislo, jednotkovl cenu, pocet kusov, celkovi
sumu, pri elektrickych a elektronickych predmetoch technicky posudok, podpisy predsedu
a Clenov likvida¢nej komisie.

Zaroven viiom musia byt obsiahnuté strucné a vycerpavajice zdovodnenia osvedCujice

opodstatnenost’ likvidacie.

Vsetky materialy tykajuce sa likvidacie budu samostatne ulozené v jednom spise.

KoSice, diia 1.4.2022

PaedDr. Jana Poprocka
riaditel’ka Skoly
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Statit $kodovej a od§kodiiovacej komisie

Poslanie Skodovej a odSkodiovacej komisie

Skodova a odskodiiovacia komisia slizi ako poradny organ riaditel’a $koly v otazkach
rieSenia a uplatiiovania prava na nahradu skody sposobenej zamestnancom, pripadne
neznamym pachatel'om v zmysle zakona 311/2001 Z. z. Zékonnika prace § 177 — 191,
odskodnovanie v zmysle § 195/219 ZP.

Clenov komisie menuje riaditel’ $koly menovacim dekrétom.
Zasadnutia Skodovej a odSkodnovacej komisie zvolava podl'a potreby predseda komisie.
Predseda komisie urci ¢lena komisie za tajomnika.
Do kompetencie Skodovej komisie patria Skody organizacii, ktoré sa tykaji pokut,
penalizac¢nych faktur, inventariza¢nych rozdielov, preplatkov, kradezi, vlamani neznamym
pachatel'om a pod.

Do kompetencie odskodnovania patri odSkodiiovanie skolskych urazov ziakov 1
pracovnych razov zamestnancov.

Clanok 1
Rozsah posobnosti
Tento Statt Skodovej a odSkodnovacej komisie sa vzt'ahuje na:
a) vsetkych zamestnancov v evidenénom zozname ZS, t.j. pedagogicki a prevadzkovi
zamestnanci.
b) vsetkych Ziakov v evidenénom zozname ZS.

Clanok 2
Cinnost’ Skodovej a odSkodrnovacej komisie

Z kazdého zasadnutia Skodovej a odSkodnovacej komisie spiSe tajomnik zéapisnicu,

v ktorej popisuje priebeh prerokovania jednotlivych skodovych a odSkodiiovacich pripadov.
Skodova a odikodiovacia komisia nerozhoduje, ale navrhuje riaditelovi §koly uréité

vysporiadanie $kod. Riaditel’ az svojim podpisom v zapisnici zo zasadnutia Skodovej komisie

vyjadri svoj suhlas s navrhovanym vysporiadanim konkrétnych Skodovych pripadov.

Tajomnik komisie eviduje v operativnej evidencii vSetky Skodové udalosti, kde zaznamenéva:

- poradové Cislo,

- datum prijatia Skodového pripadu,

- predmet Skody,

- datum prerokovania skodového pripadu na zasadnuti Skodovej komisie,

- datum a sposob rozhodnutia,

- v kolonke ,,Poznamky* pohyb spisu az do tplného vysporiadania skodového pripadu.

Podkladom na zasadnutie Skodovej komisie je odovzdané tlacivo Zapis o Skode, ktoré
musi obsahovat’ nasledovné udaje:
- den vzniku skody (datum),

12
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- kto Skodu zistil a ohlasil (meno a funkcia zamestnanca),

- miesto vzniku Skody,

- vysku Skody,

- strucne opisany skutkovy stav,

- meno, priezvisko a funkcia zamestnanca, ktory za $kodu zodpoveda.

Clanok 3
Zodpovednost’

Najucinnej$im prostriedkom, ktory moéze vyznamne prispiet’ k tomu, aby sa v pracovnom
procese nevyskytovali $kody, je vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok.

1. Povinnosti zamestnavatel’a
Povinnost’ predchadzat’ Skodam upravuje § 177 Zakonnika prace, v zmysle ktoré¢ho:

a)

b)

¢)

Zamestnavatel je povinny zabezpeit svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia zdravia a
majetku, ak zisti zavady, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.
Zamestnavatel’ je povinny sustavne kontrolovat’, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné
ulohy tak, aby nedochédzalo k skodam.

Na ochranu majetku zamestnavatela je zamestnavatel opravneny vykonavat v
nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju alebo odnasaju od
zamestnavatel'a, pripadne prehliadky zamestnancov. BlizSie podmienky ustanovi
zamestnavatel’ v sulade s osobitnymi predpismi v pracovnom poriadku.

2. Povinnosti zamestnanca
Povinnosti zamestnanca upravuje § 178 Zakonnika prace:

a)

b)

¢)

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k Skodam na zdravi a
majetku ani k neopravnenému majetkovému prospechu na tkor spolo¢nosti alebo
jednotlivea. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vedicich
zamestnancov.

Ak na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne treba zakrok,
zamestnanec je povinny zakro€it, nemusi tak urobit, ak mu v tom brani dolezita
okolnost’, alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo spolupracovnikov,
pripadne osoby sebe blizke.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ zavadu svojmu nadriadenému.

3. Clenenie zodpovednosti
§ 179 Zakonnika prace upravuje vSeobecnii zodpovednost’, v zmysle ktorej:

a)
b)

Zamestnanec zodpovedda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktort mu sposobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priame;j stvislosti s nim.
Ak bola Skoda sposobend aj porusenim povinnosti zo strany zamestnavatela,
zodpovednost’ zamestnanca sa pomerne obmedzi.
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Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ zamestnancove zavinenie, s vynimkou pripadov
uvedenych v § 182 a 185 Zakonnika prace.

Zodpovednost’ za schodok na zverenych hodnotich, ktoré je zamestnanec povinny
vyuctovat’.Ak zamestnanec prevzal na zéklade dohody o hmotnej zodpovednosti
zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materidlu alebo iné hodnoty, ktoré
je povinny vyuctovat’, zodpoveda za vzniknuty schodok.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzavriet’ pisomne, inak je neplatna.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom, pripadne scasti, ak preukaze, ze schodok
vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

§ 185 - Zodpovednost’ za stratu zverenvch predmetov

a) Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a
inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zdklade pisomného
potvrdenia.

b) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne, pripadne s€asti ak preukaze, Ze strata
vznikla Uplne alebo s€asti bez jeho zavinenia.

Clanok 4
Postup pri rozhodovani $Skodnych pripadov

Na zasadnuti Skodovej komisie musi byt’ prizvany kazdy zamestnanec, ktory je v
zapise o Skode oznaceny ako zodpovedny.

Konkrétny pripad treba so zamestnancom prerokovat’ a dat’ mu moZnost’ vyjadrit’ sa,
pripadne zbavit’ ho zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, Ze schodok vznikol
celkom, resp. sCasti bez jeho zavinenia.

Ak zodpovedny zamestnanec preukéaze, Ze Skoda bola sposobend aj porusenim
povinnosti zo strany zamestnavatel'a, zodpovednost’ zamestnanca sa pomerne obmedzi.

Pri rozhodovani skodové komisia postupuje nasledovne:

a) objasnit’ si skutkovy stav vzniku Skody, t.j. ¢iide o opomenutie, nedbanlivost’,
umysel a pod.,

b) zistit’ porusenie konkrétneho pravneho predpisu.,

c¢) zistit pri¢innu stvislost’ medzi konanim a vzniknutou Skodou,

d) nutnost’ uplatnenia vySky ndhrady Skody a skuto¢nt vysku Skody.

Clanok 5
Rozsah a vyS§ka nahrady Skody

Rozsah nahrady Skody upravuje § 186 ZP.
Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu podla § 179 ZP, je povinny nahradit’
zamestnavatel'ovi skuto¢nt Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neod¢ini uvedenim do
predoslého stavu (okrem § 182 az 185).
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Clanok 6
Rozhodnutie

Zodpovedny, resp. zaviazany zamestnanec, musi dostat’ aj pisomné rozhodnutie.
Dolezité je to najmé vtedy, ak zamestnanec zosobnenu Skodu neuhradi a organizacia musi
uplatiiovat’ ndhradu skody stidnou cestou. Ide o pisomné dokazy.

Rozhodnutie by malo obsahovat’:

predmet Skodového pripadu,

- kedy a ako skodové komisia rozhodla,

oddovodnenie a poucenie.

Rozhodnutie skodovej komisie podpisuje riaditel’ organizécie.

V pripade, ak zodpovedny a zaviazany k nahrade skody ihned’ uzna zavizok, treba

taktieZ spisat’ uznanie zavizku, ktoré by malo mat’ nasledovné naleZitosti:

a) kto zdvdzok uznava — meno, priezvisko, datum narodenia,

b) bydlisko zamestnanca,

c) funkcia,

d) voci komu je zavdzok — ndzov a sidlo organizécie,

e) zaco uznava svoj zavizok,

f) v akej vyske,

g) spdsob thrady — napr. pravidelne na ucet organizacie zrdzkou zo mzdy, v hotovosti do
pokladne a pod.,

h) k akému datumu (mozno uviest’, ze ak nebude pravidelne uhradzat’ mesacné splatky, bude
organizacia natend uplatiiovat’ cely zavdzok siidnou cestou).

Pisomné uznanie musi podpisat’ zamestnanec a zamestnavatel’ a kazda strana dostane jeden

exemplar a kopiu treba dat’ financnej a mzdovej uctovnicke organizacie.

Clanok 7
Odskodiiovanie Skolskych tirazov

Odskodnovanie Skolskych trazov sa vykonava v zmysle ZP a ostatnych pravnych
platnych predpisov. Skolské tirazy odskodiiuje $kola s pravnou subjektivitou.

Zéakonny zéstupca ziaka si uplatni u prisluSného osetrujuceho lekéra narok na vydanie
lekérskeho ,,Posudku o bolestnom®, ktory Skola spolu so zaznamom o Skolskom uraze
zaeviduje uraz na stranke http://web.uips.sk//urazy/RegSkoly.aspx za ucelom registrécie.

Za ucelom odskodnenia razov ma Zéakladna Skola uzatvorenu poistn zmluvu.

Clanok 8
Odskodiovanie pracovnych turazov
Odskodiovanie pracovnych trazov sa vykondva v zmysle ZP § 195 — 210. Ak u
zamestnanca dojde pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim k poskodeniu
na zdravi (pracovny uraz), priamy nadriadeny zamestnanec (riaditel’ Sskoly) je povinny do
dvoch dni po ohlaseni urazu podliehajiceho registracii zistit zodpovedne a spolahlivo
pri¢inu, pri¢inné suvislosti a vSetky d’alSie okolnosti vzniku pracovného trazu a o vysledku
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zistenia spisat’ ,,Zdznam o uraze“. Ziznam o uraze sa vypliuje podla pokynov
bezpecnostného technika.

Zamestnanec (postihnuty) po ukonéeni pracovnej neschopnosti je povinny predlozit
,Protokol o néhrade Skody spdsobenej pracovnym urazom* (doklad o strate na zéarobku,
platové vyrovnanie, posudok o bolestnom alebo stazeni spolocenského uplatnenia od
oSetrujuceho lekara a samotny zdznam o pracovnom uraze).

Potvrdenie o nahrade Skody vystavuje prisluSny zamestnanec, ktory spracovava mzdy.
Zamestnanec je povinny predlozit’ stanovisko vyboru odborovej organizacie (zamestnaneckej
rady).

Uplny dokladovy material odovzda predsedovi skodovej a odskodiiovacej komisie.

Skodova komisia postdi pracovny tiraz a navrhne riaditelovi §koly spdsob a rozsah néhrady
Skody na zdravi, ktorti zamestnanec utrpel.

Dohoda o spornych narokoch

Ugastnici si mozu upravit’ svoje sporné naroky dohodou o spornych narokoch, ktora
musi byt pisomna4, inak je neplatna.

Dohodu o spornych narokoch riesi § 32 — 34 ZP.

Lehoty a doby

K zaniku préava preto, Ze sa to v ustanovenej lehote neuplatnilo, dochaddza v pripadoch
uvedenych v ZP.

Ak sa pravo uplatnilo po uplynuti ustanovenej lehoty, sid prihliadne na zanik prava, aj
ked’ to u€astnik konania nenamietne.

Nepremlcuju sa naroky zamestnanca na nahradu za stratu na zarobku a na nahradu za
stratu na dochodku z dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania alebo inej Skody na
zdravi a naroky na nahradu nakladov na vyzivu pozostalych (ZP). Naroky na jednotlivé
plnenia z nich vyplyvajuce sa vSak premlcuju.

Doba, na ktort boli obmedzené prava alebo povinnosti a doba, ktorej uplynutim je
podmieneny vznik prava alebo povinnosti, sa za¢ina prvym dilom a kon¢i sa uplynutim
posledného diia, uréenej alebo dohodnutej doby.

KoSice, diia 1.4.2022

PaedDr. Jana Poprocka
riaditel’ka skoly
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Statiit vyrad’ovacej komisie

Vyrad’'ovacia komisia je stdlym poradnym orgénom riaditel'a Skoly vo veciach vyrad’ovania
majetku ZS.

ZloZenie vyrad’ovacej komisie

Vyrad’'ovacia komisia je zlozena z predsedu a najmenej 2 ¢lenov. Predsedu a ¢lenov komisie
menuje a odvolava riaditel’ Skoly.

Predseda vyrad’ovacej komisie
koordinuje proces vyrad’ovania s dotknutymi predpismi , (Zakon ¢. 278/1993 Z. z.)

- zadkon Narodnej rady Slovenskej republiky o sprdve majetku v zneni neskorSich
predpisov)

- zabezpeCuje prislusné posudky ainé pisomné zdovodnenie, potrebné pre spravne
a komplexne posudenie vyrad'ovaného majetku,

- riadi ¢innost’ vyradovacej komisie a predklada vyrad’ovacie protokoly na schvalenie
a podpis riaditel'ovi skoly,

- kontroluje, ¢i proces likviddcie majetku prebieha v sulade so schvéalenym
vyrad’ovacim protokolom,

- za svoju ¢innost’ zodpoveda riaditel'ovi skoly

Clenovia vyrad’ovacej komisie

- kompletizuju vyrad’ovacie navrhy

- kontroluj uplnost’ predkladanych navrhov a ich Gplnost’,

- vedt evidenciu vyradovacich protokolov a zipisov, ako aj ostatnej agendy
vyrad’ovacej komisie,

- po schvaleni a podpisani odovzdaji vyrad’ovacie protokoly na vykonanie likvidacie,

- po oznameni avykonani likvidacie, zabezpefi odpisanie majetku z operativnej
a uctovnej evidencie. Zaznam o tom sa vykond vo vyrad’ovacom protokole nalezitym
spdsobom,

- sleduji, aby vyradovacie protokoly a zapisy boli doloZzené¢ dokladmi o spdsobe
naloZenia s vyradenym majetkom.

Cinnost’ vyrad’ovacej komisie

- v sulade s dotknutymi predpismi overuje stav predmetov navrhnutych na vyradenie,

- overuje, & navrhované predmety spiiianu vietky predpoklady /pravne aj vecné/ pre ich
vyradenie,

- zistuje priciny, neupotrebitel'nosti, najmi ¢i sa nejednad o zavinenie Skody. V takom
pripade oznami zistenie Skodovej komisii,
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- na ziklade objektivneho postdenia azvaZenia vSetkych okolnosti, navrhne
najhospodarnejsi a najvhodnejsi spdsob nalozenia s vyrad’ovanymi predmetmi.

Postup pri vyrad’ovani neupotrebitePného majetku

Neupotrebitelnym majetkom sa rozumie majetok:

- ktory uz neméze slazit’ svojmu ucelu, z dovodu nadmerného opotrebenia, poskodenia,
neopravitelnosti, moralnej zastaranosti, nehospodéarnosti d’alej preto, Zze nevyhovuje
technickym alebo bezpe¢nostnym normam a pod.

Pre neupotrebitelny majetok po vyradeni ma byt vybrany najvhodnej$i a najhospodarnejsi
spdsob naloZenia, priCom je potrebné posudit’ pripadni moznost’ jeho vyuzitia na ndhradné
diely, alebo iného efektivneho vyuzitia.

Podrla konkrétnych predmetov je mozné navrhnut’ nasledovné spdsoby nalozenia:

1. odpredat’ za primeranil cenu zamestnancom, v pripade predmetov, ktoré by mali byt
fyzicky zlikvidované — bezodplatne,

2. ponuknut’ na komisionalny odpredaj, pokial’ ndklady spojené s tymto odpredajom by
neprekrocili mozny zisk,

3. odpredat’ prostrednictvom zbernych surovin, pokial by ndklady na odpredaj
neprekrocili vytazok z odpredaja,

4. zabezpecit' fyzicku likvidaciu,

5. inym vhodnym spdsobom

Navrh na vyradenie

Navrh na vyradenie vyrad’ovacej komisie méze podat’ inventariza¢na komisia.
Navrh ma byt vyhotoveny v troch exemplaroch a musi byt’ doruc¢eny predsedovi vyrad’ovace;j
komisie.

Navrh musi obsahovat’:

Inventarne ¢islo, rok nadobudnutia, vyrobné Cislo, jednotkovl cenu, pocet kusov, celkovi
sumu, pri elektrickych a elektronickych predmetoch technicky posudok, podpisy predsedu
a Clenov vyrad'ovacej komisie.

Zaroven v iom musia byt obsiahnuté strucné a vycerpavajice zdovodnenia osvedCujice
opodstatnenost’ navrhovaného vyradenia.

Vyrad’'ovacia komisia prehodnoti tieto navrhy, ur¢i spésob nalozenia s vecami a spiSe o tom
protokol, ktory predlozi na schvalenie riaditel'ovi Skoly.

Vsetky materialy tykajuce sa vyradenia budi samostatne ulozené v jednom spise.

Kosice, dna 1.4.2022

PaedDr. Jana Poprocka
riaditel’ka Skoly
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Zasady ¢innosti Skodkovej komisie

Skodova komisia

Zakladna Skola, Kezmarska 30, 040 11 KoSice, tymto vydava zasady menovania a ¢innosti
Skodovej komisie ako svojho poradného organu, ktorej ulohou je v pripade vzniku Skody (aj
stratou zverenych predmetov) alebo schodku, zabezpecit' vSetky poklady potrebné k tomu,
aby sa mohlo rozhodnut’ o vysporiadani Skody.

Clanok 1
ZlozZenie komisie

Riaditel’ka Skoly menuje do Skodovej komisie ¢lenov:
RNDr. Jana Michel'ova - predseda Skodovej komisie
Mgr. Jana Desiatnikova — ¢len komisie
Mgr. Kristina Jesenské — ¢len komisie

Clanok 2
Hlavné zasady ¢innosti Skodovej komisie

1. Skodova komisia prejednava Skody, prevySujice sumu 33,19 € azistené schodky,
prevysujuce sumu 33,19 € (v obidvoch pripadoch aj ekvivalent v cudzej mene).

2. Skody alebo schodky niz§ie ako 33,19 € prerokujii so zodpovednym zamestnancom
veduci zamestnanci a navrh rieSenia predlozia riaditel’ke Skoly, ktord rozhodne o rieSeni.
Veduci zamestnanci, ktori Skodu alebo schodok prerokovali, zabezpecia vyhotovenie
Zaznamu o prerokovani ndhrady Skody/schodku (priloha ¢.1) atiez vyhotovenie
a podpisanie Dohody o uznani zavédzku a spdsobe nahrady Skody/schodku (priloha €. 2),
ato vlehote jedné¢ho tyzdna od obdrzania rozhodnutia. V pripade nepritomnosti
zodpovedného zamestnanca (napr. dovolenka, PN, Studijné volno a pod.) do jedného
tyzdna od jeho nastupu do zamestnania, ak ho nie je mozné kontaktovat’ pocas jeho
nepritomnosti v zamestnani. Dohodu o uznani zavizku a spdsobe ndhrady skody/schodku
je za skolu opravneny podpisat’ prislusny veduci zamestnanec, ktory skodu alebo schodok
prerokoval. Jeden rovnopis Zaznamu o prerokovani nahrady Skody/schodku si ponecha
veduci zamestnanec, po jednom rovnopise odovzda zamestnancovi, ktory je za vzniknuta
Skodu zodpovedny, mzdovému oddeleniu a uctovnicke.

3. Skody a schodky vyssie ako 33,19 € prerokuje $kodova komisia. Podklady k prerokovaniu
Skody alebo schodku spolu so Zaznamom o zisteni Skody/schodku (priloha €. 3) predlozi
predsedovi Skodovej komisie prislusny vedici zamestnanec, na tseku ktorého Skoda alebo
schodok vznikli. Tieto podklady musia byt vyhotovené a Skodovej komisii predlozené
najneskor v lehote 21 dni odo dna vzniku Skody alebo schodku, a to s ohl'adom na beh
premlcacich lehot pre pripadné uplatnenie narokov poskodenej strany na sude.

4. Skodovii komisiu zvoldva jej predseda minimalne raz za rok, a to v takom termine, aby
bolo mozné narok na ndhradu Skody alebo schodku uplatnit’ v¢as.

5. Skodova komisia prerokuje vzniknuta kodu alebo schodok, a to najmi z pohladu:

a) protipravneho konania (opomenutia),
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b) zavinenia,

¢) pricinnej suvislosti medzi konanim (opomenutim) a Skodou/schodkom,

d) vysky skutocnej ndhrady,

e) nutnosti uplatnenia nahrady Skody/schodku v plnej vyske alebo moZnosti
uplatnenia zniZenej nahrady Skody/schodku,

f) spoluzodpovednost’ za vzniknuta Skodu/schodoka v zapisnici z rokovania urci
navrhovanu vysku nahrady Skody/schodku a zodpovednu osobu, pricom navrh
na rozhodnutie o vysporiadani  Skody/schodku predlozi vedicemu
zamestnancovi v zmysle zéasady uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku.

Na prerokovanie méze Skodova komisia prizvat prislusného vediceho zamestnanca
utvaru, v ktorom Skoda alebo schodok vznikli a zamestnanca, ktory za Skodu alebo
schodok zodpovedd, ato z dovodu, aby mohla lepSie zistit' okolnosti, za ktorych Skoda
alebo schodok vznikli.

Ak Skodu alebo schodok sposobil niektory z ¢lenov Skodovej komisie, je z jej rokovania
ako Clen vyluceny.

Po rozhodnuti o vysporiadani Skody alebo schodku vedicim zamestnancom v zmysle
zasady, uvedenej vbode 1. tohoto clanku, zabezpe¢i Skodova komisia uzatvorenie
Dohody o uznani zaviazku a spdsobe néhrady Skody/schodku tym sposobom, ze ozndmi
toto rozhodnutie zodpovednému zamestnancovi prostrednictvom veduceho zamestnanca.
Vedlci zamestnanec zabezpe¢i spisanie Dohody o uznani zavidzku a sposobu nahrady
Skody/schodku v lehote jedného tyzdiia od obdfzania rozhodnutia. V pripade
nepritomnosti zodpovedného zamestnanca (napr. dovolenka, PN, Studijné vol'no a pod.)
do jedného tyzdna od nastupu zodpovedného zamestnanca do prace, ak tohto nie je mozné
kontaktovat’ pocas jeho nepritomnosti v praci. Dohodu o uznani zavizku a sposobe
nahrady Skody/schodku je za Skolu opravneny podpisat’ prislusny veduci zamestnanec.
Jeden rovnopis obdrZi Uc¢tovnicka, ktora zodpovedd za sledovanie plnenia dohody zo
strany zodpovedného zamestnanca, jeden rovnopis obdrzi mzdové oddelenie, jeden
rovnopis dostane zamestnanec, ktory je za Skodu alebo schodok zodpovedny a jeden
rovnopis si ponechd Skodova komisia.

V pripade, ak zodpovedna osoba nebude Skodu alebo schodok dobrovolne splacat’,
pripadne ak zodpovednd osoba nie je znama, postupi Skodova komisia na ziklade
oznamenia tejto skuto€nosti uctarni rozhodnutie vediuceho zamestnanca riaditel’ke Skoly
na vymahanie stidnou cestou.

Pisomnosti z kazdej Skodovej udalosti sa archivuji spolu s prislusSnymi dokladmi
po dobu 10 rokov.

Clanok 3
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec, z ¢innosti ktorého vznikla Skoda alebo schodok, je povinny oznamit’
Skodu alebo schodok ihned’ po jej zisteni, najneskor do 3 dni riaditel’ke Skoly.

Veduci zamestnanec, z ¢innosti ktorého Skoda alebo schodok vznikli, je povinny sicasne
thned’ zacat’ ndhradové konanie. V rdmci neho je povinny sustredit’ potrebné doklady,
vykonat’ inventuru, Setrenie, oznacit’ dokazy — svedkov, listiny, pripadne d’alSie okolnosti
a vyhotovit Zaznam o zisteni Skody/schodku. Veduci zamestnanec si ponecha jeden
rovnopis Zaznamu o zisteni Skody/schodku, jeden odovzda zamestnancovi, ktory je za
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vzniknutti Skodu/schodok zodpovedny, po jednom rovnopise zasle riaditelovi Skoly,
uctarni, predsedovi Skodovej komisie.

3. Ak v konani osoby, zodpovednej za Skodu alebo schodok, mozno predpokladat’ porusenie
trestnopravnych predpisov, je veduci zamestnanec povinny oznamit toto podozrenie
riaditel’ke Skoly.

4. Zodpovednost' zamestnanca za Skodu alebo schodok, rozsah ndhrady Skody/schodku,
ulohy apovinnosti zamestnavatela pri ich vymahani, ako aj pripadné upustenie od
vymahania zostatku nédhrady Skody/schodku upravuju ustanovenia § 170 az § 186
Zakonnika prace, ako aj ostatné vSeobecne platné pravne predpisy. Za zamestnanca —
pokial’ ide o zodpovednost za Skodu — sa povazuji aj zamestnanci vo vedlajSom
pracovhom pomere a aj ti, ktori st u zamestnavatel'a v sibeZnom pracovnom pomere
alebo vykonavaju prace ako vedl'ajSiu pracovnu ¢innost’.

5. Veduci zamestnanec utvaru, z ¢innosti ktorého Skoda alebo schodok vznikli, je povinny
thned’ ako zisti, ze za Skodu alebo schodok zodpovedad zamestnanec iné¢ho ttvaru, postupit’
vec na vykonanie ndhradového konania veducemu toho ttvaru, do podriadenosti ktorého
zodpovedny zamestnanec patri. Tento veduci zamestnanec je potom zodpovedny za d’alSie
zabezpecenie a priebeh nahradového konania. Ak Skodu alebo schodok spdsobia
zamestnanci zroznych ttvarov, vykond ndhradové konanie veduci zamestnanec
nadriadeny tymto utvarom alebo nim povereny zamestnanec. Ak Skodu alebo schodok
spOsobi zamestnanec, ktory je v Gtvare na zacviku, alebo ktory nie je v ¢ase vzniku Skody
pracovne zaradeny, vykona nadhradové konanie veduci zamestnanec toho tvaru, v ktorom
Skoda alebo schodok vznikli, alebo nim povereny zamestnanec.

6. Zéznam o zisteni Skody/schodku, vyhotoveny podl'a bodu 2 tohto ¢l. v pripade Skody
alebo schodku nad 33,19 €, postupi vedaci zamestnanec Skodovej komisii. V pripade
Skody pod 33,19 € navrhne vedici zamestnanec sam sposob vysporiadania.

7. Vysku pozadovanej ndhrady Skody alebo schodku urcuje riaditel’ka Skoly na zaklade
doporucenia Skodovej komisie alebo veduceho zamestnanca, ktory je nadriadenym
zodpovedného zamestnanca. Dohodu o uznani zavédzku a spdsobe ndhrady Skody/schodku
spiSe po prerokovani $kody so zodpovednou osobou veduci zamestnanec. Spisanie dohody
ouznani zavdzku asposobe ndhrady Skody/schodku zabezpeci po prerokovani
Skody/schodku so zodpovednou osobou veduci zamestnanec, a to v lehote jedného tyzdna.
Dohodu o uznani zavizku a spdsobe nahrady Skody/schodku je za spolo¢nost’ opravneny
podpisat’ prislusny vedici zamestnanec.

8. Ak zamestnanec neuzna zavdzok na ndhradu Skody alebo schodku, postipi veduci
zamestnanec vSetky podklady na vymahanie riaditel’ke Skoly.

9. Veduci zamestnanci, zodpovedni za vymahanie $kod, st povinni dbat’ na to, aby ndhrady
boli uplatnené v zdkonom stanovenych lehotach tak, aby nedoSlo kich premlcaniu.
Veduci zamestnanec, ktory tato povinnost’ porusi, zodpoveda za Skodu, ktora by tym
spolo¢nosti vznikla.

Kosice, 01.04.2022
PaedDr. Jana Poprocka
riaditel’ka Skoly
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