
Dodatok č. 2 
ku Kolektívnej zmluve na roky 2018 - 2022 

uzatvorenej dňa 8.1.2018 medzi zmluvnými stranami: 

 

Základnou školou so sídlom v Košiciach, Kežmarská 30 a Základnou organizáciou Odbo-

rového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri ZŠ Kežmarská 30. 

 

Zmluvné strany sa dohodli na Dodatku č. 2. ku Kolektívnej zmluve na roky 2018 - 2022 nasle-

dovne: 

Článok 18 

Stravovanie 

4)  Zamestnancom, ktorí majú odborným lekárom odporúčané a riaditeľom školy schválené 

diétne stravovanie, poskytne zamestnávateľ finančný príspevok z rozpočtu zamestnávateľa 

vo výške 55% hodnoty aktuálnej stravnej jednotky školskej jedálne 2,53 €. V prípade, že 

školská jedáleň nie je v prevádzke, tak vo výške 55% hodnoty gastrolístka, ktorú pre každý 

rok určuje riaditeľ školy v zmysle Opatrení Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

SR o sumách stravného, podľa ktorého sa menia sumy stravného pre pracovné cesty ceste 

v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách. Pre rok 2020 je hodnota gas-

trolístka 4,50 €.  

7)   Zamestnávateľ sa zaväzuje podľa §152 ods. 8 písm. a) Zákonníka práce poskytnúť stravu 

zamestnancom aj počas prekážky v práci na strane zamestnávateľa podľa §142 Zákonníka 

práce.  

 
 

Príloha č. 4 

Rozpočet sociálneho fondu 

 

(1) Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2020 

a/ celkový prídel do SF vo výške 1,5 %     10 100,00 € 

b/ zostatok SF z predchádzajúcich rokov       6 739,53 € 

c/ iné príjmy                  0,00 €    . 

Spolu:          16 839,53 € 
(2) Predpokladané výdavky zo sociálneho fondu na rok 2020 

a) Víkendové pobyty            200, 00 €  

b) Ozdravné pobyty            200, 00 € 

c) Doplnkové rekreácie            300, 00 € 

d) Detské tábory, ŠvP, LV             200, 00 € 

e) Poznávacie zájazdy         5 000, 00 € 

f) Sociálne výpomoci            100, 00 € 

g) Príspevok pri PN          1 300, 00 € 

h) Starostlivosť o zdravie           100, 00 €  

i) Pracovné jubileá (25 rokov v školstve)        300, 00 € 

j) Kultúrne akcie, DU, vyhodnocovacie porady      1 000, 00 € 

k) Príspevok na kultúru a šport           700, 00 € 

l) Rozlúčka s dôchodcami                0, 00 € 

m) Kvetinové dary            100, 00 €  

n) Peňažné a nepeňažné odmeny          500, 00 €  

o) Ostatné výdaje                         0,00 €    . 

Spolu:          10 000,00 € 
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Príloha č. 6 

 

KOLEKTÍVNA ZMLUVA VYŠŠIEHO STUPŇA PRE ZAMESTNÁVATEĽOV, KTORÍ 

PRI ODMEŇOVANÍ POSTUPUJÚ PODĽA ZÁKONA Č. 553/2003 Z. z. 

O ODMEŇOVANÍ NIEKTORÝCH ZAMESTNANCOV PRI VÝKONE PRÁCE 

VO VEREJNOM ZÁUJME NA ROKY 2019 - 2020 

 

 

V Košiciach dňa 14. januára 2020 

 

 

 

 

 

.............................................................  ............................................................. 

   Mgr. Pavel Horňák     Mgr. Daniela Bajerová 

      riaditeľ školy             predsedníčka ZO OZPŠaV 
 

 

 


