Dodatok €. 1
ku Kolektivnej zmluve na roky 2018 - 2022
uzatvorenej diia 8.1.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou Skolou so sidlom v KoSiciach, Kezmarska 30 a Zakladnou organizaciou Odbo-
rového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri ZS Kezmarska 30.

Zmluvné strany sa dohodli na Dodatku €. 1. ku Kolektivnej zmluve na roky 2018 - 2022 nasle-
dovne:
Clinok 3
Priplatky, odmeny a nahradné vol’no
2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat' mu odmenu vo vyske jeho
funk¢ného platu v zmysle § 20 ods. 1 ¢) zdkona 553/2003.
3) Za mimoriadne plnenie pracovnych uloh suvisiacich s prechodnym zvysSenim potreby pra-
ce kvoli absencii nepedagogického zamestnanca zamestnavatel poskytne odmenu do
24 €/deit (mimo prazdnin) zastupujucemu zamestnancovi.

5) Odsek 5) sa vypusta.
Clinok 5
Osobny priplatok
5) Odsek 5) sa vypusta.

Clinok 8
Plat, vyplata platu a zrdazky z platu
1) Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
388/2018 Z.z., ktorymi sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone pric vo verejnom zaujme. Zarovenl novelizdciou zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme dochadza aj
k redukecii poctu platovych tried zo sucasnych 14 platovych tried na 11 platovych tried.

Clinok 10
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

1) Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou dusevnej prace (pozri prilohu €. 5) zamestna-
vatel’ urCi tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platove;j tarife
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe (v zmysle § 7,
ods. 4 a5 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

2) Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prace (pozri prilohu €. 5) zamestna-
vatel’ ur¢i tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife platove;j
triedy o dva stupne vysSej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel’
zaradil podla dizky zapocitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov).

3) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci pod-
l'a prilohy €. 5 tejto KZ.

Clinok 18

Stravovanie
4) Zamestnancom, ktori maju odbornym lekarom odportcané a riaditelom Skoly schvalené
diétne stravovanie, poskytne zamestnavatel’ finan¢ny prispevok z rozpoctu zamestnavatel'a
vo vyske 55% hodnoty gastrolistka, ktoru pre kazdy rok urcuje riaditel’ Skoly v zmysle



Opatreni Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR o suméch stravného, podl'a kto-
rého sa menia sumy stravného pre pracovné cesty ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdko-
na o cestovnych nahradach. Pre rok 2019 je hodnota gastrolistka 4,50 €.

Priloha ¢. 4
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019

a/ celkovy pridel do SF vo vyske 1,5 % 7 600,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 4 330,30 €
¢/ iné prijmy 0,00 €
Spolu: 11 930,30 €
(2) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2019
a) Vikendové pobyty 200, 00 €
b) Ozdravné pobyty 200, 00 €
c¢) Doplnkové rekreécie 300, 00 €
d) Detské tabory 200, 00 €
e) Zajazdy 3500, 00 €
f) Socidlne vypomoci 100, 00 €
g) Prispevok pri PN 1000, 00 €
h) Starostlivost’ o zdravie 100, 00 €
1) Pracovné jubilea 0,00 €
J) Kultarne akcie 200, 00 €
k) Sportové akcie 100, 00 €
1) Rozlucka s dochodcami 0,00 €
m) Kvetinové dary 50, 00 €
n) Pefiazné a nepeiiazné odmeny 100, 00 €
0) Ostatné vydaje 0,00 €
Spolu: 7 050,00 €

V Kosiciach dna 8. januara 2019

Mgr. Pavel Horidk Mgr. Daniela Bajerova
riaditel’ Skoly predsednicka ZO OZPSaV



