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Kolektivna zmluva
na roky 2018 -2022

KoSice, januar 2018



Kolektivna zmluva na roky 2018 - 2022
uzatvorena dna 8.1.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou $kolou so sidlom v Kosiciach, Kezmarska 30, ICO: 35 542 624, zastipenou Mgr.
Pavlom Horidkom, riaditel'om Skoly (d’alej len zamestnavatel’)

a

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej $kole, Kezmarska 30, 040 11 KoSice, zastipenou Mgr. Danielou Bajerovou, spl-
nomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade plno-
mocenstva zo dia 8.1.2018 (d’alej len odborova organizacia)
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Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na krat$i pracovny cas.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka , KZ“ namiesto oznafenia Zikonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto
oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ®“, namiesto oznaCenia zakon o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch skratka ,,ZPOZ*, namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia skratka , KZVS“ anamiesto oznafenia Dohoda o spolupraci medzi Radou
zakladnych organizacii Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy KoSice 1
a Mestom KoSice skratka ,,Dohoda‘®.

Utinnost’ tejto KZ sa zagina ditom 1. januara 2018 a kon¢i ditom 31.decembra 2022, po-
kial’ doba u¢innosti niektorych zaviazkov nie je dohodnuté inak.

Clinok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 3
Priplatky, odmeny a nahradné vol’no

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funk¢éného platu.

Za mimoriadne plnenie pracovnych tuloh suvisiacich s prechodnym zvySenim potreby
prace kvoli absencii nepedagogického zamestnanca zamestnavatel’ poskytne odmenu do
20 €/deft (mimo prazdnin) zastupujlicemu zamestnancovi.

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, ze ndhradné¢ volno za pracu v skole
vprirode (SvP) a na lyziarskom vycvikovom kurze (LVK) bude zamestnavatel
poskytovat’ nasledovne:

a) SvP, LVK pitdiovy - 2 dni NV

b) SvP, LVK $estdiiovy - 3 dni NV, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ odmenu zamestnancovi Skoly za kvalitné vykonavanie
pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej rdmec pracovnych cCinnosti
vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 60 %
funk¢éného platu zamestnanca.

Clinok 4
Pracovny pomer na dobu urcitu

Zmluvné strany sa dohodli v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze d’alsie prediZenie alebo
opédtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné aj pri vykondvani vychovno - vzdelavacich, odbornych a administrativnych
prac, ktoré su financované v ramci projektu.

Clinok 5
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondva-nie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 ur¢it’ pevnou sumou
zaokruhlenou na celé eura nahor, spravidla na zaciatku skolského alebo kalendarneho roka
na cely Skolsky alebo kalendarny rok.

Zamestnancovi mdze zamestndvatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria).

Zamestnavatel vyCleni objem finanénych prostriedkov na zvySenie platov
nepedagogickych zamestnancov na urovni zodpovedajucej 10 % ich tarifnych platov.
Zamestnavatel’ tieto finanéné prostriedky vyplati nepedagogickému zamestnancovi vo
forme osobného priplatku mesacne alebo formou odmeny vo vyske najmenej 10 % jeho
platovej tarify.

Clinok 6
Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 25 €,

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok
mesacne v sume 20 €.

Clinok 7
Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ poskytne mesacne vykonnostny priplatok zamestnancovi, ktory vykonava
pracovné Cinnosti remeselné¢, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace
podla mnozstva a kvality prace. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknuta
moznost’ priznat’ zamestnancovi osobny priplatok.

Clinok 8
Plat, vyplata platu a zraZky 7 platu

Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.
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Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskor v 12. dent po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaja zriadené
osobné ucty umozni prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel sa zavédzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na do-
hode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej or-
ganizacie, v prospech uc¢tu Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku,
vo vyske 0,5 % z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena, vzdy do 12. diia v mesiaci.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z do-

vodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’

vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pra-

cu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na staro-

bny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢in-

nost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o

poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho

funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade ziadosti

podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.
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Clinok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit’ tarifny plat vSetkym zamestnancom okrem pedagogic-
kych zamestnancov a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.

Cldnok 11
Pracovny Cas zamestnancoy

V z4ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne.
Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom vykonavat’
¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a
d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka za kalendarny rok

V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie sG uvedeni v odseku 2,
predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok uvedend v ZP o dva tyzdne.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 9 tyzdnov.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 13
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadz-
kovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného ¢asu zamestnancom - funkcionarom odboro-
vych organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Zamestnavatel poskytne ¢lenom odborovej organizacie na pripomienkovanie legislativy
suvisiacej so Skolskymi zamestnancami najviac 5 dni z fondu pracovného ¢asu, po preu-
kazani uvedenej ¢innosti.

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto KZ.
Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru odboro-
vej organizacie a funkciondrom odborovej organizécie, ktori st zvoleni do organov Rady
odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie ¢innosti, poslania odborovej organizacie a na $kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 14
Ochrana prdace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pOsobnosti sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na ten uéel vykonavat potrebné opatrenia.

Zamestnavatel’ vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych pro-
striedkov.
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Clinok 15
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne
raz rocne rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepseniu stavu a jedenkrat rocne rozsah a podmienky poskytova-
nia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Odborovad organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a.

Clinok 16
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

b) umoznit’ zamestnancom zGc¢astiiovat’ sa ozdravnych pobytov.

Clinok 17
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancovy

Zakladna organizacia zabezpeci organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i
vedl'ajsich prazdnin. Podla zasad tvorby a cerpania socidlneho fondu v ¢ase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych pri-
slusnikov.
Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov - byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade so zdsadami tvorby a Cerpania socidlne-
ho fondu.

Clinok 18

Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie zodpovedajlce zasa-
dam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnan-
cov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny v Skolskej jedalni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny v rdmci jednej pra-
covnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero Casti sa tieto Casti s¢i-
tavaju.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nédhradach.

Zamestnancom, ktori maju odbornym lekarom odporacané a riaditel'om Skoly schvalené
diétne stravovanie, poskytne zamestnavatel’ finan¢ény prispevok z rozpoctu zamestnavatel'a
vo vyske 55% hodnoty gastrolistka, ktora pre kazdy rok urcuje riaditel' Skoly v zmysle
Opatreni Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o sumach stravného, podla kto-
rého sa menia sumy stravného pre pracovné cesty ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zako-
na o cestovnych nahradach. Pre rok 2018 je hodnota gastrolistka 4,50 €.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit' stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na dochodku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' rozsiril okruh fyzickych osob, ktorym za-
bezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujuce na zaklade
dohody o pracovnej ¢innosti, brigadnickej ¢innosti a dohody 0 vykonani prace.
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Clinok 19
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnan-
cov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnu-
tej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamest-
navatelom, bude zamestnavatel' poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podl’a platnych predpisov.

Clanok 20
Socidlny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu je 1,5 % zo stthrnu funkénych pla-
tov zamestnancov, ziactovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Zasady na tvorbu a Cerpanie socialneho fondu tvoria prilohu ¢. 3 tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavdzuje mesaCne platit a odvadzat doplnkovej dochodkovej
spolocnosti prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho
funk¢éného platu.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové dochodkové sporenie nasle-
dovne :

a) sumou 2% z objemu zictovanych platov zamestnancov

b) sumou uhradzanou podl'a Zasad na tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu.

Stvrta éast’
Clanok 21
Zaverecéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmlu-
vy, za L. polrok najneskor do 15. 9. a za cely rok do 15. 2. v prislusnom roku.

Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jed-
nom podpisanom exemplari a jeden exemplar bude zverejneny v zborovni.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze kolektivnu zmluvu zverej-
ni na svojej internetovej strdnke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

V Kosiciach dna 8. januara 2018

Mgr. Pavel Hornak Mgr. Daniela Bajerova
riaditel’ Skoly predsednicka ZO OZPSaV



Priloha ¢. 1

PIlnomocenstvo

Zékladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole, Kezmarska 30, 040 11 Kosice, spl-
nomociuje tymto Mgr. Danielu Bajerovu, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom rozsa-
hu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na roky 2018 - 2022, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky
2018 - 2022 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Kosiciach dna 8. januara 2018

Za vybor ZO OZPSaV:

Clenovia RNDr. Adriana Vargovad ..o

Mgr. Henrieta Haldsova ..o

PInomocenstvo prijimam.

V Kosiciach dna 8. januara 2018

Mgr. Daniela Bajerova



Priloha ¢. 2
Podmienky na priznanie osobného priplatku

Kritérium - Gilloha Pocet bodov

i~
[@]3

Hodnotenie pedagogického zamestnanca za minuly sk. rok

Osobnost’ ucitel’a (iniciativa, tvorivost’, autorita, dochvilnost'...)

Kvalita vedenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢émi

Vedenie MZ a PK v skole vratane metodickej administrativy
Vedenie VP, koordinatori VMR, PDZ, SPZ
Vedenie zapisnic z porad, kroniky, kniZnice

Spolupraca s MS, kniznicou, ziskavanie Ziakov do 1. a 5. ro¢nika

Aktivne prispievanie na web stranky Skoly

A P AR AR

Vedenie kabinetu a odbornej u¢ebne

[S—
e

Praca v inventariza¢nej komisii, vo vybore ZO OZ, v Rade SF, Rade Skoly

[a—
[a—

. Oprava pisomnych a laboratornych préac ziakov, predpisovanie zoSitov

—_
\S)

. Vedenie internetovej ziackej knizky, preruSovana pracovna doba

—
[98)

. Priprava ziakov na prijimacie skusky na stredné Skoly

—
a

. Aktivna ucast’ na metod. podujatiach, publika¢na ¢inn., ped. ¢itanie...

[S—
()]

. Organizicia vzdelavania pedagogickych pracovnikov

[a—
N

. Vysielanie v $k. rozhlase, priprava kulturnych programov, sut’azi

—
~

. Organizovanie okresnych a vyS$ich kol sut'azi a olympiad

—
o0

. Umiestnenie ziakov na 1.- 3. mieste v stt’aziach za minuly skolsky rok

=
(o]

. Starostlivost’ o individualne integrovanych ziakov

[\
=]

. Organiza¢na a ind pomoc vedeniu $koly, zastupovanie vedenia

(\]
[—

. Tematicka vyzdoba Skoly a nésteniek na chodbach

N
N

Ol 01 O1 O1 W O1 W W W 01 O W W N o1 O N 01T o w N w o1 o1 o1 o1

. Starostlivost’ o kvetinovll vyzdobu $koly a atrium Skoly

[\
[98)

. Ziskavanie sponzorskej finan¢nej a materialnej pomoci Skole

[\
N

. Zabezpecovanie udrzby triedy, Sport. aredlu a ostatného zariadenia

N
9]

. Starostlivost’ o vzornu ¢istotu a hygienu Skolskych priestorov

O OO FrP OO0OPFRPFOPFPOOFRP PFPFOPFP PFPOOOOOOOOOoODOo
1

\®)
N

. Iné neopakujtce sa jednorazové aktivity podl'a urcenia

N
U

. Neplnenie povinnosti, meSkanie na vyucovanie, poSkodzovanie imidzu skoly -1

Poznamka: Hodnota bodu sa vypocita podielom sumy finan¢nych prostriedkov urcenych na
osobné ohodnotenie a suctom ziskanych bodov za Skolu. Vyska osobného priplatku jednotlivca
sa ur¢i vyndsobenim hodnoty bodu poctom ziskanych bodov za sledované obdobie a
zaokruhlenim na eura nahor.

V Kosiciach dna 8. januara 2018



Priloha ¢. 3
Zasady tvorby a Cerpania socidalneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Zéasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu (d’alej len SF) a rozpocet SF vychadzaji
Z potrieb a zaujmov zamestnancov Skoly, z efektivneho a u€inného organizovania spolocnych
akeii.

(2) Pouzitie sa riadi zdkonom ¢.152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(3) Prostriedky SF st uréené pre zamestnancov Skoly a ich rodinnych prislusnikov, kto-
rymi su manzel, manzelka a nezaopatrené deti (maloleté a plnoleté, pokial’ Studuju a st bez
prijmu do 26 rokov veku).

(4) Prostriedky SF mozno poskytnat’ v rozsahu stanovenom rozhodnutim Rady social-
neho fondu aj pre dochodcov, ktori prvy krat odisli do dochodku zo ZS KeZmarska 30.

Clinok 2
Hospodarenie s fondom

(1) Prostriedky SF st vedené na ucte ¢islo: 0504 596 004 / 5600 vedené v Prima banke.

(2) Povinny a d’alsi pridel vo vyske 1,5 % zo suhrnu hrubych miezd zGétovanych
zamestnancom na vyplatu na bezny mesiac uhrddza zamestnavatel' do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca (§ 6 ods.2 zdkona
77/2008 Z.z.).

(3) Zactovanie finanénych prostriedkov za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ do
31.1. nasledujuceho roka.

(4) Prispevky a socidlne vypomoci zo SF budu jednotlivym zamestnancom pridelené na
zaklade ziadosti a po odsihlaseni Radou SF, doloZenej dokladom (kdépiou timrtného listu,
potvrdenim od lekara, dokladom o praceneschopnosti a pod.).

(5) Na tyzdenné aktivity uvedené v ¢lanku 3 moze zamestnanec vyuzit' prispevok len
na jednu aktivitu v kalendarnom roku.

Clinok 3
Pouditie fondu

(1) Na domace doplnkové rekreécie sa poskytne prispevok
- pre zamestnanca vo vyske 70% nakladov, maximalne vSak ............ccccocoiinnnn 50,- €
- pre rodinného prisluSnika vo vyske 70% nékladov, maximalne v8ak ................... 25,- €

(2) Na domace detské tabory a SvP sa poskytne prispevok
- pre dieta zamestnanca vo vyske 70% nakladov, maximalne vSak ....................... 50,- €

(3) Na domacu doplnkov rekreaciu alebo vikendovy pobyt V rekrea¢nom
zariadeni sa poskytne prispevok na osobu a noc

=PI ZAMESTNANCA ..e.vveeeieieie ettt et ettt et e e st e e e ssb e e e s bt e e e sbb e e e snbeeennneeennreeens 10,- €

- pre rodinného prisluSnika .........cccooveiiiiiiiii 5-€
(4) Na absolvovanie tyzdennych domacich rekondi¢nych pobytov

= PIr€ ZAMESINANCA ...vvveee ettt e ettt e e ettt e e et e e e st e e e st te e e e e sstb e e e e snbeeseeessnbteeeeannsneeeas 83,-€
(5) Na kultarne a Sportové akcie, maximalne v§ak sthrnne za rok ............... 50,- €
(6) Na hromadné skolské podujatia (na osobu) (Den ucitel'ov, zaver roka..... 20,- €
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(7) Na mamografické vySetrenie zien alebo vySetrenie muzov na zaklade
mikrovinnej rezonancie.

(8) Na tuplnu alebo ¢iastocnu thradu nakladov spojenych s rozlic¢kou s dochodcami
alebo odchadzajicimi zamestnancami.

(9) Na pokrytie vsetkych nakladov spojenych s organizovanim vzdelavacich akcii pre
zamestnancov. Pouzitie prostriedkov pre tento tcel schvali Rada SF.

(10) Na sportové podujatia organizované pre Skolskych zamestnancov po schvaleni Ra-
dou SF. SF prispeje na poistenie G¢astnikov akcie, obCerstvenie, zaktpenie cien a iné naklady
priamo spojené s organizovanim akcie. Ak Skola vysle Sportovcov (zamestnancov) na okresné
a vyssie kola Sportovej sit'aze, uhradia sa zo SF néklady podla zdkona 283/2002 o cestovnych
nahradach.

(11) Zo SF budu poskytované nenavratné socialne vypomoci:
=PI UMIt] ZAMESINANCA ...eevvveeiiieiieeiieeteeteeteeieeeteeteeeseenseesseeesseeesneesaeeanbeesseeas 166,- €

Finan¢na vypomoc na pohrebné trovy sa moze poskytnit’ rodinnému prislusnikovi, pripadne
pozostalym, ktori sa preukazu dokladmi o thrade nakladov na pohreb zamestnanca.

(12) Pri timrti rodinného prislusnika sa vyplati zamestnancovi finan¢na vypomoc:

- ak nema ziadne alebo ma jedno nezaopatrené diet’a ...........ccceevueeriiiiiriienninnne 233,- €
- ak ma dve Nezaopatrene detl ........cccueeeeiieiiiieeiie e 266,- €
- ak ma tri a viac nezaopatrenyCh deti .........coccuveeviiieniieiieieeceee e 299,- €
(13) Ak zamestnanec ma diagnézu CA, TBC ............ooovevieiieviieireieenn, 200,- €

(14) Pri praceneschopnosti zamestnanca je prispevok na defl ................... 5-€
maximalne v§ak do VYSKY ..o 165,- €

(15) Pri nepretrzitej praceneschopnosti maximalne ...........ccccceeererenennnen 165,- €

(16) Pri pracovnom jubileum 25 odpracovanych rokov od prvého vstupu do zamestna-

nia, z toho minimalne 10 rokov v rezorte SKOIStVa ........cccvvveiiciieeiiiiieee e 67,- €
a pri nepretrzitom zamestnani 25 rokov v rezorte Skolstva ..........ccccoceviiiiiiiieen 133,- €

Odmena sa poskytuje na zéklade pisomného navrhu vediiceho zamestnanca.

(17) Penazné ¢i nepenazné dary sa mozu zo SF poskytnut’ po schvaleni Radou SF:
- osobam, ktoré¢ vykonavaja prospesnu ¢innost’ pre zamestnancov Skoly
- pri oceneni Skolskych zamestnancov
- pri udeleni ocenenia Janskeho plakety

Z1atA PLAKELA ....veeviieeieiicie e 100,- €
Str1EbOTNA PlAKETA ..o.eveeeiiiieciie e 67,- €
BroNZOVA PlaKeta ......c.eeeiiiiiiiiiee s 35,-€

(18) Prispevok na tthradu 60 % vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ sa poskyt-
ne zamestnancom, u ktorych priemerny mesa¢ny zarobok nepresahuje dvojnasobok Zivotného
minima (§ 2 pism. a) zakona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime) a skuto¢né naklady na do-
pravu do zamestnania pravidelnou autobusovou alebo Zelezni¢nou dopravou s vynimkou mest-
skej hromadnej dopravy st najmenej 6,50 € mesaéne, suhrnne za zamestnancov najviac do
vysky 0,5 % zo zékladu, ktorym je sthrn hrubych miezd (§ 3 ods. 1 b) zdkona 375/1996 Z.z.).

(19) Zo SF v od6vodnenych pripadoch po schvaleni Radou SF mdzu byt poskytované
navratné bezarocné pozicky pre jedného zamestnanca v roku maximalne do vysky ...... 166,- €
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Clanok 4
Zaverecéné ustanovenia

(1) Sucastou Zasad tvorby a Cerpania SF je rozpocet SF na prislusny rok (priloha ¢. 4).

(2) Minimalny rezervny zostatok na ucte SF sa stanovuje na 300,- €

(3) Rada SF rozhoduje o vSetkych prispevkoch s prihliadnutim na celkové historické
Cerpanie zo SF jednotlivymi zamestnancami a vedie 0 tom evidenciu.

(4) O inych prispevkoch zo SF a zmene rozpo¢tu rozhoduje Rada SF.

(5) Zésady tvorby a Cerpania SF nadobudaju ti¢innost’ 1.1.2018.

V Kosiciach dna 8. januara 2018

Mgr. Pavel Horiidk Mgr. Daniela Bajerova
riaditel’ Skoly predsednicka ZO OZPSaV
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Rozpocet sociilneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018

a/ celkovy pridel do SF vo vyske 1,5 % 5000,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 1549,91 €
¢/ iné prijmy 0,00 €
Spolu: 6 549,91 €
(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2018
a) Vikendové pobyty 200, 00 €
b) Ozdravné pobyty 300, 00 €
¢) Doplnkové rekreacie 100, 00 €
d) Detské tabory 200, 00 €
e) Zajazdy 3000, 00 €
f) Socialne vypomoci 100, 00 €
g) Prispevok pri PN 1200, 00 €
h) Starostlivost’ o zdravie 100, 00 €
i) Pracovné jubilea 0,00 €
J) Kultarne akcie 500, 00 €
k) Sportové akcie 200, 00 €
I) Rozlucka s dochodcami 0,00 €
m) Kvetinové dary 50, 00 €
n) Penazné a nepenazné odmeny 350, 00 €
0) Ostatné vydaje 200,00 €
Spolu: 6 500,00 €
V Kosiciach dna 8. januara 2018
Mgr. Pavel Hornak Mgr. Daniela Bajerova
riaditel’ Skoly predsednicka ZO OZPSaV

Priloha é. 4
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Priloha é. 5

Okruh pracovnych ¢innosti v zmysle Clanku 10

Zamestnavatel’ a odborova organizacia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmerio-
vani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej zakon) dohodli nizSie uvedeny okruh
pracovnych ¢innosti, ktoré vykondvaju zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme, kto-
rych tarifny plat je uréeny podla zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 za-
kona nezavisle od dizky praxe.

Okruhy pracovnych ¢innosti

v

spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania

o udrziavanie ¢istoty a poriadku,

o Cistenie a upratovanie vel’kych ploch,

o cCistenie vSetkych typov rozoberateI'nych okien,

o Cistenie a idrzba priestorov vratane Cistenia ploch chemickymi prostriedkami,

spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu obsluhy, remeselnych,

opravarskych a udrzbarskych prac

o zakladna udrzbarska praca,

o Skolnicka préca vratane jednoduchej remeselnej udrzby objektov,

o obsluha jednoduchého strojového zariadenia,

spolo¢né pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu manipulacie

o vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materialu a vedenie predpi-
sanej evidencie,

o evidovanie koreSpondencie v registraturnych dennikoch,

administrativne, pokladni¢né a odborné ¢innosti s prevahou dusevnej prace

pokladni¢na praca,

organizovanie a zabezpe¢ovanie administrativnej agendy veduceho zamestnanca,

spracovanie prehl'adov, vykazov alebo Statistik,

zabezpecovanie ¢innosti podatelne alebo spravy registratury,

zabezpecovanie a usmerfiovanie prace registratur zamestnavatel’a,

koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,

© 0O O 0O O O ©O

zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie, prepocet a sumarizacia

hodnoty zasob, odsuhlasovanie s u¢tovnymi dokladmi, vyhotovenie protokolu,

samostatné odborné ¢innosti s prevahou dusSevnej prace z oblasti zabezpecenia eko-

nomiky

o jednoducha uctovnicka praca, vedenie jednotlivych uctov, kontrola spravnosti uctov-
nych dokladov,

o zabezpeCovanie uctovnickej agendy,

o zabezpeCovanie prac na useku rozpoctovania a financovania,

14



Priloha €. 6

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODI’A ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2018

15



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2018

zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov v siillade s § 3 pism. f)
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorS$ich predpisov

Konfederacia odborovych zviazov
Slovenskej republiky

Nezavislé krestanské odbory Slovenska

uzatvaraju

podPa § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI
ODMENOVANI POSTUPUJU PODI2A ZAKONA C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI
NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENi NESKORSICH

PREDPISOV

NA ROK 2018

16



b)
c)

d)
€)
f)
9)

i)
)

K)

CL1I
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2018 (d’alej
len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) zadkona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o kolektivhom
vyjednavani).

Kolektivna zmluva je zavdzna pre vsSetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1 zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 odmeniovani*), ktorymi su :

organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti, ak ide o zamest-
nancov, ktori neplnia tlohy Statneho organu pri vykonavani Statnej spravy alebo neplnia tulohy pri
vykonavani Statnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,

d’alSie rozpoctové organizacie §tatu, obce a vyssieho izemného celku,

prispevkové organizacie Statu, obce a vysSieho izemného celku okrem prispevkovych organizacii,
ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vyssi
ako prispevok z rozpoctu zriad'ovatel’a, Slovenského narodného divadla, Slovenskej filharmonie,
Statnych lesov Tatranského narodného parku,

vyssie tzemné celky a obce, ak v stlade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmenovani nepostupuju
podla Zakonnika prace,

Statne fondy,

verejné vysoké skoly a Statne vysoké skoly,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenska akadémia vied,

Skoly, v ktorych sa vzdeldvanie povazuje za sustavnl pripravu na povolanie v zriad’ ovatel'skej po-
sobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti a inej pravnickej osoby alebo fyzic-
kej osoby, ak ide 0 pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel’
nepostupuje podl'a § 1 ods. 5 zakona o odmenovani,

zakladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia v zriad’ovatel'ske;j
posobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti a inej pravnickej osoby alebo fy-
zickej osoby, ak ide 0 pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak d’alej nie je
ustanovené inak,

zamestnavatelia, 0 ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budu podporovat kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona
0 kolektivnom vyjedndvani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmlav medzi
zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom.

CLII
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a !4 hodiny tyzdenne; pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny cCas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch
vV dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne a pracovny cas zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych zmenach
V trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.
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a)

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit’ tyzdinov v kalendarnom
roku.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobit-
na stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica platovych tarif
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov sa zvysia od 1. janu-
ara 2018 o 4,8%.

Zmluvné strany sa dohodli, zZe zastupcovia zamestnavatel'ov najneskor do 30.3.2018 predlozia
zastupcom zamestnancov navrh zmeny zakonnej Upravy stupnic platovych tarif uvedenych
v zakone o odmenovani.

V podnikovej kolektivnej zmluve moézu zmluvné strany dohodniit’ odstupné pri skonceni
pracovného pomeru z déovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace priaznivejSie, ak to prislusny pravny
predpis umoziuje.

Pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkEného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru apo priznani predCasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’ zvySenie
odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2018 je najmenej 2 % z objemu ziétovanych platov za-
mestnancov ztéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. U zamestnavatel’a, u ktorého
sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2017 dohodla urcita vyska
platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou do 31. decembra 2017,
zostava dohodnutd vyska platenia prispevkov zachovana a vroku 2017 je najmenej 2 %
Z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom spo-
reni. Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenti zamest-
navatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou méa uzatvorenu ucast-
nicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'skti zmluvu s touto dopln-
kovou déchodkovou spoloc¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto
skutocnosti dozvedel.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

povinnym pridelom vo vyske 1 % a

d’al$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL 11
Rozsah podnikovych kolektivnych zmliav

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit’ priaznivejsie pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoziiuje.

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ denntt vysku nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssej percentudlnej sadzbe ako ustanovuje zakon, najviac
vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
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CL IV
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat vyjednavali na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat o zmenu
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na rok 2018, nadobuda G¢innost’ 1. januara 2018 a konci 31. decembra 2018.

3. Vo vladnom navrhu zakona o Stditnom rozpocte na rok 2018 si zohladnené vydavky stvisiace
s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto kolektivnej zmluvy.
Zavazky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiuju v zmysle kompetencii vyplyvajucich zo v§eobecne
zavaznych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 29 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane tol’ko
exemplarov, kol’ko zastupcov za zmluvnil stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 7.decembra 2017
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