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Kolektivna zmluva na roky 2014 - 2019

uzavreta medzi: Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole, KeZzmarska 30, 040 11 KoSice, zastipenou Mgr. Danie-
lou Bajerovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla €l. 3 ods. 5 stanov zdkladnej organizécie a na zaklade plnomocenstva zo dia 15.1.2014
(d’alej len odborova organizacia)

a

Zikladnou $kolou so sidlom v Kogiciach, Kezmarska 30, ICO: 35 542 624, zastipenou

Mgr. Pavlom Hornidkom, riaditelom Skoly (d’alej len zamestnavatel)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cCislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolek-
tivnu zmluvu vyplyva z0 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 15.1.2014,
ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvo-
renie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Danielu Bajerovi, predsedkyiu odborovej organizacie.
Plnomocenstvo tvori prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dia
1.4.2002. Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné oznacenie odboro-
vej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zikon
0 vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdacie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava za-
mestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudt v budiicnosti pocas G¢innosti tejto kolektiv-
nej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto kolektiv-
nej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluv-
nych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.



(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za-
¢ina ditom 1. januara 2014 a skon¢i 31. decembra 2019, okrem c¢lankov ktoré st viazané na
rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ucinnost’ sa skon¢i konci dilom 31.decembra
2014.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finan¢né néroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti od prideleného
rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 10 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamest-
navatel’a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov do-
hodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bu-
de prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnava-
tel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhda cast’
Individudlne vzf'ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel’ v ramci
rozpétia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupina platovej triedy, do ktorej
je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiace;j
prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zveren¢ho organizacného utvaru a podriadenych
zamestnancov. Rozpidtie percentudlneho podielu podla stupna riadenia a poOsobnosti
zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie
(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
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nepretrzite dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupované¢ho vediiceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne urceny
priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky:
a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysSenej o 24%,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),
c) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' uvadzajuceho pedagogického zamestnanca ak
tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 24%,
d) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' uvadzajuceho pedagogického zamestnanca ak
tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny ,
zvysenej o 24%,

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 17 OVZ).

5. Priplatok za pracu vo sviatok
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za prdacu nadcas

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného
platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo
VO sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16, § 17 a § 18 OVZ.

7. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne Statutarny organ zamestnavatel'a na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2)Na tucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky
vo vyske najmenej 6% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ziac¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za tucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohladiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.



(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchédzajucich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
skolského roka.

(5) Zamestnancovi moze zamestndvatel odobrat priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

8. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti pro-
fesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok
v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom,
najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpi-
som. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendar-
neho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

9. Priplatok zaclinajiceho pedagogického zamestnanca

(1) Zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedago-
gického zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platove;j
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa posky-
tuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupnia zacinajici pedago-
gicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individuédlne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodne-
nim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu
ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepOsobi asistent ucitel’a.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel' vo vnitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyuc¢ovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny tyZdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pra-
covnej triedy mesac¢ne. Priplatok sa uré¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznatt mu sumu vo vyske jeho funkéného
platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Splatnost
platu je 12. dent po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
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zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypove-
dou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestna-
nec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skoné¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ ro-
kov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvad-
sat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvede-
nych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pra-
cu, odstupné v sume:

a) jedného jeho funkéného platu, ak prac. pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvoch
funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na dopln-
kové dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2014 je 2% z objemu zuctovanych platov za-
mestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je za¢astneny na DDS me-
sane platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve.



(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
S0 zamestnancom.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancoy

(1) V zauyyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny cas na 37 a 2 hodiny
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivhom vy-
jednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej re-
publiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajiacich odse-
kov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ v dobe t¢innosti KZ, alebo v
dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.



(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredko-
vatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej minister-
stvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov V pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
0ds.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnuit’ jej
a) jednu miestnost’ &. 8, 0 vymere 15 m?, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie,

b) telefonnu a faxova linku v miestnosti riaditel’a,

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové ndklady na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace S ocenenim prace zamestnancov,

g) priestory na zverejniovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla vzajomnej dohody atiez umozni upravu
pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkciona-
rom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvidz) na zabezpecenie ich ¢innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondi¢né po-
byty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP).



Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s niou V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- urc¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnan-

covi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4

ZP),

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmi:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac

predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods2ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromad. prepust’. (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

- zrozumitenym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci

roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho

¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil

zriadovatel’, ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat

hospodarske rozbory a statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),



- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢1 ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas

dovolenky , prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvyso-

vanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- Organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej <cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatel'om Vv zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orga-
nov zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovéa organizicia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a

§§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykona-
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vat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznadmit’ vznik registrované¢ho pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukdzatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpec¢nej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a ove-rovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebez-
pecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplat-
ne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnt obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (
6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hy-
gieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J/ zabezpecit' zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh vzdeldvanie, po-
skytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.

b/ zakona o BOZP),
1/ kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP),
m/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).
Clinok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u za-
mestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovi-
sko a zariadenie zamestndvatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnava-
tel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ €i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych trazov, zucastnovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariade-
niach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa
Vv priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d/ upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zucCastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
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Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.

b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomoéockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnt,
lie€ebn a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

d) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase pre-
ventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umozni im absolvovat’ tré-
ning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konflik-
tov.

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladnd organizacia zabezpe€i vramci vyuzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreaCnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych 1 vedlajSich
prazdnin. Podl'a vnutro zvdzovych zasad v ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreacné poukazy pre zamestnancov - ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov,
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnatro organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’alSiu starostlivost o deti, V Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo
vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
Vv zneni neskorsich predpisov.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,

pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
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(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy podl'a platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gcast’ na kontinualnom vzdelédvani
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dia pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnan-
com a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Stvrtd East’

Clanok 28
Zdaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto
KZ polroéne pisomnou formou protokolu na zaklade vyziadania jednej zo zmluvnych stran 0
vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do
15. februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. OZ obdrzi dva a zamestnavatel’ jeden
podpisany exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Kosiciach dia 31. januara 2014

Mgr. Daniela Bajerova Mgr. Pavel Hornak
predsednicka ZO OZPSaV riaditel’ Skoly
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Priloha ¢. 1

PIlnomocenstvo

Zékladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole, Kezmarska 30, 040 11 Kosice, spl-
nomociuje tymto Mgr. Danielu Bajerovu, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom rozsa-
hu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivne]
zmluvy na roky 2014 - 2019, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky
2014 - 2019 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Kosiciach dna 15. januara 2014

Za vybor ZO OZPSaV:

Clenovia RNDr. Adriana Vargovad ..o

Mgr. Henrieta Haldsova .o

PInomocenstvo prijimam.

V Kosiciach diia 15. januara 2014

Mgr. Daniela Bajerova
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Priloha ¢. 2
Podmienky na priznanie osobného priplatku

Kritérium - Gilloha Pocet bodov

i~
[@]3

Hodnotenie pedagogického zamestnanca za minuly $k. rok

Osobnost’ ucitel’a (iniciativa, tvorivost’, autorita, dochvilnost'...)

Kvalita vedenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢émi

Ol 01 O1 O1 W O1 W W W 01 O W W N o1 O N 01T o w N w o1 o1 o1 o1

Vedenie MZ a PK v skole vratane metodickej administrativy
Vedenie VP, koordinatori VMR, PDZ, SPZ
Vedenie zapisnic z porad, kroniky, kniZnice

Spolupraca s MS, kniznicou, ziskavanie Ziakov do 1. a 5. ro¢nika

Zavadzanie vypoctovej techniky do riadenia Skoly a vyu€ovania

A S A R I

Vedenie kabinetu a odbornej u¢ebne

[S—
e

Praca v inventariza¢nej komisii, vo vybore ZO OZ, v Rade SF, Rade skoly

[a—
[a—

. Oprava pisomnych a laboratornych préac ziakov, predpisovanie zoSitov

—_
\S)

. Vedenie internetovej Ziackej knizky

—
[98)

. Priprava ziakov na prijimacie skusky na stredné Skoly

—
a

. Aktivna ucast’ na metod. podujatiach, publika¢na ¢inn., ped. ¢itanie...

[S—
()]

. Organizicia vzdelavania pedagogickych pracovnikov

[a—
N

. Vysielanie v $k. rozhlase, priprava kulturnych programov, sut’azi

—
~

. Organizovanie okresnych a vySSich kol stt’azi a olympiad

—
o0

. Umiestnenie ziakov na 1.- 3. mieste v stt’aziach za minuly skolsky rok

=
(o]

. Starostlivost’ o individudlne integrovanych ziakov

[\
=]

. Organiza¢na a ind pomoc vedeniu $koly, zastupovanie vedenia

(\]
[—

. Tematicka vyzdoba Skoly a nésteniek na chodbach

N
N

. Starostlivost’ o kvetinovll vyzdobu $koly a atrium Skoly

[\
[98)

. Ziskavanie sponzorskej finan¢nej a materidlnej pomoci Skole

[\
N

. Zabezpecovanie udrzby triedy, Sport. aredlu a ostatného zariadenia

N
9]

. Starostlivost’ o vzornu ¢istotu a hygienu Skolskych priestorov

O OO FrP OO0OPFRPFOPFPOOFRP PFPFOPFP PFPOOOOOOOOOoODOo
1

\®)
N

. Iné neopakujtce sa jednorazové aktivity podl'a urcenia

N
U

. Neplnenie povinnosti, meSkanie na vyucovanie, poSkodzovanie imidzu skoly -1

Poznamka: Hodnota bodu sa vypocita podielom sumy finanénych prostriedkov urcenych na
osobné ohodnotenie a suctom ziskanych bodov za Skolu. Vyska osobného priplatku jednotlivca
sa ur¢i vyndsobenim hodnoty bodu poctom ziskanych bodov za sledované obdobie a
zaokruhlenim na eura nahor.

V Kosiciach diia 31. januéra 2014

15



Priloha ¢. 3
Zasady tvorby a Cerpania socidalneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Zéasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu (d’alej len SF) a rozpocet SF vychadzaji
Z potrieb a zaujmov zamestnancov Skoly, z efektivneho a u€inného organizovania spolocnych
akeii.

(2) Pouzitie sa riadi zdkonom ¢.152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(3) Prostriedky SF st uréené pre zamestnancov Skoly a ich rodinnych prislusnikov, kto-
rymi su manzel, manzelka a nezaopatrené deti (maloleté a plnoleté, pokial’ Studuju a su bez
prijmu do 26 rokov veku).

(4) Prostriedky SF mozno poskytnat’ v rozsahu stanovenom rozhodnutim Rady social-
neho fondu aj pre dochodcov, ktori prvy krat odisli do dochodku zo ZS KeZmarska 30.

Clinok 2
Hospodarenie s fondom

(1) Prostriedky SF st vedené na ucte ¢islo: 0504 596 004 / 5600 vedené v Prima banke.

(2) Povinny a d’alsi pridel vo vyske 1,05 % zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu na bezny mesiac uhradza zamestndvatel' do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca (§ 6 ods.2 zadkona
77/2008 Z.z.).

(3) Zuctovanie financnych prostriedkov za kalendarny rok vykond zamestnévatel’ do
31.1. nasledujuceho roka.

(4) Prispevky a socidlne vypomoci zo SF budu jednotlivym zamestnancom pridelené na
zaklade ziadosti odsuhlasenej Radou SF, dolozenej dokladom (képiou umrtného listu,
potvrdenim od lekara, dokladom o praceneschopnosti a pod.).

(5) Na tyzdenné aktivity uvedené v ¢lanku 8 moze zamestnanec vyuzit prispevok len
na jednu aktivitu v kalendarnom roku. Termin podavania ziadosti je 3 mesiace vopred.

Clinok 3
Pouditie fondu

(1) Na doplnkové rekreacie sa poskytne prispevok
- pre zamestnanca vo vyske 70% nakladov, maximalne v8ak ..........c..cccocviiiinnne 45,- €
- pre rodinného prislusnika vo vyske 70% nakladov, maximalne vsak ................... 24,- €
(2) Na detské tabory sa poskytne prispevok
- pre diet’a zamestnanca vo vyske 70% nakladov, maximalne vSak ...................... 45,- €

(3) Na doplnkovu rekreaciu alebo vikendovy pobyt v rekreacnom zriadeni sa poskytne
prispevok na osobu a noc

= PP ZAMESLNANCA .. .eevveveeteesee et ste ettt ettt be e b et et e b e e beess e e nbeeneesreenbeenee e 6,- €

- pre rodinného prisluSNIKa ........cceieiiiiiiie e 4,-€
(4) Zamestnanci m6zu absolvovat’ tyzdenné rekondi¢né pobyty.

=PI ZAMESTNANCA ..ovvveeiiiieiiiee ettt ettt e st e et e st e et e e et e e snb e e nnbe e e nnneeennreeans 83,- €
(5) Prispevok na hromadnu kultirnu akciu najviac 1 X ro€ne ..........cccceeuee. 45,- €
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(6) Prispevok na podujatie (na osobu) ku Diu ucitel'ov, zaveru roka a pod. 20,- €

(7) Zo SF mozno prispiet’ na mamografické vySetrenie zien alebo vySetrenie muzov na
zaklade mikrovlnnej rezonancie.

(8) Zo SF sa poskytnu finan¢né prostriedky na aplnt alebo ¢iastoént thradu nakladov
spojenych s rozluckou s dochodcami alebo odchadzajicimi zamestnancami.

(9) Zo SF sa poskytnu finan¢né prostriedky na pokrytie vSetkych nakladov spojenych s
organizovanim vzdeldvacich akcii pre zamestnancov. Pouzitie prostriedkov pre tento tcel
schvali Rada SF.

(10) Na $portové podujatia organizované pre $kolskych zamestnancov sa vyclenia fi-
nancné prostriedky podla rozhodnutia Rady SF. Pri Sportovych akcidch méze SF prispiet’ na
poistenie Ucastnikov akcie, obcerstvenie, zakipenie cien a in¢ naklady priamo spojené s orga-
nizovanim akcie. Ak skola vysle $portovcov (zamestnancov) na okresné a vyssie kola Sportovej
sut'aze, uhradia sa zo SF néklady podla zdkona 283/2002 o cestovnych ndhradach.

(11) Zo SF budu poskytované nenavratné socialne vypomoci:
- PriUMIt] ZAMESINANCA ...eevvvieiiieiieeiieeieeieeieesieeeteeteeebeesseesseeesteeesneesseeasneesseeas 166,- €

Finan¢na vypomoc na pohrebné trovy sa mdze poskytnit’ rodinnému prislusnikovi, pripadne
pozostalym, ktori sa preukdzu dokladmi o thrade nakladov na pohreb zamestnanca.

(12) Pri timrti rodinného prislusnika sa vyplati zamestnancovi finan¢na vypomoc:

- ak nema ziadne alebo ma jedno nezaopatrené diet’a ...........cceeeveeeiiieneriiieeninnne 233,- €
- ak ma dve Nezaopatrene detl ........cccueeeeiieiiiieciie e 266,- €
- ak ma tri a viac nezaopatrenych deti .........ccoceeeuieiiiieriieieeicciee e e 299,- €
(13) Ak zamestnanec ma diagndzu CA, TBC ...........oeovveveiece e 200,- €
(14) Pri praceneschopnosti zamestnanca je prispevok na def .................. 3,-€
(15) Pri nepretrzitej praceneschopnosti minimalne 6 mesiacov ................ 166,- €
(16) Pri pracovnom jubileum 25 odpracovanych rokov od prvého vstupu do zamestna-
nia, z toho minimalne 10 rokov v 1€Zorte SKOIStVA ..oovveeiei i 67,- €
a pri nepretrzitom zamestnani 25 rokov v rezorte Skolstva ..........cccccooviiiiiiiiennnnn, 133,- €

Odmena sa poskytuje na zéklade navrhu vediceho zamestnanca podaného minimalne mesiac
vopred.
(17) Penazné ¢i nepenazné dary sa mozu zo SF poskytnut’ po schvaleni Radou SF:
- osobam, ktoré¢ vykonavaja prospesnu ¢innost’ pre zamestnancov Skoly
- pri oceneni Skolskych zamestnancov
- pri udeleni ocenenia Janskeho plakety

Z1atd PIAKELA .....eoeiieieiee s 100,- €
Str1EbOTNA PlAKETA ..o.evveeiiii e 67,- €
DBronZova PlaKeTa ......cceeeeieeiieiieeie e 35,-€

(18) Prispevok na uhradu 60 % vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’ sa poskyt-
ne zamestnancom, u ktorych priemerny mesa¢ny zarobok nepresahuje dvojnasobok zivotného
minima (§ 2 pism. a) zakona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime) a skuto¢né naklady na do-
pravu do zamestnania pravidelnou autobusovou alebo Zelezni¢nou dopravou s vynimkou mest-
skej hromadnej dopravy st najmenej 6,50 € mesaéne, suhrnne za zamestnancov najviac do
vysky 0,5 % zo zékladu, ktorym je sthrn hrubych miezd (§ 3 ods. 1 b) zdkona 375/1996 Z.z.).

(19) Zo SF budu poskytované navratné beziro¢né pozicky do vysky ...... 166,- €
maximalne pre troch zamestnancov v kalendarnom roku.
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Clanok 4
Zaverecéné ustanovenia

(1) Sucastou Zasad tvorby a Cerpania SF je rozpocet SF na prislusny rok (priloha ¢. 4).

(2) Minimalny rezervny zostatok na ucte SF sa stanovuje na 500,- €

(3) Rada SF rozhoduje o vSetkych prispevkoch s prihliadnutim na celkové historické
Cerpanie zo SF jednotlivymi zamestnancami a vedie 0 tom evidenciu.

(4) O inych prispevkoch zo SF a zmene rozpoctu rozhoduje Rada SF.

(5) Zésady tvorby a Cerpania SF nadobudaju t¢innost’ 1.1.2014.

V Kosiciach dia 31. januara 2014

Danicla Bajerova Mgr. Pavel Horndk
predsednicka ZO OZPSaV riaditel’ Skoly
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Priloha é. 4

Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014

a/ celkovy pridel do SF vo vyske 1,05 % 4 600, 00 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 2957,27€
¢/ iné prijmy 2,00 €
Spolu: 7 559, 270 €
(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 0,00 €
b/ socialna vypomoc 0,00 €
¢/ zdravotna starostlivost’, prispevok pri PN 600, 00 €
d/ rekreacia a regeneracia pracovnej sily 200, 00 €
e/ detské rekreacie 100, 00 €
f/ vzdelavacie zajazdy 4 500, 00 €
0/ kulturna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova cinnost’ 500, 00 €
Spolu: 5900, 00 €
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Priloha ¢é. 5

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODI’A ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2014
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V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2014

zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov v sulade
s § 3 pism. f) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpi-
SOV

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky

Nezavislé krest'anské odbory Slovenska

Vseobecny slobodny odborovy zviz

uzatvaraju

podPa § 2 ods. 3 pism. d) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTiIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI
PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV
V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2014
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1.

CL1
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov na rok 2014 (d’alej len ,,kolektivna zmluva®) je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3
pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1 zakona

a)

b)
c)

K)

¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon o odmenovani‘), ktorymi st:

organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia ulohy Statneho organu pri vykondvani Statnej spravy alebo
neplnia ulohy pri vykonavani Statnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

d’alSie rozpocCtové organizacie Statu, obce a vyssieho uizemného celku,

prispevkové organizacie Statu, obce a vyssieho izemného celku okrem prispevkovych or-
ganizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné¢ osobné vy-
rovnania je vyssi ako prispevok z rozpoctu zriad’ovatel’a, Slovenského narodného divadla,
Slovenskej filharménie, Statnych lesov Tatranského narodného parku,

vyssie izemné celky a obce, ak v stilade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmefniovani nepo-
stupuju podl'a Zakonnika prace,

Statne fondy,

verejné vysoké Skoly a Statne vysoké Skoly,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenska akadémia vied,

Skoly, vktorych sa vzdelavanie povazuje za sustavnil pripravu na povolanie
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti §tatom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spoloc¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestndvatel nepostupuje podla § 1 ods. 5 zdkona
0 odmenovani,

zdkladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej posobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o0 pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak d’alej nie je ustanovené inak

zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zakona o kolektivnom vyjednavani za Uc¢elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmliv medzi zamestnavatel'om a prislusnym odborovym orgdnom.
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CLTI
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne; pracovny Cas zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory
ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditela Skoly, riaditela Skolského vychovno-vzdeldvacieho zariadenia,
riaditela Specidlneho vychovného zariadenia a ich zéastupcov, ucitela, pedagogického
asistenta, odborného zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je devit
tyzdnov v kalenddrnom roku.

3. Od 1. januara 2014 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme zvysia:

a) zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktora tvori prilohu €. 3 k zdkonu o odmenovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 578/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme o 16 eur,

b) osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktora tvori prilohu
¢. 4 k zakonu o odmenovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 578/2009 Z.
z., ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme o 16 eur,

¢) osobitnd stupnica platovych tarif ucitel'ov vysokych §kol, vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov, ktora tvori prilohu ¢. 5 k zakonu

0 odmenovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 578/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme o 16 eur,

d) stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktora
tvori prilohu €. 7 k zakonu o odmenovani v zneni zédkona ¢. 438/2012 Z. z. o Statnom
rozpocte na rok 2013 o 5 %.

4. Zvysenie odstupného pri skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace, mézu zmluvné strany dohodnut’ v podnikovej kolektivnej zmluve priaznivejsie, ak
to prisluSny pravny predpis umoziiuje.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skoncenti
pracovného pomeru apo priznani pred¢asné¢ho starobného doéchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné
strany dohodnut zvysenie odchodného priaznivejSie, ak to prislusny pravny predpis
umoziuje.
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6. VySka prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie Vv
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2014 je najmenej 2 % 2z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

7. U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2013 dohodla urcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, au zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2013, zostava dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovana aVvroku 2014 je najmenej 2 % z objemu z(¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni..

7. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

C1. 111
Rozsah podnikovych kolektivnych zmluv

1. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit priaznivejSie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

2. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit’ dennt vySku nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vysSej percentualnej sadzbe ako
ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

ClL 1V
Zaverefné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovat’ vyjednavaéi na poziadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moéze ktorakol'vek zo zmluvnych strdn poziadat
0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2014, nadobuda uc¢innost’ 1. januara 2014 a kon¢i 31. decembra
2014.

3. Vo vladnom navrhu zdkona o Staitnom rozpocte na rok 2014 su zohladnené vydavky
stvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zavizky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatituju v zmysle kompetencii
vyplyvajicich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 26 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane

tol'’ko exemplarov, kol’ko zastupcov za zmluvnt stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 25. novembra 2013
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Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na roky 2014 - 2019

Kolektivna zmluva na rok 2014 - 2019 sa meni a dopiiia takto:

Priloha ¢. 3
Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Zéasady tvorby a Cerpania socialneho fondu (d’alej len SF) a rozpocet SF vychadzaju
Z potrieb a zdujmov zamestnancov Skoly, z efektivneho a u¢inného organizovania spolo¢nych
akecii.

(2) Pouzitie sa riadi zakonom ¢.152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(3) Prostriedky SF s ur¢ené pre zamestnancov Skoly a ich rodinnych prislusnikov, kto-
rymi s manzel, manZelka a nezaopatrené deti (maloleté a plnoleté, pokial’ Studuju a su bez
prijmu do 26 rokov veku).

(4) Prostriedky SF mozno poskytnit’ v rozsahu stanovenom rozhodnutim Rady social-
neho fondu aj pre déchodcov, ktori prvy krat odisli do dochodku zo ZS Kezmarska 30.

Clinok 2
Hospodarenie s fondom

(1) Prostriedky SF st vedené na ucte ¢islo: 0504 596 004 / 5600 vedené v Prima banke.

(2) Povinny a d’alsi pridel vo vyske 1,05 % zo stthrnu hrubych miezd zic¢tovanych
zamestnancom na vyplatu na bezny mesiac uhrddza zamestnavatel' do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca (§ 6 ods.2 zédkona
77/2008 Z.z.).

(3) Zictovanie finanénych prostriedkov za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ do
31.1. nasledujuceho roka.

(4) Prispevky a socidlne vypomoci zo SF budu jednotlivym zamestnancom pridelené na
zaklade ziadosti odsuhlasenej Radou SF, doloZenej dokladom (kopiou umrtného listu,
potvrdenim od lekara, dokladom o praceneschopnosti a pod.).

(5) Na tyzdenné aktivity uvedené v ¢lanku 8 moze zamestnanec vyuzit' prispevok len
na jednu aktivitu v kalendarnom roku. Termin podavania ziadosti je 3 mesiace vopred.

Clinok 3
Poutitie fondu

(1) Na doplnkové rekreacie sa poskytne prispevok
- pre zamestnanca vo vyske 70% nakladov, maximalne v8ak ...............cccceviennnne 45,- €
- pre rodinného prislusnika vo vyske 70% nakladov, maximalne vsak ................... 24,- €

(2) Na detské tabory sa poskytne prispevok
- pre diet'a zamestnanca vo vyske 70% nakladov, maximalne vSak ...................... 45,- €
(3) Na doplnkovu rekreaciu alebo vikendovy pobyt v rekreatnom zriadeni Sa poskytne

prispevok na osobu a noc
=PI ZAMESTNANCA ....vveeeiiieeteie et ettt e sttt ettt e e st e et e e e ste e e sab e e e e sabeeesnbeeennreeens 6,- €



- pre rodinného prisluSnika .........cccooviiiiiiiiii 4,-€

(4) Zamestnanci m6zu absolvovat’ tyzdenné rekondi¢né pobyty.

=PI ZAMESENANCA ....eveeiiieeiiiee ettt ettt b e e s e e s b e e e e nabe e e nnb e e s anreeea 83,- €
(5) Prispevok na hromadnu kultirnu akciu najviac 1 X ro€ne ..........ccceevveeene 45,- €
(6) Prispevok na podujatie (na osobu) ku Diu uéitel'ov, zaveru roka a pod. 20,- €

(7) Zo SF mozno prispiet’ na mamografické vySetrenie zien alebo vySetrenie muzov na
zadklade mikrovlnnej rezonancie.

(8) Zo SF sa poskytnu finanéné prostriedky na tplnt alebo ¢iastoént thradu nakladov
spojenych s rozluckou s dochodcami alebo odchadzajicimi zamestnancami.

(9) Zo SF sa poskytnu finan¢né prostriedky na pokrytie vSetkych nakladov spojenych s
organizovanim vzdeladvacich akcii pre zamestnancov. PouZitie prostriedkov pre tento ucel
schvali Rada SF.

(10) Na $portové podujatia organizované pre Skolskych zamestnancov sa vyclenia fi-
nancné prostriedky podl'a rozhodnutia Rady SF. Pri Sportovych akcidach méze SF prispiet’ na
poistenie ucastnikov akcie, obCerstvenie, zakupenie cien a iné naklady priamo spojené s orga-
nizovanim akcie. Ak $kola vysle Sportovcov (zamestnancov) na okresné a vyssie kola Sportove;j
stt'aze, uhradia sa zo SF naklady podl'a zakona 283/2002 o cestovnych nadhradach.

(11) Zo SF budu poskytované nenavratné socialne vypomoci:
- PriUMIt] ZAMESINANCA ...eovvvieevieiieeiieeieeteeieesteeebeeteeeseesseeesseeesbeeseeesaeeasbeesseeas 166,- €

Finan¢na vypomoc na pohrebné trovy sa méze poskytnit’ rodinnému prislusnikovi, pripadne
pozostalym, ktori sa preukdzu dokladmi o uhrade ndkladov na pohreb zamestnanca.

(12) Pri umrti rodinného prislusnika sa vyplati zamestnancovi finanéna vypomoc:

- ak nema ziadne alebo ma jedno nezaopatrené diet’a ...........cceecvvveriieieriienninnne 233,- €
- ak ma dve NezaoPatrene At .........cceevuiiieriieiieeieee e 266,- €
- ak ma tri a viac nezaopatrenyCh deti ........ccoecvieriieiieniieiiecieee e 299,- €
(13) Ak zamestnanec ma diagndzu CA, TBC .....c.....oooveveiece e 200,- €
(14) Pri praceneschopnosti zamestnanca je prispevok na defl .................. 3,-€
(15) Pri nepretrzitej praceneschopnosti minimalne 6 mesiacowv ................ 166,- €
(16) Pri pracovnom jubileum 25 odpracovanych rokov od prvého vstupu do zamestna-
nia, z toho minimalne 10 rokov v rezorte SKOIStVa ........cccvvveiicivieeiiiiieee e, 67,- €
a pri nepretrzitom zamestnani 25 rokov v rezorte Skolstva ..........ccccoeviiiiiiinnn. 133,- €

Odmena sa poskytuje na zdklade navrhu vediiceho zamestnanca podaného minimalne mesiac
vopred.
(17) Penazné ¢i nepenazné dary sa mozu zo SF poskytnut po schvaleni Radou SF:
- osobam, ktoré¢ vykonavaja prospesnu ¢innost’ pre zamestnancov Skoly
- pri oceneni Skolskych zamestnancov
- pri udeleni ocenenia Janskeho plakety

Z1atA PlAKLA ...oeeiiiiiiiieee s 100,- €
Str1EbOTNA PlAKETA ..o.evveeiieecee e 67,- €
DBronZova PlaKETa ......cceieeieiiieiie e 35,-€

(18) Prispevok na uhradu 60 % vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’ sa poskyt-
ne zamestnancom, u ktorych priemerny mesa¢ny zarobok nepresahuje dvojnasobok Zivotného
minima (§ 2 pism. a) zakona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime) a skuto¢né naklady na do-
pravu do zamestnania pravidelnou autobusovou alebo Zelezni¢nou dopravou s vynimkou mest-
skej hromadnej dopravy st najmenej 6,50 € mesacéne, suhrnne za zamestnancov najviac do
vysky 0,5 % zo zékladu, ktorym je sthrn hrubych miezd (§ 3 ods. 1 b) zdkona 375/1996 Z.z.).
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(19) Zo SF budu poskytované navratné beziro¢né pozicky do vysky ...... 166,- €
maximalne pre troch zamestnancov v kalendarnom roku.

Clanok 4
Zdaverecné ustanovenia

(1) Sucast'ou Zasad tvorby a Cerpania SF je rozpocet SF na prislusny rok (priloha ¢. 4).

(2) Minimalny rezervny zostatok na ucte SF sa stanovuje na 200,- €

(3) Rada SF rozhoduje o vsetkych prispevkoch s prihliadnutim na celkové historické
Cerpanie zo SF jednotlivymi zamestnancami a vedie o0 tom evidenciu.

(4) O inych prispevkoch zo SF a zmene rozpoctu alebo ¢erpani rozhoduje Rada SF.

(5) Zasady tvorby a ¢erpania SF nadobudaju t¢innost’ 1.1.2015.

V Kosiciach dna 28. janudra 2015

Daniela Bajerova Mgr. Pavel Horidk
predsednicka ZO OZPSaV riaditel’ Skoly
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Rozpocet sociilneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2015
a/ celkovy pridel do SF vo vyske 1,05 %
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov
¢/ iné prijmy
Spolu:
(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2015
a/ Vikendové pobyty
b/ Ozdravné pobyty
¢/ Doplnkové rekreacie
d/ Detské tabory
e/ Socialne vypomoci
f/ Prispevok pri PN
g/ Pracovné jubilea
h/ Kultarne akcie
i/ Sportové akcie
J/ Kvetinové dary
Spolu:

Priloha é. 4

4 000,00 €
822,29 €
0,00 €

4 822,29 €

100, 00 €
300, 00 €
100, 00 €
100, 00 €
200, 00 €
200, 00 €
800, 00 €

2 500, 00 €
200, 00 €
50,00 €

4 550,00 €

28



Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na roky 2014 - 2019

Kolektivna zmluva na rok 2014 - 2019 sa meni a dopiiia takto:

Clinok 13
Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky v zmysle Zakonnika prace je Styri tyZdne. Dovolenka
vo vymere pat’ tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovisi najmenej 33 rokov veku.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vzt'ahuje bod (1), ma pravny narok na dlhSiu ako
zakladnt vymeru dovolenky o dva tyzdne.

(3) Pedagogickym a odbornym zamestnancom patri dovolenka vo vymere 9 tyzdiov.

V Kosiciach dia 30. jina 2015

Daniela Bajerova Mgr. Pavel Horndk
predsednitka ZO OZPSaV riaditel’ skoly
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Dodatok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve na roky 2014 - 2019

Kolektivna zmluva na rok 2014 - 2019 sa meni a dopiiia takto:
Priloha €. 3

Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu (d’alej len SF) a rozpocet SF vychadzaju
Z potrieb a zdujmov zamestnancov Skoly, z efektivneho a uc¢inného organizovania spolo¢nych
akcii.

(2) Pouzitie sa riadi zdkonom ¢.152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(3) Prostriedky SF s ur€ené pre zamestnancov Skoly a ich rodinnych prislusnikov, kto-
rymi su manzel, manZelka a nezaopatrené¢ deti (maloleté a plnoleté, pokial’ Studuju a su bez
prijmu do 26 rokov veku).

(4) Prostriedky SF mozno poskytnat’ v rozsahu stanovenom rozhodnutim Rady social-
neho fondu aj pre dochodcov, ktori prvy krat odisli do dochodku zo ZS Kezmarska 30.

Clinok 2
Hospodarenie s fondom

(1) Prostriedky SF st vedené na ucte ¢islo: 0504 596 004 / 5600 vedené v Prima banke.

(2) Povinny a d’alsi pridel vo vyske 1,05 % zo sthrnu hrubych miezd zactovanych
zamestnancom na vyplatu na bezny mesiac uhrddza zamestndvatel do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca (§ 6 ods.2 zdkona
77/2008 Z.z.).

(3) Zactovanie finanénych prostriedkov za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ do
31.1. nasledujuceho roka.

(4) Prispevky a socialne vypomoci zo SF budi jednotlivym zamestnancom pridelené na
zaklade ziadosti a po odsthlaseni Radou SF, dolozenej dokladom (koépiou umrtného listu,
potvrdenim od lekara, dokladom o praceneschopnosti a pod.).

(5) Na tyzdenné aktivity uvedené v ¢lanku 3 méze zamestnanec vyuzit' prispevok len
na jednu aktivitu v kalendarnom roku.

Clinok 3
Pouditie fondu

(1) Na domace doplnkové rekreacie sa poskytne prispevok
- pre zamestnanca vo vyske 70% nakladov, maximalne vSak ............ccccccoiinn 50,- €
- pre rodinného prisluSnika vo vyske 70% nékladov, maximalne vSak ................... 25,- €

(2) Na domace detské tabory a SvP sa poskytne prispevok
- pre dieta zamestnanca vo vyske 70% nékladov, maximalne vSak ....................... 50,- €

(3) Na domacu doplnkovi rekreaciu alebo vikendovy pobyt V rekrea¢nom
zariadeni sa poskytne prispevok na osobu a noc
=PI ZAMESTNANCA ..evvveeeiieeeiiie ettt et e e sttt e et e et e e st e e s bbe e e nnbe e e nsbeeennreeens 10,- €

- pre rodinného prisluSnika .........cocoveiiiiiiiii 5-€
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(4) Na absolvovanie tyzdennych doméacich rekondi¢nych pobytov

=PI ZAMESTNANCA ..e.vveeeiiieeiiie ettt ettt e sttt et e e et e et e e st e e s nbe e e nnbeeensbeeeanreeens 83,-€
(5) Na kultarne a Sportové akcie, maximalne v§ak sthrnne za rok ............... 50,- €
(6) Na hromadné Skolské podujatia (na osobu) (Den ucitel'ov, zaver roka..... 20,- €

(7) Na mamografické vySetrenie zien alebo vySetrenie muzov na zaklade
mikrovinnej rezonancie.

(8) Na tuplnu alebo ¢iastocnu thradu nakladov spojenych s rozlic¢kou s dochodcami
alebo odchadzajiacimi zamestnancami.

(9) Na pokrytie vsetkych nakladov spojenych s organizovanim vzdelavacich akcii pre
zamestnancov. Pouzitie prostriedkov pre tento ucel schvali Rada SF.

(10) Na Sportové podujatia organizované pre skolskych zamestnancov po schvaleni Ra-
dou SF. SF prispeje na poistenie u¢astnikov akcie, obCerstvenie, zaktpenie cien a iné naklady
priamo spojené s organizovanim akcie. Ak Skola vysle Sportovcov (zamestnancov) na okresné
a vyssie kola Sportovej sitaze, uhradia sa zo SF ndklady podl'a zdkona 283/2002 o cestovnych
nahradach.

(11) Zo SF budu poskytované nenavratné socialne vypomoci:
= Pri UMIt ZAMESNAIICA ..oouviiieiieireiteeie e 166,- €

Finan¢na vypomoc na pohrebné trovy sa méze poskytniut’ rodinnému prislusnikovi, pripadne
pozostalym, ktori sa preukazu dokladmi o thrade nakladov na pohreb zamestnanca.

(12) Pri timrti rodinného prislusnika sa vyplati zamestnancovi finan¢na vypomoc:

- ak nema ziadne alebo ma jedno nezaopatrené diet’a ...........cceeeveeeiiieneenienninnne 233,- €
- ak ma dve NezaoPatrene At .........cceeveiiiiiiiiiiiiierie e 266,- €
- ak ma tri a viac nezaopatrenyCh deti ........ccoecvveriiiiiiniieieecieee e 299,- €
(13) Ak zamestnanec ma diagndzu CA, TBC ............ovcvveiiiininieie 200,- €

(14) Pri praceneschopnosti zamestnanca je prispevok na defl .................. 5,-€
maximalne v8ak do VYSKY ..o 165,- €

(15) Pri nepretrzitej praceneschopnosti maximalne ...........ccccceeerererennnnn 165,- €

(16) Pri pracovnom jubileum 25 odpracovanych rokov od prvého vstupu do zamestna-

nia, z toho minimalne 10 rokov v rezorte SKOIStVa .......occvvvvviiiciieeiiiiieee e 67,- €
a pri nepretrzitom zamestnani 25 rokov v rezorte Skolstva ..........ccccceiiiiiiiinenn, 133,- €

Odmena sa poskytuje na zéklade pisomného navrhu vediuceho zamestnanca.

(17) Penazné ¢i nepenazné dary sa mozu zo SF poskytnut’ po schvaleni Radou SF:
- osobam, ktoré¢ vykonavaja prospesnu ¢innost’ pre zamestnancov Skoly
- pri oceneni Skolskych zamestnancov
- pri udeleni ocenenia Janskeho plakety

ZIatd PlAKELA .....eoueiiiiiiiieiee 100,- €
Str1EbOTNA PlAKETA ..o.eveeeiieeciee e 67,- €
Bronzova plaketa ..........coeevieiiiiieniiiiece s 35,- €

(18) Prispevok na uhradu 60 % vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’ sa poskyt-
ne zamestnancom, u ktorych priemerny mesa¢ny zarobok nepresahuje dvojnasobok Zivotného
minima (§ 2 pism. a) zakona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime) a skuto¢né naklady na do-
pravu do zamestnania pravidelnou autobusovou alebo Zelezni¢nou dopravou s vynimkou mest-
skej hromadnej dopravy st najmenej 6,50 € mesacéne, suhrnne za zamestnancov najviac do
vysky 0,5 % zo zékladu, ktorym je sthrn hrubych miezd (§ 3 ods. 1 b) zdkona 375/1996 Z.z.).

(19) Zo SF v od6vodnenych pripadoch po schvaleni Radou SF m6zu byt poskytované
navratné bezarocné pozicky pre jedného zamestnanca v roku maximalne do vysky ...... 166,- €
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Clanok 4
Zdaverecné ustanovenia

(1) Sucast'ou Zasad tvorby a Cerpania SF je rozpocet SF na prislusny rok (priloha ¢. 4).

(2) Minimalny rezervny zostatok na ucte SF sa stanovuje na 300,- €

(3) Rada SF rozhoduje o vsetkych prispevkoch s prihliadnutim na celkové historické
Cerpanie zo SF jednotlivymi zamestnancami a vedie 0 tom evidenciu.

(4) O inych prispevkoch zo SF a zmene rozpoctu rozhoduje Rada SF.

(5) Zasady tvorby a ¢erpania SF nadobudaju t¢innost’ 1.1.2016.

V Kosiciach dna 15. aprila 2016

Daniela Bajerova Mgr. Pavel Hornak
predsednicka ZO OZPSaV riaditel’ skoly
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Dodatok ¢. 4
ku Kolektivnej zmluve na roky 2014 - 2019

Kolektivna zmluva na rok 2014 - 2019 sa meni a dopiiia takto:
Priloha ¢. 4
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2016

a/ celkovy pridel do SF vo vyske 1,05 % 4200,00 €
b/ zostatok SF z predchédzajucich rokov 1 063,53 €
¢/ iné prijmy 0,00 €
Spolu: 5 263,53 €
(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2015
a/ Vikendové pobyty 100, 00 €
b/ Ozdravné pobyty 200, 00 €
¢/ Doplnkové rekreacie 100, 00 €
d/ Detské tabory 100, 00 €
d/ Zajazdy 1500, 00 €
e/ Socialne vypomoci 200, 00 €
f/ Prispevok pri PN 200, 00 €
g/ Pracovné jubilea 100, 00 €
h/ Kultarne akcie 1500, 00 €
i/ Sportové akcie 200, 00 €
d/ Rozlucka s dochodcami 100, 00 €
j/ Kvetinové dary 50,00 €
Spolu: 4 350,00 €

V Kosiciach dna 12. april 2016

Daniela Bajerova Mgr. Pavel Horndk
predsednitka ZO OZPSaV riaditel’ skoly
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