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o poskytnutf prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zr{kon a ( 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z:ikonov v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi irdastnikmi dohody:

Uradom Prfce, sociflnych veci a rodiny Pie5t'any:

Sidlo: Kraj insk6 cesta 5053/13,92101 Pie5t'any
Zastupenym riaditel'kou: PhDr. Zuzana Komfrkov6
ICO: 30 794 536
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK08 81800000 007000529707

(d'alej len ,,frad")

a

Zamestnfvatel'om

n6zovlmeno: Obec Drahovce
sidlo/miesto vykonu Hlavn6 4291127 ,922 4l Drahovce
zastirpenym Statutdrnym z6stupcom: Ing. Juraj Klein, starosta
ICO: 003 124 6I
DI i :  20 20 530 864
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.1 1.0 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
bankove spojenie:  VUB. a.s .
IBAN: SK51 0200 0000 0000 0302 9212

(d'alej len,zamestnfvatel" ')
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iklnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutf
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len..SR"; a Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len
.,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Ludskd zdroje

- N6rodndho projektu Podpora zamestn6vania IJoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 3

- Zttkona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len .,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandneho prispevku irradom zamestn6vatel'ovi
na podporu vytv6rania pracovny'ch miest podl'a $ 50j zttkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sirlade s platnymi a ridinnymi vSeobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a prfvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % :
85%.

Cl6nok II .
Prfva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnfvatel' sa zav dzujez

1. Prijat' I (podet) znevyhodnendho uch6dzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. b)
alebo d) ztrkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uch6dzad
o zamestnanie") r,edendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie podl'a S 8 ods. 1 pism. c). do
pracovndho pomeru na uriitri dobu - 9 mesiacov, ak pracovny pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu v niZSie uvedenej
tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

2 .

J .

P0aet PNI

Profesia

(musi b1t'
totozna

s profesiou
uvedenou v

buducej
pracovne.j
zmluve)

K6d

ISCO _

08.

Dritum vzniku
prac. pomeru

Pracovny
pomer budc
dohodnuty
na  dobu
urlitri
( uviest'
poCet

kalendarnyc
h mesiacov)

Doba
poskytovania

pr lspevku

(uviest 'podet
kalendarny ch
mesiacoch)

Predpokladanri
mesa in i

celkov:l  cena
pr6ce

(v €)

Predpok ladanA
celkovd cena

prdce na
kaZdom

jednot l i vom PM

(v €)

s t l . 6 * s t l . 7

r l .  I s t l .2 s t l .3 s t l . 4 s t l . 5 s t l . 6 s t l .7 s t l .8

Pomocny
robotnik

9629999 0 l  .04 .201 8 9 o 647.16 5 829,84
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PredloZit' fradu za kaLdeho uchddzad,a o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovnd
miesto najneskdr do l0 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Z6konnika pr6ce a platovdho dekrdtu,
resp. ineho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl6Ski' na zdravotnd poistenie. soci6lne
poistenie, starobne ddchodkovd sporenie.

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

DodrZiavat'Strukturu vy'tvorenych pracovnych miest v stilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody. pridel'ovat' prijalfm zamestnancom prdcu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
im za vvkonanti pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vy'tvorend pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
1
I

5' Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnl,ch
miest, vr6tane dokladov. ktord tfto evidenciu potvrdzujti.

Predkladat' irradu v sflade s $ 10. ods. I zftkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendiirneho dfia nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azttroveh I origin6l a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie,
poistndho na socif lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie
za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovlf list alebo vyplatn6 p6ska. vr6tane dokladov
o skutodnom v,vplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho
na zdravotnd. soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane
poistndho a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a vypisy z tidtu zamestn6vatel'a,
resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Ozn{mit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdri zmenu
dohodnufych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vriitane ozndmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, zamestndvatel'om potvrdenir k6piu odhldsky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho dochodkoveho sporenia.

V pripade prediasndho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho
sa zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestniivatel'mdZe (nie
je povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzatov o zamestnanie fradu
sdodrZanim podmienok podl'a dl. IL bod l, ak sa stiradom nedohodne inak. Z6rovei
predloZit' zakaldeho novdho znevyhodneneho uchddzada o zamestnanie prijatdho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr.
z ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky). zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovnd

a
J .

4 .

6 .

7.

8 .
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evidencie lloZ tiradu pri dodrZani

10. V prfpade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon price k uZivatel'sk6mu
zamestnfvateltovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zttkonnika pr6ce zamestnanca. na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny

bez vyzvania vr{t i t '  r iradu vSetky f inanin6 prostr iedky poskytnut6 na
zamestni ivanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia
doiasn6ho pridelenia.

I L Na l,yZiadanie uradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
vydavkov.

l2.rJmoLnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
irdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajricich ztejto dohody,
a to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandne prostriedky v plnej vlyiSke.

l3"Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorg6nom auditu vykondvajircim kontrolu"
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej

vykone potrebnri sfdinnost' a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny. tlfkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Oznadt' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi. samolepkami), informuji.rcimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat'
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatdho zamestnanca
a n6sledne si to overit' na prislu5nom irrade, di m6 zamestnanec podpisanti Kartu
fdastnika (najnesk6r v dei n6stupu do pracovndho pomeru zamestnanca).

l5.Uchovfvat'trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tjkajfcich
sa poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Ludskd zdroje. V pripade financovania poskytnutdho prispevku zo Stdtneho rozpodtu
je potrebnd uchov6vat'uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

l6.Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovtxat'hospod6rnost'. efektivnost'a irdinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

17.Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnostf (napr. na z6klade Zivnostensk6ho listu).
ktord zahfiajri aj zakdzane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tu oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakdzane dinnosti, zfroveir sa zavdzuje, Ze ho nepouZije na iny ridel,
resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

EUROPSKA UNIA

Eur6psky soci6lny fond
Europsky fond regionalneho rozyola
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t16nok III .
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:
1. Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto

najviac po dohodnutri dobu (podfa tabufky (,. 2) vo vy5ke 80 "/" z celkovej ceny

prrice zamestnanca pri jatdho do pracovndho pomeru podl 'a dl. IL bod 1, najviac

vo vy5ke 60 'h z celkovej ceny prfce vypoii tanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodf rstve Slovenskej republiky za prvy aL. treti Stvrt'rok kalendf rneho roka,
ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
irhrnnej sume na v5etky podporovane PM, najviac 4 663,80 €

)

Vf5ka prispevku sa po celir dobu trvaniazfnazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podfa
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie" a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov.
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukdZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloZend nriklady v lehote stanovenej v il. II.
bod 6 dohody, r irad prispevok podl 'a i l .  I I I .  bod I tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

Vrdtit' zamestn6vatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podfa dl6nku Il.
bod 6 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei. kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujtice publicitu spolufinancovania
poskl'tnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejny'ch prostriedkov zachovdvat' hospoddrnost',
efektivnost'a irdinnost' ich pouZit ia vzmysle $ 19 ods. 6 zttkona (.52312004 Z. z.

a
J .

4 .

Tabul'ka d. 2:

Poiet  PI I
k6d

ISCO
- 08'

Doba
poskytovan ia

prfspev ku
(v kalend6rnl 'ch

mesiacoch)

Predpok ladanf
mesadn i i

celkov6 cena
prrlce

zamestnanca
( v  € )

8 0 %
pred pok ladane j

CCP
zamestnanca

( r ' € )

NIax.
mesadnil

v jSka
pr ispevku

(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednot l i v6  PM

(v  € )

s t l .  3*s t l .  5 .  resp .  s t l .  6

st l .  l stl .  2 s t l . 3 5 u . + s t l .5 s t l .  O s t l .7

9629999 9 647 .7 6 5 r8 .20 518,20 1 663.80

Spolu max. pr ispevok na celkovt i
cenu pr{ce

(v  € )

4 663,80
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zmene a doplneni niektorych z6konov

2 .

L

I .

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o
v zneni neskor5ich predpisov.

dlSnok IV.
Oprfvnen6 nriklady

Za opravnend vydavky sa povaZujir len tie n6klady, ktore vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najskdr v dei tidinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZene zamestn6vatel'om a sti riadne oddvodnene a preuk6zan6.

Opr6vnenym n6kladom na udely tejto dohody sti ndklady na iast' celkovej ceny prfce
zamestnanca/ov prijatdho/tych do pracovneho pomeru na podporovane pracovnd miestoia
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operadndho programu Ludskd zdroje opr6vnenymi
n6kladmi su len tie n6klady, ktore zamestn6vatel' vynalolll na vytvorenie pracovndho
miesta pre zamestnancaJov z opr6vnenej cieLovej skupiny" ktorj/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Karlu irdastnika.

Opr6vnend n6klady musia byt' doloZene irdtovnymi dokladmi, ktord musia byt'rozpisand
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'nd.

Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestntxatel'. ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovtxat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a gSf'

Na tidel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
zttkon a. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zttkon C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskorSich
predpisov, zdkon (. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatef
sfdasne berie na vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va stidast'ou systemu
fi nandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v ramci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutno st', hospoddrnost' a efektivnost'.

Dirom vzniku pracovneho miesta u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu
do pr6ce s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

J .

4 .

2 .

1
J .

4 .
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V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miestam6Le toto pracovnd miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

ZtxaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podfa zftkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

CI6nok VI.
Skonienie dohodv

l. Tfto dohodu je moZnd skoniit'na z6klade ura;o-nq pisomnej dohody fdastnikov tejto
dohody.

Udastnfci dohody sa dojedn6vaiu, Le oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnute zamestn6vatel'ovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia teito
dohody zost6vaj f nedotknute.

KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnf azad,ina plynut' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikri
mu povinnost'vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania na frade.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zisaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd oznimenie
o odstripeni dorudend druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinnd dion-r
dorudenia ozn6menia o odstirpeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim
od dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestniivatel' je povinny vr6tit' riradu
poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstfpenia na
irdet riradu.

5. Za ziryaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
pov innos t i  us tanovenych  v  d l6nku  v  d l .  I I .  v  bodoch  1 ,2 ,3 ,4 ,7 ,10 "  16  a  17  a  v  d l .  I I I .
v bode 2.

6. Odstfpenie od dohody sa nedotyka nfroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

l .

Cl6nok VII.
VSeobecn 6 a zfverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma irdastnikmi dohody, na zttklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pfsomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

Pr6r'ne t'zt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatn)'mi vSeobecne zfwaznymi pr6vnymi predpismi platn;.imi v Slovenskej republike
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ako aj platnymi prAvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktore majir vzt'ah
k ztx azkom rid astnikov dohody.

4. T6to dohoda nadobirda platnost' dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a fdinnost'driom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

5. Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozn6mtt', dorudit', poskytnft', predloZit', vr6tit' di inak zabezpeilt' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie
je upravend inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednlf defl
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6
do podatel'ne prijemcu a ozna(,ena prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba
poukfvan| na rihradu.

6. Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku ,jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v
takom pripade zavazuju bezodkladne na zttklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovan;f touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3" pokiaf neddjde k odstirpeniu od dohody podLa dl6nku
VI. bod 4.

8. Zamestnhvatel' suhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: n6zov"
sfdlo. podet vytvorenych pracovnych miest, qfSka finandn6ho prfspevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. zktorych rirad prijme dva rovnopisy
a zamestn6vatel' prijme ieden rovnopis.

l0.Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali a si.rhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'
nevyhodnych podmienok a na znak s[rhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

v Piest'anoch di" .1.1..9i...i!.t.

Za zamesln6vatel'a:

Ing. Juraj
Statut6rny z6stupca

Klein
zamestn6vatel'a
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