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DOHODA

dislo : 058/g 5112016l APSZ

o zabezpeilenf podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchidzadov o zamestnanie

v rimci nfrodn6ho projektu ,,Absolventskd prax itartuje zamestnsnie" sktivita i.1

uzatvorenh podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zrikona L 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov a
Obdianskeho z6konnika (. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'?alej len ,,dohoda")

f i as tn f c i  dohody

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Pie5fany

Sidlo: Krajinsk6 cesta 5053/ 13, 921 01 Pie5t'any

zastupeny riaditel'kou: PhDr. ZuzanouKomiirkovou

reo:30794536

bankov6 spojenie: St6tna pokladnica dislo ridtu IBAN: sK08 8180 0000 0070 0052 g70i

(d alej len,,frad PSVR")

a

Zamestninatel

Obchodny ninov (u prrivnickej osoby - d'alej ten,,po") alebo priezvisko, meno a titl. t, ryzickcj osoby - d,arcj len,,Fo,,)

Obec Drahovce

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Hlavn6 4291127,922 4l Drahovce

zastupeny Statut6rnym z6stupcom u PO: Ing. Jurajom Kleinom

ICO: 00312461

SK NACE Rev.  2:  O 84.11

u z a t v  6 r  a  j u

v nadvdznosti na $ 51 zttkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o stuZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej
len,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti") tuto dohodu.
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ClSnok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr|v apovinnosti zamestnhvatela ariradu (dalej len

..ridastnici dohody") pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe na rirade

Piebt'any, ktor6 je financovanh z finan(nych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky a Eurhpskej finie (d'alej len ,,E[1" a ,,5R"1 v rdmci pr{slu\ndho Ndrodndho

projektu*, pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej

len ,,absolvent Skoly"), u zamestnSvatefa na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za

ridelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn6vatefa, ktor6

zodpovedaju dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych

odborov alebo Studrjnj,ch odborov, priiom vzdjomny pomer medzi prostriedkami

spoluJinancovanis je: 33,43 ok z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre

zamestnsnost' mlaijch I'ud{, 56,58 % z Eirdpskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo Sn.

V zmysle:
Operaindho progrsmu: Iiudskd zdroie
Prioritnej osi: 2 - Iniciat{va nu podporu zumestnanosti mladych I'ud{
Ndr o dndh o proj ektu : Ab s olv ents kd pr ax Startuj e zumestn anie
ITMS kdd: 312021A051
Ozntimenia i. 2/2016/55L/AP SZ

g 51 z6kona 8.512004 Z.z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uchhdza(, o zamestnanie, podfa $ 8 ods. I pism. a) zbkona E. 512004

Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov (d alej len ,,26:kon o sluZbdch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26

rokov veku, ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sitstavnf pripravu na povolanie

v dennej forme Stfdia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne

platene zamestnanie.

dldnok I l .
PrSva a povinnost i  i r radu pr6ce,  soci6 lnych veci  a rodiny

1. Urad sa zavdzuje predloZit' zamestnivatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budu

vykon6vat'absolventskir prax podfa tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych

miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam -

priloha d. I je prilohou a neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody.
V pripade, 2e po uzavreti dohody pride z ak6hokofvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktore

sf obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sfdasti tejto dohody, u ktorej budir tieto

zmeny skutodnosti zohfadnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sirdasti
tejto dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitefnu sirdast' tejto

dohody s tym, 2,e nova, aktuflna priloha ako neoddelitefnA sridast'tejto dohody bude mat'
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d'alSie poradov6 dislo, nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej
sirdasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
ziklade evidencie dochildzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo
osobnych ddvodov).

3. Urad povaZuje za prekdLky zapo(itane do doby trvania absolventskej praxe najmri:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnhvatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn|vatef,
c) v62ne zdravotn€, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorj'ch v6Znost' posudi rirad.

4. Urad m62e v pripade preddasn6ho ukondenia vykonfvania absolventskej praxe
preobsadit pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly.
Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutdmedzi zamestn|vatefom a fradom, sa
jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi v3ak spiiat' podmienku jej najmenej
trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

6. (lrad poskytne zumestnrivutel'ovi materirily zabezpeiujtice informovanost' o tom, Le
aktivity, ktort! su realizujrt v rdmci projektu sa uskutoifiujrt vd'aha pomoci E0,
konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

L

dlfnok III.
Pr6v a a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatef sa zavazuje, i,e zabezpe(,i lykon6vanie absolventskej praxe pre
absolventov Skoly, podl'a priloieneho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyLderne.

Zamestnivatel' sa pre vykonSvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, L,e:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpeduj'ice riadne a bezpedn6 vykonSvanie

absolventskej praxe, najmti poskytnutim potrebnych zhkladnych prostriedkov,
materi6lu, n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne
Standardnych pracovnj,ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zixdznymi prfvnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonilvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei ndstupu na vykonfvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznfmeni vypracuje pisomny zhznam.

3. Zamestnhvatef sa zavdzqe, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(i za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a
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bude zad6vat' ulohy absolventovi Skoly v rfmci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi
druh a spOsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas
vykondvanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6
zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine
udebnych odborov alebo Studrjnych odborov a ktor6 sir uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nf sirdast'.

Zamestniwatef sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicktt osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn6
pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnilatef sa zavdz:uje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly,
ktor6 je podkladom na vyplatenie pau5flneho prispevku podas vykon6vania
absolventskej praxe a predkladat ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalend6rneho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax vykonhvan6. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad sitvisiaci s prlsluinym Ndrodnym projektom, musi byt'
oznaiend logom Eurfpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho
rozvoja s odkuzom na EU,logom Operaindho progrsmu ljudskd zdroje a kddom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavazttje, Le oznttmi irradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe,
najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

ZamestnSvatef sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnj'ch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykonfvania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukfnanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny.

Zamestn|vatef sa zavdzuje, 2,e oznimi irradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' z|vdzky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla fi*y, predmefu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendfrnych dni odo df,a vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestnfxatel sa zavazuje, 2e nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia
absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0.Zamestn6vatef sa zavdzuje, 2e umoZni poverenym zamestnancom irradu adal5im
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

I 1. Zamestndvatef sa zavazule, Le vyd6 absolventovi Skoly
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

potvrdenie o vykonani

vykon6vala,
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12. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le navyLiadanie irradu preuk|L dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto doho dy aL do
3t.r2.2028.

l3.Zamestnfvatef sa zavazuje zachovtwaf tuto dohodu, vr6tane jej priloh,dodatkov
a v5etkych dokladov aL do 31.12.2028.

14, Zamestndvutel' sa 4aviiluje, ie sa bude informovat' u prijatdho ubsolventa (koly ii md
podpisanfi Ksrtu fiiastnika a ndsledne si to overi na rtrade.

15. Zamestndvatel: sa zaviizuje, ie o4naii priestory pracoviska nu ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujrtcimi o tom, ie uktivity, ktord sa realizujrt v rdmci projektu sa
uskutoifiujrt vd'sks pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom posiytnutym
zEurdpskeho socidlneho fondu, Uvedend oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

i lSnok IV.
Osobitnd podmienky

1. Urad m6 prrlvo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :
a) vedome uvedie nepravdiv6 fdaje v evidencii doch6dzky uchddza(a o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktorj' vykon6va absolventskir prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zhvaLnym sp6sobom poruSuje prixa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Urad m6 priivo odstupit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vhLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania

absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na z6,klade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych
v dl. IV. odsek 2 md irrad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su
dohodnut6 prhva a povinnosti zamestnSvatefa tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je
dOvodom tak6hoto odstupenia. Odstupenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude
dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestniwatef md pr6vo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestnSvatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanim.
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6.

v pripade' ie na zfklad'e tejto dohody zamestniwatel' zabezpeduje vykonilvanieabsolventskej praxe pre viac akoledn6h" .br".l;;;; ;k;ii, ,ut z d6vodov uvedenych v dl.rv' odsek 4 m6 zames.tni'ateli pr6vo odstupit' od dohody l.en v tej dasti, v ktorej sridohodnute prdva a povinnosti zarnestn tryatelia tiuJJ..'ra absolverita ikoly, ktory jed.vodom tak6hoto odsfupenia. odstupeniT 
:d ;"hil;-p"dl,a d. IV. odseku 4 nebudedotknut6 ridinnost, inych ustanoveni tejio dohody.

odstupenie od tejto dohody je irdinn6 do:T dorudenia pisomn6ho oznirmenjadruhemuridastnikovi tejto dohody. 
.oart"p.ri.. oa- dohody ,r.*l'vplyv na opr6vnen6 plneniaposkytnut6 o ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

lJiloi*"du 
moZno ukondit' aj na ziklad,e vzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov

7.

itfnok V.
Ziwercdn6 ustanovenia

1' Tiito dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy mii platnost, origin6lu,pridom rirad prijme 2 vyhotove nia a zamestniivatel, 1 vyhotovenie.

2' zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklad,e pisomneho n6vrhu jedn6ho
;r:"Hll'ii:"i"j:", 

dohodv pisomnvm dodatkom k ie;to a"rr"o., 
-p"air*,r;7.n 

oboma

3' Trito dohoda nadobudne platnost' dlom jej podpisania oboma ridastnikmi dohodyafdinnost' diom nasledujricim po grl ::j 
"r;r;;j";i;."qdil;?#?in"o, 

zanikajtt
;*'.Tilfi:?*J,T:tnikov tejto dohodv, ponui-n.ao;a. r.:.: ,ir."reJntu , d6vodov

4' Pr5vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniamiobdianskeho z6konnika.a ostatnyti us.ot.. n" taiatny^i pravnymi predprsmi, platnymiv Slovenskej republike, ktor6 mquvzt'ahu tirart 
"^^Jdastnikov tejto dohody.
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5. Udastnici dohody vyhlasuju, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

Pie5t'any 23.11.2016

Za zamestntwatela:

Ing. Juraj Klein
Statut6my z6sttpca zamestn6vatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatlcy)

Zairad:

PhDr. ZuzanaKom6rkovd
Statut6rny z6stupca tradu

(meno, priezvisko, podpis ct odtlaiok petiatlry)

Priloha k teito dohode :,,Menny zoznem absolventov ik6t a ipecifikdcia pracovnych niest na vykoniivanie
absolventskei praxe"
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