ZMLUVA &. 47/2019

0 poskytovani &innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Uzavreta v zmysle ustanovenia § 269 ogs 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 zp, V zneni neskorsich predpisov

(ustanoven)'/ch zakonom ¢&. 355/2007 Zzo ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
@ 0 Zmene a doplnenj niektorych zakonoy v zneni neskorsich predpisov)
(dalej len «Zmluva®)

I,
Zmluvné strany

Objednavater ginnostj Pracovnej zdravotnej sluzby ( d'alej »Objednavatel):

Nazov: Obec Vrbnica

Zastlpeny: starosta

Registracia:

Sidlo: 072 16 Vrbnica 25, 072 16 Hataloy
ICO: 00 325 988

DIC: 2020742713

IC DPH:

Bankové Spojenie:  Prima Banka Slovensko, a.s.
IBAN:

Kontakt:

Vo veciach tejto zmiuvy opravneny jednat: starosta obce

Poskytovater ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby (dalej ,,Poskytovatel"‘):
Obchodné meno: PZSS5, s. r. o,

Zastlpeny: MUDr. konatel

Registracia: OR Okresny sud Kogice l, Oddiel: Sro, Viozka Cislo: 19496/
Sidlo: Stefanikova 2, 071 01 Michalovce

ICO: 36 750 646

DIC: 2022340727

IC DPH: SK2022340727

Bankové spojenie:

IBAN:

Kontakt:

Vo veciach tejto zmluvy opravneny jednat: konatel spolognosti

Il
Predmet Zmluvy



1.
Podmienky pInenia

. Poskytovatel" zodpoveds za Uplnost, kvalitu g vhodnost poskytovanych sluzieb prostrednictvom
Svojho veduceho lekara - licencovaného odbornika v pracovnom lekarstve.

Iv.
Cena a platobné podmienky

- Cena za vykonavanie predmetu zmiuvy podra &, Il. bod 1.a) je stanovena dohodou na
1,33 € bez DPHIzamestnanec!mesiac, ato podla stavy Zamestnancov k poslednému driu v
mesiaci.

K cenam bude Uctovand dari z pridanej hodnoty

. Cenu za vykonany predmet Zmluvy podla &|. |I. uhradi objednavatef na zaklade faktary, ktory
poskytovatel vystayi vZdy do 15 dni Po uplynuti Stvrtroka. Nakolko cena je uvedens za
jedného Zamestnanca, tak sa tato odmena plati podra skutoéného poé&tuy zamestnancov
objednavatela vV mesiaci, za ktory sa plati (dalej len ako »-rozhodujlici poget Zamestnancov*).
Rozhodujuci pocet zamestnancoy 0znami objednavatel poskytovatefovi do 3. dria
nasledujliceho mesiaca, s udanim poctu vsetkych Zamestnancov. Fakturovana suma bude
zaplateng prostrednictvom banky na uget uvedeny vo fakture.

.V pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktir je poskytovatel opravneny Gétovat
objednavatelovi drok z omeskania vo vyske 0,05 % za kaZdy deri omeskania.

V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran




N

w

o

. V8etky osobné Udaje a vysledky vysetreni podliehaju ochrane podlfa zékona o ochrane
osobnych udajov.

. Poskytovatel sa Zavazuje v pripade potreby konzultovat s objednavatelom zavery €innosti podra
Cl. 1. tejto zmluvy .

VL.
Osobitné dojednania

- Zodpovednost za Skodu, ktora vznikne porusenim povinnostj zo zmluvy, sa riadi vSeobecnymi
pravnymi Gpravami Obchodného zakonnika,

VII.
Spoloéné a zavere&né ustanovenia

Vypovedna doba je 3 (tri) mesiace a zacina plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca
nasledujlceho po dnj dorucenia vypovede

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme

C) pisomnym odstupenim od Zmluvy.

splatnosti danej faktary

b) konanie, ktore mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy v sulade
S ustanovenim § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatefom sa povazuje najma
a) opakované nepinenie zavazkoy poskytovatela podra tejto zmluvy
b) konanie poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatne porusenie tejto zmiuvy
Vv sllade s ustanovenim § 345 ods.2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zp. V zneni
neskorsich predpisov.



6. Zmluvné strany sa dohodli, e poskytovatel je povinny zachovavat mi€anlivost vo vztahy

k tretim osobam o vsetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim Zzavézkov
podla tejto zmluvy.

7. Poskytovatel zodpoveda za gkody spdsobenu objednavatel
porusenia zavizkoy vyplyvajucich ztejto zmluvy, ibagze preukaze, Ze porugenie zavazkov
poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vyluéujucimi Zodpovednost. Objednavatel nems
narok na nahrady Skody ak nesplnenie zavazkov poskytovatela bolo spdsobené konanim

ovi, ktord& mu vznikne v ddsledku

9. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda

zmluvna strana obdrzj PO podpisani po
jednom rovnopise, z ktorych kazdy ma platnost originalu

10. Zmluvné strany prehlasuju, ze zneniu a obsahu tejto Zmluvy porozumeli a 3

€ ju uzatvaraju na
Zaklade slobodnej a vaznej véle, bez tiesne, &o potvrdzuji svojim podpisom.

Prilohy: &.1 - pracovna zdravotna sluzba — rozsah a naplr

€.2-cenaza Vypracovanie prevadzkového poriadku a posudku o riziky a za hodnotenie
psychickej a fyzickej pracovnej zataze

V Michalovciach: 01 .08.2019

Za objednavatefa: Za poskytovatela:
starosta MUDr.  konatel



PZS5, s.r.o. Stefanikova 2, 071 01 Michalovce
Priloha ¢.1

Pracovna zdravotna sluzba — rozsah a napln

1. Pracovna zdravotna sluzba poskytuje odborné a poradenské ¢innosti zamestnavatelovi v oblasti
ochrany a podpory zdravia pri praci.

2. Cinnost Pracovnej zdravotnej sluzby zahfia najma:

a. dohlad nad pracovnymi podmienkami,

b. posudzovanie zdravotnej spésobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci,

C. poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku choréb z
povolania a ochoreni stvisiacich S pracou.

3. Hodnoti faktory préace a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré mézu ovplyvriovat
zdravie zamestnancov so Zameranim na

a. identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych faktoroy
prace a pracovného prostredia,

b. sledovanie expozicie Zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hladiska intenzity, trvania a frekvencie pésobenia tychto faktorov na
Zamestnancov a ich moznych kombinovanych é&inkov na zdravie,

c. kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia na zaklade zamestnavatelom
predlozenych protokolov z objektivizacie faktorov prace a pracovného prostredia.

4. Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatelovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z
hfadiska ochrany zdravia Zzamestnancov so zameranim na

a. zniZovanie expozicie Zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia,

b. stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia Zamestnancov, najma dispoziéné,
priestorové a ergonomické riesenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska
vhodnosti na vykonavané pracovné Cinnosti a pouzivané technolégie alebo planované
technoldgie,

C. zabezpeéenie dostato&ného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

d. zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi s priestory na
umyvanie a susenie pracovnej obuvi, pranie a susenie pracovnych odevov, ohrievarne a
oddychové miestnosti,

€. stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska
dodrZiavania pozZiadaviek ustanovenych osobitnymi  predpismi, ak ich prevadzkuje
Zamestnavatel.

5. Pracovna zdravotna sluzba sa dalej zl&astfiuje na vypracuvani a vykonavani programov
ochrany a podpory zdravia Zamestnancov vratane $tadii o vplyve prace, pracovnych podmienok
a pracovného prostredia na zdravie Zamestnancov.

6. Pracovna zdravotna sluzba sa podiefa aj na wvychove a vzdelavani Zamestnavatefov
a zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri praci, o problematike vplyvu prace, pracovnych
podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie; vychova a vzdelavanie je zamerané na
mozné pricinné suvislosti akutneho poskodenia zdravia alebo chronického poskodenia zdravia a
poskodenia zdravia, ktoré sa méze prejavit neskér, na $pecifické zmeny a nespecifické zmeny
zdravotného stavu a na prevenciu pred tymito moznymi nepriaznivymi u&inkami na zdravie.
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12.
13.

14,

15.

Zmene pracovnych podmienok, ktoré by mohli mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hladiska zdravotného rizika,

Zabezpeéuje pre Zamestnancov posudzovanie zdravotnej spésobilosti na pracu.

Vypracovava navrhy na zaradenie prac do kategérif z hradiska zdravotnych rizik.

. Vypracovava navrhy pre RUVZ na Zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej

kategoérie.

ZiCastiiuje sa g poskytuje  prislugnému organu  verejného zdravotnictva  stginnost
pri presetrovani pracovnych podmienok a spbsobu prace Posudzovanej osoby pri podozreni na
chorobu z povolania alebo ohrozenie choroboy Z povolania.

Sprostredkovava skolenia prvej pomoci.

Vypracovava prevadzkové poriadky a posudky o riziku podra jednotlivych faktoroy prace



PZS5, s.r.0., Stefanikova 2, 071 01 Michalovce

Priloha &, 2
Firma: Obec Vrbnica

Cena za vypracovanie prevadzkového poriadku vratane
posudku o riziku a hodnotenie psychickej zat'aze

Sluzba

Cena bez DPH 7
EUR

Vypracovanie prevadzkového poriadky pre pracu s chemickymi
latkami

Vypracovanie Posudku o riziku pri pracis chemickymi latkami

100,00

100,00

Hodnotenie psychickej pracovnej zataze podla Viyhlasky Mz SR
942/2007 Z.z.

M .-"g

100,00/1 pozicia

T{’TTF_I—

K cene bude t¢tovans dari z pridanej hodnoty



