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Zakladna umelecka $kola Mod&enok, Skolska 1697

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

. Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoet a zasady

hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu /d’alej len ,,SF“/ v  pdsobnosti
zamestnavatel'a.  Riaditel’ vypracuje rozpo&et a navrh na &erpanie SF, ktory na pracovnej
porade predlozi zamestnancom.

. V priebehu roka sa moZe rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb

zamestnancov. Kazdi zmenu riaditel’ ozndm zamestnancom. V pripade, ak bude zvoleny
zastupca zamestnancov alebo vznikne odborova organizicia na pracovisku, je potrebné
tieto zmeny prerokovat’ s nimi.

- Nevycerpané prostriedky SF prechadzajti do nasledujticeho obdoba.
- Prostriedky SF sa vedii na samostatnom tiéte zamestnavatel’a &. 4. 3066660056/0200. Na

tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu.
Zu¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca
v nasledujucom kalendarnom roku.

. Zamestnéavatel’' je povinny oboznamit’ vietkych zamestnancov na pracovnej porade

s planovanymi vydavkami zo SF.

. Za tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu je zodpovedny riaditel’ $koly.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1/Predpodkladany prijem socidlneho fondu na rok 2014

a/ Zostatok z predchadzajuceho roka 2013 378,02 €
b/ Povinny pridel vo vyske 1,05 % z miezd 300,00 €
Spolu 678,02 €
2/ VydavKy zo socidalneho fondu na rok 2014
a/ stravovanie 678,02 €
b/ na ochranné prac. prostriedky 0,00 €
¢/ socidlna vypomoc nendvratna 0,00 €
d/ lieGebna starostlivost’ 0,00 €
{7 exkurzno-vzdelavacie zdjazdy 0,00 €
g/ kultrna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 0,00 €
b/ dary 0,00 €

Spolu 678,02 €
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Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Socialna vypomoc nenavratna

1/ Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednordzovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl’a socidlnej situacii v rodine:

1. Pri Gmrti rodinného prislusnika do sumy /manzel, manZelka, deti, - ak sa ststavne
pripravuju na budice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolocnej
domécnosti/ do sumy 20 eur

2. Pri imrti manZela /manZelky/ poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo

vyske:
- pri 1 dietati do 10 eur
- pri 2 detoch do 20eur

- pri 3 aviac detoch do 30 eur

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finanény prispevok na
regeneraciu pracovne;j sily:

® zamestnanci v pracovnom pomere cely kalendarny rok 74,00 eur

Liecebna starostlivost’

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- poplatky za povinné periodické lekarske prehliadky o spdsobilosti na vykonavanie
pracovnej ¢innosti vo vySke do 10 eur na osobu.
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Kultirno- spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

¥

7o  socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie nasledovnych
spolotenskych, $portovych a vzdeldvacich  akeii organizovanymi
organizéciou alebo inymi istitaciami: divadelnych predstaven, spolo¢enskych
posedeni so zamestnancami z prileZitosti Dmia ucitelov a pracovnikov Skolstva a
vedy, so zamestnancami odchadzajucimi do ddchodku, so zacinajicimi
pedagogickymi  zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zékladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami
$kol, skolskych zariadeni a3kolskych jedalni,  Skolenie BOZP, Skolenie o
pracovnopravnych vztahoch, iné Skolenia zamestnancov, na Sportové a turistické
akcie do vysky 10,00 eur na osobu.

Clanok 4
Zdanovanie

Prostriedky zo socidlneho fondu budu zdaiiované v zmysle zakona NR SR ¢.

595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Tieto zasady nadobudaji u¢innost’ diiom 1.1.2014.
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Mgr. Henrieta Zalezakova
riaditel’ka Skoly

V Modenku dina 27.12. 2013
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