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Telefdn
031/7702466

 Email

Mobil 3
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Fax

{v dalSom texte Spolotnost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)

CLARE

1.Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ~Zmluva”} je Uprava prav a povinnosti Zmluvaych strén pri
dbchodkovom sporeni v stilade s podmienkami Zmiuvy a prislusnych pravnych predpisov.

2.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori su na zéklade rozhodnutia prisluiného
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanec¢nika alebo hréda
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods, 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca ?

3.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zaklade rozhodnutia prisluiného
orgénu zaradenf do kategdrie 3 alebo 4 a nevykonavaji profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

k.o

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajlicej vety v CUR aleho , EUR

ako % z vymeriavacieho zékladu zameastnanca ¢ '

doplnkovom

Ano [X Nie

%

: Ano T Nie

4.Cakacie ohdobie podta &l. Il bod 1. tejto Zmluvy {v pripade neoznacenia Fiadnej z moznosti o

Aro/Nie, aviak urfenia pottu mesiacov takacieho obdobia sa ma za to, fe Zamestnavalel

M . FER e . Amax, 13
v Zmluve Cakacie obdobie urfuje v stanovenej dlZke) ‘

'V pripade neoznadenia Ziadnej z moinost Ano/Nie, aviak uréenia
nymv prisiuinom bode Zmiuvy sa ma za 10, fe Zamestnavatel zam
com definovanym v prislu$nom bode Zmiuvy.

vysky prispevku Zameastndvatela zamestnanco
estnava a poskytuje prispevok v stanovene) vyske

L sl

mesiacov)

m definova-
zamestnan-

ranalzod
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Clanok il
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:
a) platit 2 odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové

sparenie za svajich zamestnancoy, ktorf uzatvorili so Spov 2. PE;{]}@Eké‘?{gf;tn;vﬁge%aezae%a\zeit,’gigFS:ESESI.E‘Z%EO?%&E
loCnostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni \pf d / J th ¥ : tel . latit d'
(dalej aj ako ,Utastnici”) v stlade so Zmluvou a Zdkonom, bripade poruSenia povinnosti Zamestnavatea pla I a 00~
vadzat pnspevky za tychto zamestnancov mpse prisluiny
b)informovat pisomne bez zbytotného odkladu Spolo¢- in3pektorat prace vyvodit vodi Zamestnavatelovi zodpoved-
nost o skutognostiach, ktoré majd vplyv na trvanie, prie- nost v stilade so zakonom &, 125/2005 Zz. o ingpekeii prace
beh a zanik dcasti Zamestnavatela a jeho zamestnancoy a o zmene clopinen zakona ¢ 82/2005 Z.z| 0 nelegs Inej
na doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmi o: o R ZEMESTREANT L 56 G ROp 10
= skutcdnostinen Wykaiicich sa zmeny Gdajov o Utastni- ?—.'ug.",. .. I o
koch, skonceni ich pracovného pomeru, smrti, dovo- 3. Zamestnavatei platia odvadza prispeviky bezhotovostnejed—
doch preruSenia platenia prispevku, neplatenia pris- nou sumou na déet Spoloénast uvedeny v zahlavi Zmiuvy
pevkuy, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasle-
~ skutocnostiach o vykonam organizacnych zmien a ich dujticeho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
ddsledkoch na Gcast Zamestnavatela a Ucastnikov Ju. Najneskér do toho istého dita sa Zamestnavatel zavdzuje
ha doplnkovom déchodkovom sporeni, zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov v suiade s &l IV tejto
— vstupe do likvidacie, zalati konkurzného konania, Zmluvy.
restrukturalizacného konania podia zdkona € 7/2005 4 peripdicita platenia prispevkov Zamestnavatela je Jeden :
Z.z. o konkurze a reStrukturalizacii, zmene pravnej for- mesiac, polial sa Zmluvné strany nedohodnd ihak. '
my, identifikatnych tdajov Zamestnavatela, 5. Celkovy sacet prispevkov podfa rozpisu mus| byt totoiny
— inych skutoCnostiach majicich vplyv na vznik, trvanie s vygkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
a zanik Zmluvy, na Glet Spolotnosti. Zamestnavatel zodpovedd za sprav-
¢} zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu Zmluvy nost pouldzane] platby ako aj za pripadné Skady vzniknuté
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa- v slvislosti s nespravnou wikou odvedenych prispevkov.
cie o moznostiach a podmienkach ich Géasti na doplnio- Ak Zamestnavatel uhradi sumu niziu ako je suma uvede-
vom déchodkovom sporeni, na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkdv na osobné
d) umoZnit zamestnancom a finanénym agentom Spoloé- ity Utastnikov vykona Spoloénost az po doplateni rozdiclu’
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred Zamestnavatefom a v stlade s § 62 ods. 2 Z&kpna. Zamest-
dohodnutych terminoch za Geelorn informovania za- navatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskdr
mestnancov o moiZnostiach doplnkového déchodkavého do 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedend)j skutognosti
sporenia. Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi [sumu vysiiu
2. SpoloCnost sa zavazuje: ako je suma uvedena na rozpise, Spolatnost viati preplatok
a) riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového spo- zamestndvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak
renia ustanoveniami Zmiuvy a Zakona, Clanok v 3

b} poskytovat Zamestnavatelovi konzultadnt a poradenskd
cinnost tykajicu sa doplnkového ddchodkového spore-
nia,

¢} zabezpe(it pripisovanie prispevkov na osobné Géty Ucast-
nikov a vyplacanie davok doplnkového déchodkového
sporenia poberatelom davok v stlade s prislugnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovavat mitantivost o vietkych skutoénostiach, o kio-
rych sa dozvie v stivislosti s pinemm predmetu Zmluvy, po-
kial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predplsy alebo zmluva
a doplnkovom dbchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok I

Platenie a odvadzanie prispevikov Zamestndvatefom

1. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat Spolotnost
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svajich
zamestnancov vymedzenych v €l | Zmluvy, ktori st Ucast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na dopinkové déchodkové
sporenie plati Zamestnavatef vo vyike podra & | Zmluvy. Za-
mestnavatel je oprévneny poukézat Spolotnosti za svojich
zamestnancoy vymedzenych v €. | Zmluvy, kiori sa Ugast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnévate! je opravneny
urCit dizku_cakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve, Cakacie obdobie je ohdobie od vzniku pravreho
vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba zamesinancom,
pacas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit’ prispey-
ky, ak bolo Cakacie obdobie v maximatnej dike jedného roka
u Zamestnavatela dohodnute v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestnavatefa nepbsobi odborové organizacia, so spl-
nomocnenymi zastupcami zamestnancov. Vymedzenle Ia-
mestnancoy, ktorym Zamestnavatel prispreva na doplnkove
dichodkové sparenie, wska jeho prispevkov a Sakacie ob-
dobie, méZu byt zmenené na ziklade jednostranného pi-

1.

Rozpis prispevkov

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostre

somného oznamenia Zamestnavatela podpisa
mi opravnenymi konat v mene Zamestnavatel
doruceng Spolotnosti. Takéto oznamenie bud

za neaddelitelnl safast Zmluvy, |

Zamestnavatel sa zavazuje najneskdr pred u
plathy prispevkov zaslat Spolocnosh rozpis p
forme, ktorej vzor tvori prilohu & 1 Zmiuvy,
pevkov Zamestnévate! zasiela Spoloénosti pro

e-mailu na adrasu rozpisy@nn.sk sposobom uvd

kynoch pre zamestnavatefa, ktoré su pristupné

sidle Spolotnosti www.nin- tatry- sympatia.sk, a

ného osoba-

a, kiore hude
P povaZované

skutofnenim
rispevkov vo
Rozpis pris-
strednictvom
denym v Po-
na webovom
lebo poitou

doparucenou zésielkou, resp. inym dohodnutym spdsobom.

e-mailu, Zamestnavatel poufije na ochranu 05

jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomodou PG
ry je uloZeny na webovom sidle Spolocnos‘ﬂ V 9

pre zamestnavatela.

. Alc Zamestnavatel plad pﬂspevok 7a z‘\mestna

vajuceho pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakon
tutc p!atbu v rozpise oznacit spdsobom, ktoryv

totnost, fe ide o Ufastnika podfa § 2 ods. 2 pi
ha a umoini jej osobitn( evidenciu, ako aJ 0zng

za ktore plati prispevky,

. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaneho I

dnictvom

pbnych Oda-
P klGca, kto-
ekcii Pokyny

nca vykona-
3, je povinny
viadruje sku-
sm. b} Zako-
¢it obdobie,

bzpisu. V pri-

pade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoha za Spolog-

nost vyzve kontaktn( osobu Zamestnavatefa na

mestnavatel je povinny odstranit nedostatky v
bez zbytotného odkladu, Priradenie pnspevko

opravu. Za-
rozpise, a to
¥ na osobné

ety Ucastnilov vykond Spolognost a¥ po dorudeni spravne-

ho rozpisyu prispevkov Zamestnavatelom‘a VS
ods. 2 Zakona,

za zamestnancov Dlatit a odvi i m*cm
ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spolocn
!

5

flade s § 62

. Ak ma Zamestnavatel organizaéné zlozky, ktong samostat-
ne z0&tovavajl a vyplacaju mzdy zamestnan

cov @ budd
Y, 18 povin-

bsti zoznam
trana 2 zo 4




tychto arganizacnych zioZiek s ich aznadenim, ktoré bude
poudivat pri plateni prispevkov ako variabilny symboi,
predkladani rozpisu platieh a komunikacii so Spolocnos-
tou. Zamestnavatel oznami akikolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizacnych ziozZiek Spolodnosti pisomne
s najblizéim rozpisom platieh.

Clanok vV
Dﬁverné informacie, ochrana asobnych tdajov

1. Snolotnost & Zames stndvatel su povinn! zachovavat miéanti-
i Siach, o oyl s desvedia vosa-
waiosﬁ 50 Zmluvou aneprezr aditich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dévernymi informaciami v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnaf déverné in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami stidov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

Wfﬁzh‘;li{ P

. Spolotnost spractiva oscbné Gdaje Uéastnikov na zéklade

ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na vymedze-
ny ucel: ,sprava dopinkového déchodkového sporenia a vy-
konavanie Cinnosti dopinkovej dochodkovej spoloénost”.
Spolotnost spraciva osobné daje Utastnikov vo vlastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych tdajov v zmysle zakana
¢.18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych L’:dajov a o zmene & do-
plnem niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,Zakon
o 00U“) a v stlade s technickymi a organizaénymi opatre-
niami prijatymi Spolofnostou vzhladem na povahu, rozsah,
kontext a (el spracuvania osobnych udajov Ucastnikov, ako
aj na rizika s réznou pravdepodobnostou a zavaZnostou,
ktoré spractvanie predstavuje pre prava a slobody Uastni-
kov za Ucelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p&sobiacich na spractivanie osobnych Gdajov Udastnikov,

. Zamestnavatel a Spolocnost bert na vedomie, 7e pri spra-

cdvani asabnych ddajc\/ Ucastnikov v ramcai plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle Zakona o OOU a kazda zo Zmiuv-
nych stedn spraciva osobné Gdaje Udastnikov vo svojom
vlastnom informatnom systéme na vymedzeny (&el spract-
vania osobnych ddajov.

. Zamestnavatel a Spolotnost bert na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany oschnych Gdajov, kto-
ré im vyplyvaji ako prevadzkovatelom zo Zélkona o QOU,
z ostatnych vieobecne zavdznych praviych predpisov a zo
Zrluvy a zavizujo sa ich dodriiavat,

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

1

Tato Zmluva nadobada platnost a Ucinnost diom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy pod-
la osobitneho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podia osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontakine;
osobe Spelofnost visomné potvrdenie o je; sverejnen] naj-
NS0T 0 o Jii odo dita Zverenernia,

. Této Zrmluva sa uzatvara na dobu neurdity.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstUpenim od Zmluvy,
b} vypovedanim Zmluvy,
¢} dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatela bez pravneho
ndstupcu.

. Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dovodu v 3 mesacnej vypovedne] lehote. Vypo-
vedna leheta zadina plyndt prvym dilom kaiendarneho me-
siaca nasledujliiceho po doruceni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

. Zamestnavate! moze od Zmluvy odstdpit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu ale-
bo navrh na povolenie reStrukturalizacie v zmysle prisiug-

. Spolo¢nost moie od Zmluvy odstipit, ak Z3

Clanok vii |

Zaverefné ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné Strany

. Prava a DOVII'EHCSU Zmluvnych stran podla e}

. Zmiuvne strany sa dohodli, Ze vztahy, ktore n

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopmoch pri
Zmluvnych strén dostane po jednam rovnapise.

. Zmluvne strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadng preéitali, jej

nych pravnych predpisov,
b) nie je schopny z ddvodu svojej pEatobneJ

neschopnos-

ti platit Spoloénosti podas Siestich mesiagov prispevky

za svojich zamestnancov, ktori su Ucagmkrr

resp. osoby konajlce v mene Zamestndvatela

mestnavatel,
st podozrivé

z legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti a/alebo financova- .
nia terorizmu v zmysle oschitného predpisu a/plebo sa tieto

it '|‘\.i':§"'i‘i £ AR Lo -‘--: e Bl \“':‘.:,

osoby naclmd?qu na zorname 0903 ra kror S5 vr{anuil

. Odstupemm Zmiuva zanlka dnom nasleduw.lm po doru-

geni pisomného ozndmenia o odstlpeni od Zmiuvy druhej
Zmluvnej strane. Tymio dfiom zanikd pownnost’ Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnlcove dichodliové sporenie

za jeho zamesthancov, ktori su Ucastnikm Zan

ik povinnosti

Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavate=|a nezname-
nd zanik povinnosti Zamestnavatela plaht prispevky za za-
mestnancoy podlfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik
povinnosti odvédzat prispevky za zamestnanc bv, v pripade,

7e sa na tomto dohodli. Zamestnavatel | Je pov

inny oznamit

zénik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf st Uéastnikmi.

povinné bez

zbytotnéhe odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej

strane. ‘

nantnom sprostredkavani a finanénom
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v p
profesionélnym klientom. Zamestnavatel tym

. Zamestnavatel je na zaklade zdkona & 186/2 D09 Z. z. o fi-

poradenstve
atnom zneni
to prehlasu-

je, 7e kond vo viastnom mene a hnancne prostriedky, ktore

pouzife na Uhradu prispevkov, vrétane mlmor

iadnych pris-

pevkov, sti jeho viastnictvom, ktoré bolo nadabudnuté v si-

lade s pravnymi predpismi Slovenskej re;.i*:ublik :
. Zamestnavatel zodpoveda za $kodu spﬁ‘soben

jeho povinnosti vyp%yvajucach mu z tejto Zml
s pristudnymi pravnymi predpismi. |

riadia pravnym poriadkom Slovenske] repubhk

touto Zmluvou sa bud( spravavat prislusnymi
mi Zakona a Obdianskeho zdkonnika v piatnom

ne formou plsomnych dodatlkov ktejto Zmiuva
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych st
dohodnuté inak.

U porusenim
Lvy v siilade

to Zmluvy sa
.
e sU rieeng
ustanovenia-
Zheni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmiuvy je mozne uskytacnit vylué-

podplsanych
ran, ak nie je

fom kaZda zo

cbsahu porozumeli a na znak stihlasu pripdjaji gvoje podpisy.
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obchodne meno

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som ider
na zaklade jej dokladu totoinosti.

Timea Zatkalikova

fitatelné meno a priezvisko finanéného agent:
alebo povereného zamestnanca Spoloénosti

Priloha:
¢, 1 Formular rozpisu prispevkov (priloha pre Za
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