DOHODA O ZABEZPECENI VYKONU ODBORNYCH CINNOSTI V

OBLASTI MZDOVEJ A PERSONALNEJ AGENDY
uzatvorena podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdakonnik v zneni neskorsich
predpisov a s prihliadnutim na § 43 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda* v prislusnom gramatickom tvare)

Clanok I.

Zmluvné strany
1. MATERSKA SKOLA, Hollého 1850/40, 927 05 Sala
zastupena: Irenou Vargovou, riaditel’kou skoly
1CO: 37852027
Bankové spojenie: VUB a. s., pobocka Sal'a
Cislo uétu: SK66 0200 0000 0016 9282 6851
(d’alej aj ako ,,Materska skola, Hollého* alebo ,,Skola Holl¢ho* v prisluSnom gramatickom tvare)
a
2. MATERSKA SKOLA, Budovatel’ska 19, 927 01 Sal’a
zastupena: Silviou BartoSovou, riaditel’kou skoly
1CO: 37852043
Bankové spojenie: VUB a. s., pobocka Sal'a
Cislo u¢tu: SK48 0200 0000 0016 9285 6954
3. MATERSKA SKOLA, Drustevna 22, 927 01 Sala
zastupena: PaedDr. Dagmar Mesarosovou, riaditel’kou skoly
1CO: 37863606
Bankové spojenie: VUB a. s., pobocka Sal’a
Cislo uétu: SK90 0200 0000 0016 3864 4256
4. MATERSKA SKOLA, 8. maja 2, 927 01 Sala
zastupena: PaedDr. Zanetou Guzikovou, PhD., riaditel’kou $koly
I1CO: 37863592
Bankové spojenie: VUB a. s., pobocka Sal'a
Cislo tiétu: SK95 0200 0000 0016 3923 3053
5. MATERSKA SKOLA, Okruzna 1, 927 01 SaPa
zastupena: Mgr. LCubicou Hippovou, riaditel’kou $koly
I1CO: 37852035
Bankové spojenie: VUB a. s., pobocka Sal’a
Cislo uétu: SK58 0200 0000 0016 9289 6059
6. MATERSKA SKOLA, P. J. Safirika 394/2, 927 01 Sal’a
zastupena: Mgr. Timeou Kukanovou, riaditel’kou skoly
I1CO: 37863614
Bankové spojenie: VUB a. s., pobocka Sal'a
Cislo Giétu: SK10 0200 0000 0016 3856 2955
(d’alej spoloc¢ne aj ako ,,materské skoly* alebo ,,partnerské Skoly* v prisluSnom gramatickom tvare)
(d’alej Materska skola, Hollého a materské skoly d’alej spolo¢ne aj ako ,,zmluvné strany* v prislusnom
gramatickom tvare)
(d’alej ak sa v texte tejto dohody pouzije pojem ,,Skola* v jednotnom ¢isle bez blizSieho Specifikovania,
rozumie sa tym ktordkol'vek zo zmluvnych stran uvedenych v uvode tejto dohody, pokial’ z kontextu
nevyplyva iny vyklad.)

Clanok II.
Uvodné ustanovenie
Zmluvné strany sa touto dohodou zavizuji spolupracovat’ pri zabezpeceni vybranych odbornych
¢innosti v oblasti persondlnej a mzdovej agendy prostrednictvom zamestnanca Materskej Skoly,
Hollého, ktory tieto ¢innosti vykonava vylu¢ne ako zamestnanec Materskej Skoly, Hollého a v ramci jej
organizacného riadenia. Cielom tejto dohody je efektivne zabezpeCenie administrativno-technickych
ukonov pre materské Skoly ako samostatné pravne subjekty, a to sposobom, ktory respektuje ich pravnu
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subjektivitu, pracovnopravne predpisy a pravidla hospodarenia v zriad’ovatel'skej posobnosti. Tato
dohoda nezaklad4 medzi materskymi Skolami pracovnopravny vztah k zdielanému zamestnancovi, ani
im nepriznava pravomoc voc¢i nemu vystupovat’ ako zamestnavatel’.

Clanok II1.
Predmet dohody

Zmluvné strany sa dohodli, ze Materska skola, Hollého poskytne na ucely zabezpecenia odbornych

¢innosti v oblasti persondlnej a mzdovej agendy svojho zamestnanca (d’alej len ,,zamestnanec* v

prislusnom gramatickom tvare), ktory je v pracovnom pomere na pozicii mzdovy uctovnik a

personalista pre oblast PaM. Zamestnanec bude vykonavat’ odborné ¢innosti spoc¢ivajice najmi vo

vykone administrativno-technickych prac v oblasti mzdovej a pracovno-pravnej agendy podla
platnych prédvnych predpisov aj v prospech ostatnych materskych $kél uvedenych v ¢lanku I tejto
dohody. Zamestnanec zostava po cely ¢as vylu¢ne v pracovnopravnom vztahu k Materskej Skole,

Hollého, ktora zabezpecuje jeho riadenie, kontrolu vykonu prace a vSetky povinnosti zamestnavatela

podla Zakonnika prace. Miestom vykonu prace na tiely plnenia tejto dohody je Mestsky tirad Sal’a,

Néamestie Svitého Trojice ¢. 7, Sal'a — oddelenie Spoloného $kolského tradu, priom zmluvné

strany vyhlasuji, Ze miesto vykonu prace je uréené zamestnavatel'om v stilade s jeho organiza¢nymi

a prevadzkovymi potrebami.

2. Vykon odbornych ¢innosti zamestnanca podl'a odseku 1 tejto dohody bude prebiehat’ vyluc¢ne v ramci
pracovnopravneho vztahu so zamestnavatelom — Materskou skolou, Hollého, ktora nesie plnu
organizacnu, pravnu a prevadzkovi zodpovednost’ za riadenie, usmerfiovanie a kontrolu jeho
pracovnej Cinnosti. Partnerské Skoly ako samostatné pravne subjekty nemajii vo¢i zamestnancovi
postavenie zamestnavatel'a a nemaji pravomoc ukladat’ mu pracovné ulohy, vydavat mu zavazné
pokyny ani vykonavat kontrolu nad vykonom jeho prace. Na u¢ely zabezpecenia plynulej spoluprace
a riadneho vykonu dohodnutych ¢innosti su partnerské skoly povinné poskytovat’ Materskej skole,
Hollého vsetky potrebné podklady, dokumenty a informacie nevyhnutné na spracovanie mzdovej a
personalnej agendy, a to riadne, Uplne, pravdivo a v stanovenych terminoch, pricom za ich obsah a
spravnost zodpovedaji v plnom rozsahu. Materska Skola, Hollého sa zavdzuje zabezpecit
koordinaciu vykonu ¢innosti zamestnanca vo vztahu ku vsetkym partnerskym skoldm a ustanovi na
tento ucel kontaktnii osobu zodpovednu za prijimanie podkladov a sprostredkovanie komunikacie.
Zmluvné strany sa zaroven zavazuju urCit’ po jednej kontaktnej osobe za kazdu partnerska skolu,
opravneni na odovzdavanie podkladov, predkladanie vecnych poziadaviek, pripadne na
komunikaciu tykajlicu sa prevadzkovych aspektov spoluprace, pricom sa zaviazuji zabezpecit, aby
takato komunikacia prebichala vyhradne prostrednictvom zamestnavatela — Materskej Skoly,
Hollého.

Clanok IV.

Podmienky vykonu odbornych ¢innosti a sti¢innost’ zmluvnych stran
Zamestnanec bude vykonavat’ odborné ¢innosti pre jednotlivé partnerské skoly vyhradne na zaklade
pokynov a povereni vydanych zamestnavatelom — Materskou Skolou, Hollého, a v stlade s
pracovnou naplnou, ktora je sti¢ast'ou jeho pracovnej zmluvy. Vykon prace bude vzdy v medziach
urcenych touto dohodou a bude prebiehat’ v rozsahu a periodicite dohodnutej medzi Materskou
Skolou, Hollého a jednotlivymi partnerskymi Skolami, pricom zamestnavatel’ si vyhradzuje pravo
upravit' rozsah vykonu ¢innosti v zavislosti od prevadzkovych potrieb, dostupnosti kapacit a
efektivneho rozvrhnutia pracovného ¢asu.

Vsetky ¢innosti zamestnanca budu vykonavané vyhradne v ramci jeho dohodnutého pracovného ¢asu
so zamestnavatel'om, pricom nedochadza k jeho rozvrhnutiu alebo riadeniu zo strany inej zmluvnej
strany. Zmluvné strany bert na vedomie, ze akékol'vek ukony zamestnanca nad ramec uréeny touto
dohodou, vratane nadcasovej prace, pracovnych ciest alebo zasahov do pracovného ¢asu, podliehaji
vyluéne schvaleniu zo strany zamestnavatel’a.

Partnerské skoly nie st opravnené samostatne ur¢ovat’ zamestnancovi konkrétny spdsob, rozsah ani
terminy vykonu prace. Akédkol'vek poziadavka tykajuca sa zmien v rozsahu, terminoch ¢i obsahu
vykonévanych ¢innosti musi byt’ adresovana Materskej Skole, Hollého ako zamestnavatel'ovi, ktory
nasledne rozhodne o d’alSom postupe. PoruSenie tejto podmienky nezaklada voci zamestnancovi
pracovnopravne dosledky a Materska skola, Hollého nezodpoveda za vykon tuloh, ktoré jej neboli
riadne oznamené a potvrden¢.
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Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne spolupracovat’ pri vytvarani vhodnych prevadzkovych
podmienok na riadne vykonavanie cinnosti zamestnanca, najmi prostrednictvom vcasného
poskytovania vecnych podkladov, reSpektovania pracovného harmonogramu a dodrziavania
terminov dohodnutych pre jednotlivé ukony. V pripade zistenia nedostatkov alebo vzniku prekazok
pri vykone prace st zmluvné strany povinné neodkladne informovat’ Matersku skolu, Hollého, ktora
zabezpeci ich vyhodnotenie a prijatie napravnych opatreni.

Clanok V.
Rozsah poskytovanych odbornych ¢innosti
Materska skola, Hollého prostrednictvom zdielaného zamestnanca zabezpeCuje pre jednotlivé
partnerské Skoly nasledovné odborné ¢innosti v oblasti mzdovej a persondlnej agendy:
a) spracovanie mzdovych nalezitosti vratane vSetkych druhov odmien, ndhrad a nemocenskych
davok podra platnych pracovnopravnych predpisov,
b) likvidacia mzdovych vydavkov vratane kontroly podkladov, rozpoc¢tovej klasifikacie a pripravy
udajov na realizaciu vyplaty,
¢) vedenie mzdovych listov a stvisiacej dokumentacie v zmysle pravnych predpisov,
d) zabezpecenie vypoctu a odvadzania dane zo mzdy a vypracovanie roéné¢ho zi¢tovania dane z
prijmov zo zavislej ¢innosti,
e) evidencia a archivicia udajov a podkladov na tucely doéchodkového, nemocenského a
zdravotného poistenia, vratane danovych bonusov,
f) vyhotovovanie vykazov o nahrade prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti a vykazov o
vykonanych zrazkach zo mzdy,
g) vypocet a odvadzanie odvodov na socidlne a zdravotné poistenie za zamestnavatela a
zamestnancov,
h) vypracovanie a predkladanie Statistickych vykazov a hldseni v oblasti mzdovej a personalnej
agendy,
1) komplexné zabezpeCenie spravy personalnej a mzdovej agendy v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,
j) sledovanie Cerpania mzdovych prostriedkov v ¢leneni podla platnej rozpoctovej skladby a
rozpoctovych pravidiel zriadovatel’a,
k) vedenie a sprava osobnych spisov zamestnancov §kol a skolskych zariadeni, vratane evidencie
pracovnopravnych dokumentov,
1) posudzovanie zaradenia zamestnancov do platovych tried, vypocet zapocitatelnej praxe a
priprava navrhov na zmeny platovych dekrétov,
m) evidencia pracovnej dochadzky, kontrola narokov a Cerpania dovolenky a sprava suvisiacich
evidencnych nastrojov,
n) evidencia uchadzaov o zamestnanie, vedenie koreSpondencie a suvisiacej dokumentacie v
ramci vyberovych konani,
0) dohl'ad nad uplatiiovanim pravnych predpisov v oblasti hospodarenia s fondom pracovného ¢asu
a rieSenia prekazok v praci.
Kazda z partnerskych $kol sa zavdzuje poskytovat’ Materskej Skole, Hollého vsetky relevantné
podklady, dokumenty, tidaje a informacie nevyhnutné na riadne, v€asné a bezchybné spracovanie
personalnej a mzdovej agendy svojich zamestnancov, a to priebezne, podla dohodnutého
harmonogramu a najneskor do 28. kalendarneho dna v prisluSnom mesiaci, ak sa zmluvné strany
nedohodnu inak. Poskytované podklady musia byt uplné, presné, aktudlne, pravdivé, internymi
opravnenymi osobami overené a poskytnuté v pisomnej alebo elektronickej forme, vylucne
prostrednictvom urcenej kontaktnej osoby prislusnej materskej Skoly. Zmluvné strany sa zavazuju,
ze zabezpecia interni kontrolu spravnosti podkladov pred ich odovzdanim a zodpovedaju za ich
sulad s pracovnopravnymi predpismi, internymi normami a rozhodnutiami riaditel’a Skoly. V pripade
omeskania, neuplnosti alebo chybnosti poskytnutych tidajov Materska $kola, Hollého nezodpoveda
za vzniknuté dosledky vratane oneskorenej vyplaty, nespravneho vypoctu alebo administrativnych
pochybeni.
Materska skola, Hollého sa zavizuje vykonavat’ odborné Cinnosti podl'a tejto dohody s odbornou
starostlivostou, presnostou a v stlade s principmi riadneho hospodarenia, pricom bude dosledne
reSpektovat’ vSeobecne zavizné pravne predpisy vratane pracovnopravnych, daiiovych a odvodovych
noriem, ako aj interné predpisy jednotlivych partnerskych materskych $kdl, pokial’ st tieto v sulade
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s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky a rozpoétovymi pravidlami zriad’ovatela.
Materska Skola, Hollého zaroveii zabezpeci, aby vykon ¢innosti zverenych touto dohodou prebiehal
odborne, systematicky a transparentne, pri zohl'adneni legitimnych poziadaviek a prevadzkovych
potrieb partnerskych materskych §kol, ktoré boli riadne a v€as ozndmené prostrednictvom uréenych
kontaktnych osob.
V pripade, Ze Materska skola, Hollého pri vykone ¢innosti podla tejto dohody zisti nezrovnalosti,
neuplnost’, chybajice podklady alebo rozpory medzi jednotlivymi dokumentmi poskytnutymi zo
strany partnerskych materskych $kél, je povinnd bez zbyto¢ného odkladu o tejto skutoCnosti
informovat’ prislusni skolu a vyzvat’ ju na ich doplnenie, opravu alebo potvrdenie spravnosti. Do
casu poskytnutia riadne doplnenych alebo opravenych udajov nie je Materska Skola, Hollého v
omeskani so splnenim tkonov podl’a tejto dohody a nezodpoveda za ziadne dosledky vyplyvajice z
nespravnych alebo netplnych vstupnych tidajov, pokial na ich nesulad upozornila alebo ich nemohla
pri zachovani odbornej starostlivosti zistit. Oznamenie o nezrovnalostiach sa uskutociiuje
prostrednictvom urcenej kontaktnej osoby a musi mat’ pisomnu alebo elektronicky preukazatel'nu
formu.
Clanok VI
Lehoty plnenia a zodpovednost’ za riadny vykon odbornych ¢innosti
Materska skola, Hollého sa zavézuje zabezpecit' riadny vykon odbornych ¢innosti podl'a ¢lanku V
tejto dohody v rozsahu a periodicite, ktord zabezpeci v€asné a spravne vykonanie vSetkych ukonov
suvisiacich s personalnou a mzdovou agendou zamestnancov partnerskych materskych $kol. Vsetky
¢innosti budu realizované v sulade s terminmi vyplyvajicimi zo vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov, ako aj podl'a harmonogramu, ktory vychadza zo zauzivanej praxe a potrieb zmluvnych
stran. Pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak, terminom pre ukoncenie spracovania miezd je
najneskor 12. kalendarny dent mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory je mzda vyplacana. V
odovodnenych pripadoch, najma v dosledku sviatkov, technickych obmedzeni alebo zmeny rozsahu
¢innosti, méze byt termin spracovania upraveny po vzajomnej dohode zmluvnych stran.
Podmienkou riadneho dodrzania vyssie uvedeného terminu je véasné, uplné a bezchybné poskytnutie
vSetkych potrebnych podkladov a udajov zo strany partnerskych materskych $kél v lehote urcenej v
clanku V ods. 2 tejto dohody. V pripade omeSkania s doru¢enim podkladov, ich neuplnosti,
nepresnosti alebo zistenej nezrovnalosti, nie je Materska Skola, Hollého v omesSkani s plnenim
ukonov podl’a tejto dohody az do momentu ich riadneho doplnenia alebo opravy. V takom pripade
zacne lehota na vykonanie predmetnych ¢innosti plynat’ az odo diia dorucenia vsetkych potrebnych
a spravnych udajov, pricom Materska Skola, Hollého za nasledky omeskania sposobené nesplnenim
tejto povinnosti zo strany partnerskej Skoly nenesie ziadnu zodpovednost.
Zmluvné strany sa zavizuju, ze budu vzajomne a bezodkladne komunikovat’ v pripade, ze vznikni
akékol'vek okolnosti, ktoré mozu ovplyvnit' dodrzanie dohodnutych terminov plnenia, vratane
technickych vypadkov, personalnych zmien, nepredvidanych prevadzkovych prekazok alebo inych
mimoriadnych okolnosti. V takych pripadoch sa zmluvné strany zavazuju spolupracovat’ a poskytnut’
si potrebnu sucinnost’ tak, aby bolo mozné zabezpecit’ kontinuitu, spravnost’ a zakonnost’ spracovania
personalnej a mzdovej agendy a aby sa predislo negativnym dosledkom voci zamestnancom alebo
voci zriad'ovatel’ovi.
Clanok VILI.
Finan¢né podmienky a rozpoctové usporiadanie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vykon odbornych ¢innosti podla tejto dohody nebude medzi nimi
finan¢ne vysporiadavany formou priamych tihrad ani fakturacie. Materska skola, Hollého bude
financovat’ pracovnopravny vztah so zdielanym zamestnancom vylu¢ne zo svojho vlastného
rozpoctu.
Partnerské Skoly beri na vedomie a vyslovne suhlasia s tym, Ze naklady na zabezpeCenie
persondlnych a mzdovych ¢innosti, vykonavanych zamestnancom Materskej Skoly, Hollého v ich
prospech, budi zohladnené zriadovatelom v ramci rozpoctového usporiadania dotacii alebo
prispevkov pre jednotlivé Skoly v sulade s platnymi rozpoétovymi pravidlami a rozhodnutiami
zriad'ovatela. V pripade zmeny rozpoctovej politiky alebo spdsobu financovania budi zmluvné
strany iniciativne rokovat’ o tiprave tejto dohody tak, aby bola zabezpecena rovnovaha medzi plnenim
a financnym krytim.
Materska Skola, Hollého sa zavdzuje viest' interni evidenciu o rozsahu a periodicite vykonu
odbornych ¢innosti poskytovanych v prospech jednotlivych partnerskych $kol, a tuto evidenciu na
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poziadanie spristupnit’ zriad'ovatel'ovi alebo dotknutej partnerskej Skole za ufelom overenia
primeranosti a ucelnosti rozpoctového krytia.

V pripade, ze by sa v buducnosti medzi zmluvnymi stranami dohodol akykol'vek rezim priameho
finan¢ného vysporiadania (napr. pri vykone ¢innosti nad ramec bezného rozsahu), tento musi byt
predmetom samostatného pisomného dodatku schvéaleného vSetkymi zacastnenymi stranami.

Clanok VIII.
Trvanie a ukoncenie dohody
Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitt, s u¢innost'ou odo diia jej zverejnenia podla ¢lanku XI
tejto dohody, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak.
Dohodu je mozné ukoncit’ nasledujucimi spdsobmi:
a) pisomnou dohodou vsetkych zmluvnych stran ku ditu, na ktorom sa strany vyslovne dohodnu,
b) pisomnou vypovedou ktoroukol'vek zo zmluvnych stran bez udania dovodu, s vypovednou
lehotou jeden mesiac, ktora za¢ne plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po doruceni vypovede ostatnym zmluvnym strandm,
¢) pisomnym odstupenim od dohody v pripade zdvazného poruSenia podmienok tejto dohody,
najmd opakovaného neposkytovania potrebnej suCinnosti, marenia plnenia zmluvnych
povinnosti alebo iného konania, ktoré znemoznuje riadny vykon odbornych ¢innosti podl’a tejto
dohody.
Odstupenie od dohody je U€inné diiom dorucenia oznamenia o odstipeni ostatnym zmluvnym
stranam, ak v fom nie je uvedeny neskor$i datum. Pravne U¢inky odstipenia sa vztahuju iba na
budiice plnenia a nevzt'ahuju sa na ukony, ktoré uz boli riadne vykonané pred u¢innost’ou odstiipenia.
Tato dohoda zanika automaticky v pripade skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, ktory je
predmetom zdiel'ania podla tejto dohody, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu na jeho nahradeni
inou osobou v primeranej lehote. Skutocnost’, ze ddjde k ukonceniu pracovného pomeru, je Materska
Skola, Hollého povinna bezodkladne pisomne oznamit’ v§etkym zmluvnym stranam.

Clanok XI.
Zodpovednost’ a reklamacie
Materska skola, Hollého zodpoveda za riadne, bezchybné a odborné vykonavanie ¢innosti zverenych
jej touto dohodou, a to v rozsahu a za podmienok v nej vyslovne dohodnutych. Zmluvné strany berti
na vedomie, ze Materska Skola, Hollého vykonava vSetky ¢innosti prostrednictvom svojho interného
zamestnanca v ramci pravneho postavenia zamestnavatel'a a nesie zodpovednost’ za kvalitu vykonu
jeho prace v rozsahu zodpovedajucom ustanoveniam pracovného prava a tejto dohody. Vykon
¢innosti musi byt realizovany s odbornou starostlivostou, preciznostou, v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a na zaklade vecne a formalne spravnych podkladov.
Materska $kola, Hollého nezodpoveda za $kodu, chyby, meskania alebo iné vady vystupov, ktoré
vznikli v dosledku nespravnych, netplnych, nepravdivych, oneskorene alebo nedostatocne
poskytnutych podkladov zo strany niektorej z partnerskych materskych skél. Zodpovednost' je
vylucend aj v pripadoch, ked’ tieto vady boli sposobené nejednoznaénymi alebo protichodnymi
pokynmi poskytnutymi zo strany kontaktnej osoby partnerskej Skoly. Za Skodu sposobenu
nespravnymi vystupmi z dévodu chybného zadania alebo opomenutia podstatnych tdajov zo strany
partnerskej skoly zodpoveda vylucne tato Skola.
Materska $kola, Hollého je povinna bezodkladne upozornit’ partnerskt $kolu na zistené nedostatky,
rozpory alebo iné okolnosti, ktoré mézu mat’ vplyv na spravnost’ vysledku spracovania agendy, ak
ich zisti pred realizaciou prislusného ukonu. V pripade, Ze bola na nedostatok upozornena a napriek
tomu partnerska Skola trvala na pdvodnych tdajoch alebo nepodnikla napravu, nezodpoveda
Materska Skola, Hollého za nasledky takto vzniknutej vady.
Reklamaciu chyby v poskytovanych vystupoch je opravnena podat’ kazda zo zmluvnych stran, ktorej
sa dany vystup tyka. Reklamacia musi byt’ uplatnena bez zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o sa o chybe
alebo nestilade mohla prislusna Skola objektivne dozvediet, najneskor v§ak do piatich (5) pracovnych
dni od zistenia vady. Reklamacia musi byt pisomnd, vecne konkrétna, identifikovat’ prislusny
dokument, ukon alebo vypocet, v ktorom bola vada zistena, a obsahovat’ odovodnenie reklamacie.
Po prijati reklamacie je Materska skola, Hollého povinna bezodkladne vykonat vecné posudenie
opodstatnenosti reklamacie a v pripade jej dovodnosti uskuto¢nit’” napravu najneskoér v lehote
desiatich (10) pracovnych dni, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu na kratSej lehote. V pripade, ze
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zistené nedostatky maju systémovy alebo opakovany charakter, Materska $kola, Hollého sa zavézuje
prijat’ zodpovedajlce organizacné, personalne alebo metodické opatrenia na odstranenie ich pricin.
Zmluvné strany sa zavizuju uplatiiovat’ vSetky naroky vyplyvajuce z chyb alebo nezrovnalosti
najskor prostrednictvom vzajomnej vecnej komunikdcie a snahy o napravu v sucinnosti. K
jednostrannému postupu sa pristupi az po marnom uplynuti primeranej lehoty poskytnutej na
odstranenie vady alebo neochote druhej strany spolupracovat’.

Clanok X.
Postup pri zmene dohody a zasady spoluprace

Zmluvné strany beru na vedomie, Ze plnenie tejto dohody je zavislé od aktualnych personalnych,

organizacnych a rozpoctovych moznosti Materskej Skoly, Hollého, ako aj od prevadzkovych potrieb

a zmien, ku ktorym moéze dochadzat’ u jednotlivych partnerskych materskych §kol. V pripade, ze

dojde k zmenam, ktoré podstatne ovplyviiuju rozsah, periodicitu alebo charakter poskytovanych

¢innosti, zavdzuju sa zmluvné strany bezodkladne rokovat’ o uprave tejto dohody formou pisomného

dodatku.

Kazd4 zmluvna strana sa zavizuje pristupit’ k rokovaniu o zmene tejto dohody aj vtedy, ak po jej

uzavreti dojde k zmene pravnych predpisov, zavdznych metodickych usmerneni, pokynov

zriad’ovatel’a alebo inych rozhodujtcich skutoc¢nosti, ktoré maju vplyv na obsah alebo vykonatel'nost’

ustanoveni tejto dohody.

Navrh na zmenu alebo doplnenie tejto dohody moze iniciovat’ ktorakol'vek zmluvna strana. Navrh

musi byt doruCeny ostatnym zmluvnym stranam v pisomnej podobe s uvedenim dévodu a

navrhovaného znenia zmeny. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze k takémuto navrhu sa pisomne vyjadria

v lehote najviac 14 kalendarnych dni odo diia jeho dorucenia. Pocas tejto lehoty je navrhovatel’

navrhom viazany.

Pravne ucinky zmeny dohody nastavaji az momentom podpisu prislusného dodatku vsSetkymi

dotknutymi zmluvnymi stranami, pokial’ sa strany vyslovne nedohodnu inak. Dodatky musia byt

vyhotovené v pisomnej forme a oznacené poradovym ¢islom.

Zmluvné strany sa zavdzuju postupovat’ pri plneni tejto dohody v duchu lojalnej spoluprace,

vzajomného respektu a prevadzkovej zodpovednosti, pricom sa budu zdrziavat’ akychkol'vek krokov,

ktoré by mohli narusit’ plynuly vykon mzdovej a personalnej agendy alebo poskodit” dobré meno

niektorej zo stran.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia
Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu v§etkymi opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
Zmluvné strany sa zaroven vyslovne zhodli na tom, ze Materska Skola, Hollého ako subjekt povereny
organiza¢nym zabezpecenim a riadenim vykonu odbornych ¢innosti podla tejto dohody zabezpeci jej
zverejnenie na svojom webovom sidle, a to v stilade s ustanovenim § 5a zékona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode
informécii) v spojeni s § 47a zdkona €. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zédkonnik v zneni neskorsich predpisov.
Dohoda nadobuda ucinnost’ vo¢i vSetkym zmluvnym stranam diiom nasledujicim po jej zverejneni.
Tuto dohodu mozno menit a dopiiat’ vyluéne na zaklade vzajomnej dohody vietkych zmluvnych stran,
a to vo forme pisomnych dodatkov riadne podpisanych opravnenymi zéstupcami vsetkych
zucastnenych stran. Kazdy takyto dodatok nadobuda platnost’ a G¢innost’ sposobom uvedenym v jeho
zneni a po svojom podpisani sa stdva neoddeliteI'nou sucastou tejto dohody.
Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie su vyslovne upravené touto dohodou, sa spravuju
prisluSnymi ustanoveniami vSeobecne zavdznych pravnych predpisov platnych na tizemi Slovenske;j
republiky, a to vzdy podla ich aktualneho znenia uc¢inného ku diu vzniku prislusného pravneho
vztahu.
Zmluvné strany sa zavazuju riesit’ vSetky pripadné naroky, nejasnosti alebo spory vyplyvajuce z tejto
dohody alebo s nou suvisiace prednostne prostrednictvom vzajomnej komunikacie a dohody. V
pripade, Ze sa nepodari dosiahnut’ dohodu, ktorakol'vek zmluvna strana je opravnend domahat’ sa
ochrany svojich prav na prislusnom stde Slovenskej republiky. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli,
ze pravne vztahy vzniknuté z tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Zmluvné strany podpisom tejto dohody udeluju suhlas na spractivanie a uchovavanie svojich
identifikaénych a kontaktnych udajov v stulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 (GDPR) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov, v rozsahu nevyhnutnom
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na plnenie tejto dohody. Tento suhlas sa poskytuje na dobu trvania zavazkov z tejto dohody, najdlhsie
vSak do uplného vysporiadania prav a povinnosti z nej vyplyvajucich.

Pokial by sa niektoré ustanovenie tejto dohody stalo neplatnym, nezdkonnym alebo nevykonatel'nym,
nebude to mat’ vplyv na platnost’ a vykonatel'nost’ ostatnych ustanoveni tejto dohody. Zmluvné strany
sa zavazuju takéto ustanovenie nahradit’ novym, ktoré bude svojim ucelom, obsahom a zmyslom ¢o
najviac zodpovedat’ povodnému zameru a ucelu tejto dohody.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze tato dohodu uzatvaraji slobodne, vazne, urcite a zrozumitel'ne, bez
omylu, natlaku alebo konania v tiesni, a nie za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany
vyhlasuji, ze si dohodu riadne precitali, porozumeli jej obsahu a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne
podpisali. Osoby konajuce za jednotlivé strany zaroven potvrdzuju, Ze su opravnené konat' v mene
prislusnych zmluvnych stran a ze na tento tkon disponuju potrebnym poverenim.

Tato dohoda je vyhotovena v §iestich (6) rovnopisoch, pricom kazda zmluvna strana obdrzi po jednom
(1) vyhotoveni. Vsetky vyhotovenia maju platnost’ originalu.

Podpisy zmluvnych stran:

V Sali, diia 26. 06. 2025

Materska §kola, Hollého 1850/40, 927 05 Sala
zastupena riaditel’kou skoly

Irenou Vargovou

V Sali, diia 26. 06. 2025

Materska §kola, BudovatePska 19, 927 01 SaPa
zastipena riaditel’kou Skoly

Silviou BartoSovou

V Sali, diia 26. 06. 2025

Materska §kola, DruZstevna 22, 927 01 Sala
zastipena riaditel’kou Skoly

PaedDr. Dagmar MesaroSovou

V Sali, diia 26. 06. 2025

Materska $kola, 8. maja 2, 927 01 Sala
zastipena riaditel’kou Skoly

PaedDr. Zanetou GuZikovou, PhD.

V Sali, diia 26. 06. 2025

Materska $kola, Okruzna 1, 927 01 Sala
zastupena riaditel’kou skoly

Mgr. Cubicou Hippovou

V Sali, diia 26. 06. 2025
Materska §kola, P. J. Safarika 394/2, 927 01 SaPa
zastipena riaditel’kou Skoly
Mgr. Timeou Kukanovou
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