DDP CREDIT SUISSE LIFE & PENSIONS
gEIES%E HEES%ONS Ul. 29. augusta 23 tel.: 02 / 5292 0505 (09)
P.O.BOX 330 fax: 02 / 5263 3672
814 99 Bratislava
Cislo '
-y 100024918 {
Zmluvné strany:

DOPLNKOVA DOCHODKOVA POISTOVNA CREDIT SUISSE LIFE & PENSIONS

Ul. 29. augusta ¢. 23, 811 09 Bratislava 1€0: 317 959 35
Zapisana v registri DDP vedenom MPSVR SR pod reg. ¢. 004/99 RDDP.

zastupena: Ing. Petrom Nagyom, generalnym riaditelom, podfa plnej moci

bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodni banka, a. s., pobocka zahrani¢nej banky v SR, Michalska 18, 815 63 Bratislava

(dalej len ,poistovia*)
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(dalej len ,zamestnavatel*)

podla § 8 zakona NR SR ¢&. 123/1996 Z. z. o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékor
¢. 409/2000 Z. z. (dalej len ,zakon") uzavierajl tuto zamestnavatel'skd zmluvu:

Cakacia doba

Zamestnavatel dojednava podla ¢l. 2 davkového planu €akaciu dobu mesiac(e) alebo v dizke uréenej v prilohe tejto zmluvy.

Prispevok zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje platit poistovni mesacne prispevky za svojich zamestnancov, ak uzavrd s poistoviiou zamestnaneckd zmluvu, a to

a) - l ‘,'f,.' / ! Sk za kazdého zamestnanca, ktory je poistencom (dalej len ,poistenec*), alebo
b) % zo mzdy poistenca dosiahnutej v obdobi, za ktoré sa platia prispevky, alebo
c) vo vyske uréenej v prilohe tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat poistovni prispevky podla ¢lanku 2 odsek 3 pism. b) tejto zmluvy bezhotovostnym prevodom na Gcet poistovne u jej dep

zitara, Cislo Gc¢tu: 155336633/7500, variabilny symbol: ,’7 (,‘ ( , ) '_" [f,: a ” f konstantny symbol 3558; v pripade, ak ma zamestnavat



Cl. 1 Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri (¢asti zamestnavatela na doplnkovom déchodkovom poisteni v poistovni.
2. Doplnkové déchodkové poistenie dojednava poistoviia so zamestnavatelom v silade so zakonom a s davkovym planom, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.

Cl. 2 Platenie prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit poistovni mesacne prispevky za svojich zamestnancov, ak uzavri s poistoviiou zamestnaneckd zmluvu, a to vo vyske uréenej

Ly 3jto zmluve.
2.-vyska prispevkov sa zaokruhluje na celé koruny smerom nadol.
3. Zamestnavatel sa dalej zavazuje

a) vykonavat zrazky z dosiahnutej mzdy poistenca na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy vo vyske prispevku poistenca, ktora je dohodnuta v zamestnanecke;j
zmluve alebo v dodatku k zamestnaneckej zmluve,

b) odvadzat poistovni prispevky uvedené v odseku 1 spolu so zrazenymi prispevkami poistencov, a to odo dia vzniku G&asti zamestnavatela a poistencov na
doplnkovom déchodkovom poisteni pravidelne mesacéne pozadu vidy v def uréeny na vyplatu mzdy, najneskér do konca kalendarneho mesiaca nasledu-
juceho po obdobi, za ktoré sa platia prispevky bezhotovostnym prevodom na Gcet poistovne u jej depozitara,

c) zasielat poistovni vzdy spolu s platbou prehlad o zaplatenych prispevkoch a o odvedenych prispevkoch, v ktorom uvedie vysku prispevku za seba a za
kazdého poistenca, a to v elektronickej forme; ak takato forma zaslania nie je mozna, zamestnavatel sa zavazuje pozadované (daje zaslat v pisomnej forme.

4. Zamestnavatel moZe zaplatit a odviest poistovni mimoriadne prispevky, ak prispevky budi oznacené ako mimoriadne prispevky.

&l1. 3 Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Zmluvné strany sa zavazuju plnit povinnosti, ktoré im vyplyvaji zo zékona, z davkového planu a z tejto zmluvy.
2. Zamestnavatel sa zavézuje
a) neodkladne oznamit poistovni
1. kazdé skoncenie zamestnania poistenca a umrtie poistenca,
2. vSetky Udaje, ktoré su potrebné na spresnenie a doplnenie identifikacnych tdajov o poistencoch, a to v elektronickej forme; ak takato forma zaslania nie
je mozna, zamestnavatel sa zavézuje pozadované Udaje zaslat v pisomnej forme,
b) dorucit poistencom vsetky pisomnosti poistovne, ktoré st im adresované,

c) vytvarat podmienky pre zastupcov poistovne pri komunikacii s poistencami, pre umiestnenie a distriblciu reklamnych materidlov poistovne a pre nabor
poistencov,

d) poskytnit poistovni na jej poziadanie idaje o dizke trvania pracovnej neschopnosti poistenca.

4 “stovha sa zavazuje
3‘_' hospodarit s prispevkami zamestnavatela a s prispevkami poistencov tak, aby sa dosiahli o najvys$Sie vynosy z hospodarenia poistovne v prospech
poistencov a prijemcov davok,
b) oznamit zamestnavatelovi zanik Gcasti poistenca na poisteni, ak jeho tcast zanikla z inych dévodov ako skon&enie zamestnania alebo umrtie,
c) poskytnit zamestnavatelovi na poziadanie aktuélny zoznam zamestnancov zamestnavatela, ktori st poistencami poistovne.
4. Zmluvné strany sa zavézuji poskytovat si navzéjom potrebnl stcinnost a pomoc pri vykonavani dopinkového déchodkového poistenia zamestnancov —
poistencov a bez zbytoéného odkladu sa navzajom informovat o vSetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
5. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze si vratia finanéné prostriedky neopravnene alebo omylom prijaté.
6. Zmluvné strany sa zavazujl chranit prava a zaujmy poistencov aj zachovavanim mi¢anlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonavanim
doplnkového déchodkového poistenia a s plnenim tejto zmluvy.

Cl. 4 Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluvu mozno menit alebo dopifiat len pisomnym dodatkom k zamestnavatelskej zmluve podpisanym obidvoma zmluvnymi stranami. Dodatok
k zamestnavatelskej zmluve sa stava jej sicastou a oznacuje sa Cislom zamestnavatelskej zmluvy a poradovym ¢islom dodatku k zamestnavatel'skej zmluve.

2. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitl. Zamestnavatel mézZe ukongit zmluvny vztah odstipenim od tejto zmluvy z dévodov uvedenych v § 10 ods. 2 zékona
alebo vypovedanim zmluvy, pri¢om vypovedna lehota je 12 mesiacov a zacina plyndt prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po doruéeni vypovede
poistovni.

3. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, ktoré maju platnost originalu; kazda zmluvna strana dostane po jednom z nich.

4. Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.
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i Jm Géinnosti zmluvy

Jatum podpisu zmluvy
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)atum Gcinnosti zmluvy nesmie predchadzat datumu podpisu zmluvy.

Jsoba splnomocnena na uzavretie zmluvy
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