
DODATOK KZMLWE

Dodatok G, I

k Zmluve 6. 009/2012 o poskytovanl sluiieb v oblasli bezpeCnosti a ochrany zdmvia pri preci
a poiiarnej ochrany , a slulby poredenstva akoaj vfchovy a rzdefdvania vbblasti BAZq a Opp
(dalej len,arluva') a dfla 30.03. 2012 tdalei ten "dodatok f. 1")

rmtvonnf medzi:

1. ilandantom: TATERSKASilOU
ul" I)rufttevneen
9270t Sra
teo:gz g6g 606
DE:2021 il7 3n
v zastirpni : dadibfkqr Pdtlr. Dagma MESAROSOVOU
(d*i do.,ililatdanf)

a

llandai{rom: SaTUo COllSULTlllG- tiichal JOBBAGY
Zihndnicka ul. E n}fiS
9I7$$afa
0o:+g++o ozg
D0:1037 3n271
zapisanf v liwmer$on rWistri pod .d. 4Sg2I3
v asfrrpeni : Mictr#n JOBBAGYOM
{ddeidto,mada6f}

Cll

Zmluvn6 strany sa dohodli na uzdvorcnl Ddatku 6. 1 k Zmluve e. 0@n012 uzatvorenei 40.04. 2012
/dafej len zmlwal v tomto zneni:

Gr-. u. pREgifETilLttny sA DoplftA NAsLEDovNE

Prcdmetom telto Zmluvyle poakytwanle nlektgrfch Einncti pracovnei zdravotnel slulby
pgdfa $ 30a ode" 4 pfcm. dl zikone 8.3#120fl722o ochrirne, podpor€ a rozrroji vendngtr6
zdnvla I o zman€ a doplnenl nlektorfch dkonoy v zneni nesftoElch predpbov iilaniaHrom
pre tandanh v rczsahu a lpeclsklcll wedenei v doplnenom el. m

v fi. ilL sA BoD B.) DSp{.fiA NAsLEDovilE
\fykottAvanb nid@t Fntt*tt pracovnej zdravtrrej slulby pezamestnancov, ktorlvykonavaju
price zaradenG do prvej kateg6rie alebo druhej kateg6rii najme tfm, 2e :

r hodnoti faktory pr6ce a pragovn€ho prosbeclia a sp6sob vykondvania prdce z hfadiska ich
moln6ho vplyvu na zdravie zamestnancov

o zistuje expoziciu zamesktancov fakbrom prdce a pracovn€ho pmstdia a.ich mozn6
kombinovan€ tiCinky na zdravie,

r hodnotf zdravotn6 itzi?'e, klor€ ohrozr.ljri zdravie zamestrancov pri pr6ci, a podiefa sa na
vyprffivanf posudku o riziku pre zamehdmtefa, navrhuje zamesh6wtelovi opatrenia na
znl2enie abbo odsfrSnenie rizika,

. vyprac$va nlvrhy na zanadenie pric d-o kateg6rii z hladiska zdrarofrfch rizlk,
r podporuje pfispOsobovanie pr6ce a pracovnfch podmienok zamesfirancom z htadiska



',f
dr

ochrany zdravia,
poskytuje prirneen6 poradenstvo zamestndvatelovi a zamestnancom pri pldnovanf a
organiz6cii prdce a odpodinku zamesbrancov vrAtane usporiadania pracovfsk a pracovnfch
miest a sp6sobu vfkonu prile z hfadiska octrany zdravia
zfeastfiuje sa na vypracfvanl programov ochrany a podpory zdravia zamesfrran@v, na
zlep3ovani pracovnfch podmienok a na vyhodnocovani novfch zariadeni a technol6gif zo
zdravotn6ho hfadiska,
spolupracuje pri poslrytovani informdcii, vzdeldvania a vrichovy v oblastiochrany a
kladn6ho ovplyvilovania zdravia, hygieny, ffziol6gie, psychol6gie prdce a ergon6mii

el v. ooHoDNurA oDmENA

Cena za plnenie predmefu Zmluvy v rozsahu Cl. l. tejto zmluvy a jej Specifik6cil v el. lll., je stanovend
dohodou zmluvnfch strdn v zmysle zdkona e. 18/1996 Z. z. o cen6ch vo vf5ke : 45,00.{ (slovom
Styridsat pdf eur, nula centov) mesaene vrdtane iinnosti dohodnulfch v pOvodnej zmluve.

SPOLOEN€, PRECHODNE A ZAVEREENE USTANOVENIA

Ostatn€ ustianovenia zmluvy sa nemenia a ostdvaj0 v platnosti.

Tento dodatok e. 1 nadobtlda platnosf a f6innost dfiom podpisu tohto dodatku C. 1 oboma zmluvnfmi
stranami.

Tento dodatok 6. 1 je vyhotovenf v dvoch origin6lnych vyhotoveniach, priCom kaZd!? riCastnfk tohto
zmluvnEho yzfahu obdr2i jeden origin*ldodatku d.1.

Zmluvnd strany vyhlasuj0, 2e obsah tohto dodatku C. 1. je zrozumitefnim a urCit'fm prejavom iatr
sfobodnej avfrne:j v6le, ktorf nebol urobeni v tiesniza ndpadne nevfhodnfch podmienok, ktor6 by
mohli sp6sobit jeho neplatnosf, na znak {nho pripdjai0 svoie podpisy.
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