DODATOK K ZMLUVE

Dodatok €. 1

k Zmluve &. 027/2012 o poskytovani sluZieb v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany , a sluzby poradenstva ako aj vychovy a vzdelavania v oblasti BOZP a OPP
(dalej len ,zmluva") zo dia 09.11. 2012 (dalej len ,dodatok &. 1")

uzatvoreny medzi:

1. Mandantom:  Mestska kniZnica Jana Johanidesa
Hlavna ul. &. 61/15
927 01 Sala
ICO: 42 125 791
DIC: 2022 907 535
v zastupeni : riaditelkou Mgr. Adrianou GEROVOU
(dalej ako ,mandant’)

2 Mandatarom:  SaWo CONSULTING - Michal JOBBAGY
Zahradnicka ul. €. 231/15
92700 Safa
ICO: 43 446 078
DIC: 1037 329 271
zapisany v zivnostenskom registri pod .. 450-9273
v zastiipeni : Michalom JOBBAGYOM
(dalej ako ,mandatar’)

Gl:l.

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku &. 1 k Zmluve &. 027/2012 uzatvorenej 09.11. 2012
/dalej len zmluva/ v tomto zneni:

&L. IIl. PREDMET ZMLUVY SA DOPLNA NASLEDOVNE

Predmetom tejto Zmluvy je poskytovanie niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby
podfa § 30a ods. 4 pism. d) zakona €. 355/20072.z o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov Mandatarom
pre Mandanta v rozsahu a $pecifikacii uvedenej v dopinenom CL 1.

v GL 1Il. SA BOD B.) DOPLNA NASLEDOVNE
Vykonavanie niektorych €innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov, ktori vykonavaju
prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategoérii najma tym, Ze :

« hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z hfadiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov

« zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované Gginky na zdravie,

e hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiefa sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na
znizenie alebo odstranenie rizika,

e vypractva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hfadiska zdravotnych rizik,



e podporuje prispésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia,

e poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri planovani a
organizacii prace a odpoginku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a spésobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia

« zU&astiiuje sa na vypraclvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlep$ovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hladiska,

« spolupracuje pri poskytovani informacif, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace a ergonomii

¢&1. V. DOHODNUTA ODMENA
Cena za plnenie predmetu Zmluvy v rozsahu &l. I. tejto zmluvy a jej Specifikécii v ¢l. Il., je stanovena
dohodou zmluvnych stran v zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach vo vyske 5,00.- € (slovom pat
EUR nula centov ) mesa&ného pausalu .
SPOLOGNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Ostatné ustanovenia zmluvy sa nemenia a ostavaju v platnosti.

Tento dodatok & 1 nadoblda platnost' a G€innost diiom podpisu tohto dodatku €. 1 oboma zmluvnymi
stranami. i

Tento dodatok &. 1 je vyhotoveny v dvoch originalnych vyhotoveniach, pri€om kazdy ucastnik tohto
zmluvného vztahu obdrzi jeden original dodatku €.1.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze obsah tohto dodatku &. 1. je zrozumitefnym a ur€itym prejavom ich

slobodnej a vaznej véle, ktory nebol urobeny v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ktoré by
mohli spdsobit jeho neplatnost, na znak &oho pripajaju svoje podpisy.
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