KOLEKTIVNA ZMLUVA

ZAMESTNANCOV OBCE LIPTOVSKA TEPLICKA na rok 2022

V sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon o odmenovani“), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

OBEC Liptovska Teplicka, zastupena starostom obce Mgr. Slavomirom Kopacom

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri Obecnom urade Liptovska Teplicka, zastupena predsednickou
Mgr. Annou lvanovou

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu



Cast'|

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Obce Liptovska Tepli¢ka.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov zdkladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne
bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast Il

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

1. Zamestnavatel uznava z&kladnu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitela v3etkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel poskytne:

a) zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na odborarskom vzdelavani
pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu, maximalne 2 dni v
kalendarnom roku,

b) vSetkym ¢lenom odborovej organizacie jeden den pracovné volno s nahradou mzdy za ucéast
na Vyroénom dni odborov.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi uhradu ¢&lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy &lenom z&kladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukaze na u€et zakladnej organizacie
najneskér do troch pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

4. Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu
vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovneé, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zarovenl sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
vyboru ZO OZ.



Cast' Il

Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 6

1. Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Zamestnavatel vykona zmeny v plathom organizatnom poriadku, alebo vyda novy
organizacny poriadok po prerokovani s vyborom ZO.

3. Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom vyboru ZO, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 7

1. Pracovny ¢€as je 37,5 hodin tyzdenne.
2. Pracovny ¢&as je rozvrhnuty takto:

Pondelok: 7.30 - 16.00

Utorok: 7.30 —16.00

Streda: 7.30-17.00

Stvrtok: 7.30 — 16.00 — nestrankovy derf

Piatok: 7.30-13.00

Prestavka na jedlo a oddych sa poskytuje v dfioch pondelok az &tvrtok v trvani 45 minut
v Case od 12.00 do 12.45 a nezapocitava sa do pracovného Casu.

3. Na zaklade Ziadosti zamestnanca zamestnavatel méze povolit zmenu pracovnej doby z vaznych
doévodov.

Clanok 8

1. Pracovné volno bez nahrady mzdy sa zamestnancom poskytne na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca v tychto pripadoch:

-z vaznych rodinnych dévodov — dlhodobé oSetrovanie €lena rodiny a pri viastnom dolieCovani,
pri ktorom nie je poskytované pracovné volno s nahradou mzdy, vratane kupelnych pobytov,
- zo Studijnych dbévodov v rozsahu Studijného planu, ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodne inak,
- zinych dévodov na zaklade dohody.
2. 'V druhom polroku 2022 sa zamestnancom na zaklade Ziadosti poskytne jeden defi pracovného
volna s nahradou mzdy.

Clanok 9

1. Vypoved alebo okamzité skonlenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov v zmysle § 74 ZP.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, vyplati zamestnavatel odstupné vy3Sie o jeden funkény plat ako je narok
zamestnanca podla § 76 ods. 1 a 2 ZP. Zamestnavatel mdéze vyplatit odstupné aj
zamestnancovi, ktory ukoné&i pracovny pomer dohodu podla § 60 ZP.
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3. Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky moze zamestnavatel dohodnut so zamestnancami prijatymi do pracovného
pomeru v ramci projektov (UPSVaR, Implementac¢na agentura a pod.).

Clanok 10

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70% odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 11

Zamestnavatel poskytne za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku
a 60 rokov veku odmenu zo mzdového fondu. Odmena je stanovena vo vyske funkéného platu
zamestnanca. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa
zamestnancovi vyplaca v najblizSom vyplatnom termine po dosiahnuti tohto zZivotného jubilea.

Clanok 12

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom finanény prispevok na stravovanie vo vyske 55 % zo
sumy stravného uréeného v zakone 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v ¢asovom pasme 5
—12 hod.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancom finanény prispevok na stravovanie aj pocas Cerpania
dovolenky.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu
podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu vo vyske 0,50 € na 1 pracovny den.

Cast' IV

Platové podmienky
Clanok 13

1. Odmerovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato kolektivha zmluva upravuje
niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek.

2. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupfia sa zapocitava
doba inej nez poZadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne
o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 14

1. Zamestnavatel mbZe priznat’ zamestnancovi osobny priplatok v sulade so zakonom.

2. Osobny priplatok zamestnavatel priznava zamestnancovi ako ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov.

3. Zamestnavatel mdZe novoprijatému zamestnancovi priznat osobny priplatok najskér po uplynuti
trojmesacnej skuSobnej doby.

4. Pisomny navrh na priznanie, zvySenie, zniZenie alebo odobratie osobného priplatku predklada
veduci zamestnanec na schvalenie starostovi obce.



Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka osobného priplatku sa upravi. Navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel prerokuje s vyborom OZ.

Zamestnavatel méze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorym sa zamestnavatel zavazuje
umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna v rozsahu
uréenom na uc€ast na vyu€ovani. Podmienky dohody musia byt dohodnuté pisomne.

Cast V

Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 15

Zmluvné strany sa dohodli, Zze na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov, vratane
zamestnancov Cerpajucich materski dovolenku, rodiCovsku dovolenku a pracovné volno bez
nahrady mzdy zorganizuji 1 ozdravny defi do roka pre vSetkych zamestnancov. Uhrada nakladov
sa bude realizovat' z prostriedkov socialneho fondu a z vlastnych zdrojov zamestnancov v sulade
so zakonom o socialnom fonde.

Zamestnavatel poskytne z prostriedkov socialneho fondu ¢&iastoéni refundaciu nakladov na
dopravu do zamestnania dochadzajucim zamestnancom, ktorych denné naklady na dopravu do
zamestnania presiahnu 1,50 € a to vo vyske 1,00 € na den. Pri posudzovani vysky nakladov na
dopravu do zamestnania sa bude vychadzat z aktualnej ceny cestovného pri hromadnej doprave.

Zamestnavatel avybor ZO budd napomocni pri preklenuti mimoriadne tazivej situacie
zamestnanca v pripade urazu, tazkej choroby zamestnanca, smrti zamestnanca alebo jeho
manzela, manzelky resp. dietata, s ktorymi Zije v spolo¢nej domacnosti, na zaklade pisomnej
Ziadosti predlozenej zavodnému vyboru. Vzniknuté pripady sa budu riesit individualne. Maximalna
vyska socialnej vypomoci je 150 € na zaklade dohody vyboru ZO OZ a zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne z prostriedkov socialneho fondu refundaciu nékladov za ulast na
kultirnom alebo Sportovom podujati zamestnanca vo vyske 15 € ro¢ne. Prispevok sa vyplati na
z&klade zdokladovanej ucasti na podujati (vstupenky, potvrdenia o thrade a pod.).

Clanok 16

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo

vyske najmenej 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

Clanok 17

Socialny fond sa bude tvorit:

povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z.
z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

dalSim pridelom vo vyske 0,30 % zo zakladu ,

z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.

Clanok 18

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad pre

pouzivanie socialneho fondu.



Clanok 19

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit tymto rozpo&tom:

Stav fondu k 1.1.2022 6 060,00 €
Prijmy:

Pridel vo vyske 1,30% 5 200,00 €
Pociatoény stav + prijmy spolu 11 260,00 €
Vydavky:

Stravovanie zamestnancov 2 600,00 €
Prispevok na dopravu 700,00 €
Regeneracia pracovne;j sily 3 000,00 €
(Sportovy den, vylet, vianoné posedenie)

Vydavky spolu 6 300,00 €
Predpokladany zostatok fondu k 31.12.2022 4 960,00 €

2) Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a erpani socialneho fondu raz
ro¢ne.

Cast VL.

Zavere€né ustanovenia
Clanok 20
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2022. Jej platnost sa vzdy predizuje na
obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych
stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost drfiom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 21

Kazda zo zmluvnych stran mézZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dfia obdrZzania navrhu.

Clanok 22

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 23
Tato kolektivna zmluva je u¢€inna drfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
Clanok 24

Zamestnavatel zabezpeCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy, aby jeden



exemplar zmluvy bol k dispozicii vSetkym zamestnancom na pracovisku zamestnavatela.

Clanok 25

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Liptovskej Tepli¢ke dna 30.12.2021

Mgr. Slavomir Kopac Mgr. Anna Ivanova
starosta obce predseda ZO Sloves
Liptovska Teplicka pri OcU Liptovska Teplicka



