RAMCOVA ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB
V OBLASTI BOZP, PZS

uzatvorena v zmysle § 269 ods.2 a naslednych paragrafickych zneni Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb.
v zneni neskorsich predpisov

Cl. |
Zmluvné strany

1.1 Objednéavate I

Obchodné meno : Obec Liptovska Tepli €ka

Sidlo : ul. Stefana Garaja €. 398/16
ICO : 00326330

DIC 1 2021212677

Zastupeny Mgr. Slavomir Kopa € - starosta

1.2 Poskytovate P

Obchodné meno Zuzana Skokanova

Sidlo Bozeny N émcovej 4706/3, 058 01 Poprad
ICO 45654719
IC DPH 1047315973
Bankové spojenie  UniCredit Bank Poprad
Cislo Ggtu 6898407006/1111
E — mail z.skokanova@gmail.com
Zapisany v ZR ObU OZP-1/2010/06842-2
C. Ziv reg. 740-25934
clL 1

Uvodné ustanovenie

Poskytovatel ako subjekt podnikajuci v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préaci
s opravnenim na poskytovanie vykonu bezpecnostno-technickej sluzby vykonu doh Fadu
pracovnej zdravotnej sluzby dodavatelskym spésobom a objednavatel so zaujmom o
vykonavanie vysSie uvedenych Gloh, uzatvaraju tato zmluvu.

, ClL. 1
Uéel a predmet zmluvy

Ugelom tejto zmluvy (dalej len zmluva) je zabezpedéenie vykonavania poradenskych &innosti

v ramci Uloh bezpe€nostno-technickej sluzby, vykonu dohladu pracovnej zdravotnej sluzby
dodavatel'sky v zneni platnych predpisov a o zmene a doplneni zakonov na pracoviskach obce
Liptovskéa Teplicka.



Cl. v

Specifikacia predmetu zmluvy
A . Bezpe énostnotechnicka sluzba bude objednavate  Fovi poskytova t’:

Poradenské sluzby v oblasti odbornych, metodickych, kontrolnych, koordinaénych uloh
pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov objednavatela a pri
uplatfiovani vSeobecnych zasad prevencie

Vzdelavanie zamestnancov - vstupné, aktualizaéné, prevadzkové

Posudzovanie rizika, ktoré nemoZno vylGcCit, najma pri vybere apoas pouzivania
pracovnych prostriedkov, materiélov, latok a vyrobnych postupov

Pomoc pri planovani a vykonavani navrhov politiky prevencie vzhladom na pracovné
podmienky zamestnancov objednavatela a pracovné prostredie zamestnancov

Vydavat pokyny na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
Spracovanie prevadzkovych poriadkov podla zamerania prevadzkovanej
¢innosti a sluzieb spolo¢nosti

Pomoc pri plneni povinnosti zamestnavatela v zmysle 86 zakona &. 124/2006 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov a to najma :

» zistovat nebezpedenstvd a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri v3etkych &innostiach vykonavanych zamestnancami
objednéavatela

e pomoc pri zabezpeCovani bezpecnosti aochrany zdravia zamestnancov

objednavatela  pri  zabezpeCovani  pracovisk, = komunikacii, = pracovnych
prostriedkov, pracovnych postupov a organizécii prace vzhladom na ich bezpeénost
a zdravie

e pomoc pri navrhovani konkrétnych opatreni smerujdcich na obmedzenie
a odstranenie nebezpecenstiev a ohrozeni zamestnancov objednavatela

» pomoc objednéavatelovi pri uréovani bezpecnych pracovnych postupov

» vypracovat navrhy koncepcie politiky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
objednavatela, obsahujuce zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti
BOZP aprogram realizacie tejto koncepcie a pravidelne vyhodnocovat
a aktualizovat tieto zamery

» vypracovavat interné predpisy a interné pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci zamestnancov objednavatela ato najmé vypracovat a pravidelne
aktualizovat zoznam prac a pracovisk zakdzanych tehotnym Zenam, matkam do
konca 9. mesiaca po pérode a dojciacim zenadm a spojenych so Specifickym rizikom
pre tehotné Zeny, matky do konca 9. mesiaca po pérode. pre dojCiace Zeny a pre
mladistvych zamestnancov

» metodicka pomoc pri zaradovani zamestnancov na vykon prace s ohfadom na ich
zdravotnu a odborni spésobilost podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP

* pomoc pri zabezpecovani vykonavania zdravotného dohladu pracovnou zdravotnou
sluzbou alebo zmluvnym vSeobecnym lekdrom vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu kpraci ato v pravidelnych intervaloch a vypracovat
harmonogram lekarskych prehliadok zamestnancov

» vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovnych odevov a pracovnej obuvi na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a z pracovného prostredia
a posudenia mimoriadneho opotrebenia alebo znedistenia odevu

» vypracovat vnuatorny predpis na poskytovanie pitného rezimu, ak to vyZaduje
ochrana Zivota alebo zdravia zamestnhancov objednavatela a vnatorného predpisu



pre poskytovanie umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov potrebnych na
zabezpedlenie telesnej hygieny zamestnancov

vypracovat interny predpis o vydani zékazu fajéenia na pracoviskach, na ktorych
pracuju nefajciari a pomoc pri zabezpecovani dodrziavania tohto zakazu, ako aj
zakazu fajéenia na jednotlivych pracoviskach

zabezpecovat pravidelné oboznamovanie vSetkych zamestnancov objednavatela
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpec¢nej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci,
zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a overovat ich znalost pri prijati
zamestnanca do zamestnania, preloZzeni na iné pracovisko, zaradeni alebo
prevedeni zamestnanca na inU pracu, zavedeni novej technolégie, nového
pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku

vypracovat vnutorny predpis upravujici pravidelnost opakovaného oboznamovania
tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne a ostatné predpisy na
zaistenie BOZP neustanovuju kratSi €as a vypracovat harmonogram Skoleni
v zmysle platnej legislativy

oboznamovat  vSetkych  zamestnancov s existujucimi  nebezpefenstvami
a ohrozeniami na jednotlivych pracoviskach a pri jednotlivych €innostiach

vypracovat vnutorny predpis na urCenie postupu pre pripad zachrannych préc,
evakuacie a vzniku poSkodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci

metodicka pomoc pri vybaveni pracovisk objednavatela prostriedkami prvej pomoci —
lekarnickami

pomoc pri zabezpecovani odbornych Skoleni zamestnancov objednavatela v zmysle
prislusnych platnych predpisov a prislusnych STN

pomoc pri zabezpeCovani pravidelnych kontrol stavu BOZP na pracoviskach
objednavatela vratane kontrol stavu technickych zariadeni apomoc pri
zabezpecovani kontroly, merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia,
aradnych skuaSok, odbornych prehliadok a odbornych sku3ok vyhradenych
technickych zariadeni

vypracovat interny predpis na zistovanie pritomnosti alkoholu , omamnych
a psychotropnych latok uzamestnancov a poucit vedicich zamestnancov
0 povinnosti zistovania tychto latok u svojich podriadenych zamestnancov

po dohode s objednavatelom zabezpecCovat bezpecnostné a zdravotné oznaovania
v zmysle Nariadenia vlady SR €. 387/2006 Z.z. v objektoch a zariadeniach vo
vlastnictve, sprave alebo uZivani objednavatela

vypracovat vnutorny predpis o spdsobe oznamovania Urazu ako pracovného alebo
sluzobného Urazu, iného Urazu ako pracovného Urazu alebo smrti, ku ktorej doSlo
nasledkom pracovného Urazu alebo inej nebezpeénej udalosti alebo hrozby
priemyselnej havarie

registrovat pracovné Urazy a zistovat pri€iny a vSetky okolnosti ich vzniku vcitane
spisania zdznamu o registrovanom pracovnom Uraze, navrhovat potrebné opatrenia
na zabranenie vzniku opakovanych pracovnych U(razov aoznamovat vznik
pracovnych Urazov institiciam uvedenym v § 17 ods. 5, 6, 7 zakona ¢. 124/2006 Z.z.
vypracovat interné bezpecnostné prevadzkovy predpisy predpisy tykajlce sa
bezpecnych postupov pri pracovnych procesoch a ¢innostiach

zabezpecovat pravidelni aktualizaciu vSetkych internych predpisov v sulade
s platnou legislativou

spolupracovat s vedicimi zamestnancami objednavatela pri zaistovani uloh BOZP
vyplyvajucich zo zakona €. 124/2006Z.z. a s nim suvisiacich platnych predpisov
spolupracovat’ s vymenovanymi zastupcami zamestnancov objednavatela, Komisiou
BOZP, zavodnou zdravotnou sluzbou alebo vS§eobecnym lekarom objednavatela ako
aj so vSetkymi kompetentnymi kontrolnymi orgdnmi zabezpec&ujucimi Statny dozor
nad bezpeénostou prace a ochranou zdravia

zabezpecovat odborni spolupracu pri plneni zédkonnych povinnosti objednavatela
vychédzajlcich so zdkona €. 124/2006 Z.z. a s nim suvisiacich predpisov



B. Pracovna zdravotna sluzba — zhotovite F bude vykonava t objednavate Povi zdravotny
dohPad najma tym, Ze :

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich

mozného vplyvu na zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 pism. h)],

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné

kombinované U¢inky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamesthancov pri praci, a podiela sa na

vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na

zniZenie alebo odstranenie rizika,

d) vypraciva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,

f) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany

zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizéacii prace a odpoc¢inku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a

pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo

technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat,

3. ochrane akladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychol6gii prace a

ergonomii,

h) zG&astriuje sa na

1. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych

podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technol6gii zo zdravotného hladiska,

2. spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace a ergonémii.

Cl.v
Prava a povinnosti zmluvnych stran

5.1 Poskytovate I sa zavazuije :

e postupovat pri svojej ¢innosti s odbornou znalostou, pracovat na profesionalnej drovni
a chranit jemu zndme zaujmy objednavatela na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci

» vykonavat predmet zmluvy v sllade s informaciami poskytovanymi objednavatelom
a v sulade so zavaznymi pravnymi predpismi

e odovzdat objednavatelovi vSetky dokumenty, ktoré mu boli poskytnuté za Ucelom
plnenia predmetu zmluvy alebo ktoré za neho prevzal

5.2 Objednéavate I sa zavazuje :

» poskytovat poskytovatelovi vSetky pozadované informacie a podklady potrebné na
vykon predmetu zmluvy ainé informacie, ktoré mézu mat vyznam vzhladom na
charakter poskytovanych sluzieb a mézu zasadnym spbsobom ovplyvnit kvalitu
poskytovanych sluzieb

» umozfiovat poskytovatelovi vstup do vSetkych priestorov, ktoré ma vo vlastnictve,
prenajme alebo v sprave objednavatel

» spolupbsobit pri realizacii predmetu zmluvy a poskytovat poskytovatelovi vSetku
potrebnu su€innost

« zaplatit poskytovatelovi odmenu za vykonavané sluzby v zmysle ¢&lanku V. tejto
zmluvy



Cl. VI.
Odmena poskytovate Fa

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za pripravu a spracovanie povinnej
dokumentécie poskytované poskytovatefom v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia
pri préci a pracovnej zdravotnej sluzby dodavatelskym spésobom v zmysle ¢lanku II.
tejto zmluvy sa stanovuje jednorazovo na:
200 eur/ dvesto eur

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze odmena za sluzby poskytované poskytovatelom
v oblasti  bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, pracovnej zdravotnej sluzby
dodéavatelskym spdsobom v zmysle ¢lanku Il. tejto zmluvy sa stanovuje kvartalne na
sumu :

100 eur / sto eur

e cenysukone €éné a zahfnaju i cestovné naklady na sluzby pre prevadzky obje  dnéavate Fa

3. Mimoriadne naklady je objednavatel povinny uhradit’ len v pripade, ak rozsah a ucel
bol vopred odsuhlaseny objednavatelom ( napr. material — bezpecnostné tabulky,
kolkové znamky a podobné naklady a pod.)

4. Pripadna zmena ceny v zavislosti od objektivnych vplyvov (zmena pravnych predpisov,
devalvécia, revalvacia eura, regulatné opatrenia Statu a pod.) ku ktorym déjde po
datume uzatvorenia tejto zmluvy bude po vzajomnej dohode zmluvnych stran
premietnuta do ceny formou dodatku

5. Dodavatel nie je platcom DPH .
Cl. VII.

Faktura €né a platové podmienky

Zmluvné strany sa dohodli na spdsobe Uhrady za cenu diela dohodnutd podla ¢l. VI tejto
zmluvy platbou na z&klade faktiry poskytovatela.

Poskytovatel vystavi a odoSle objednavatefovi fakturu vzdy do 10 dni od zaciatku obdobia.
Prvé kvartadlne obdobie zacina diom 1. 5. 2017. Faktdra musi spliat nélezZitosti dafnového
dokladu. Faktdra je splatna do 10 dni odo dna jej doru€enia objednavatelovi.

V pripade, ak faktira nie je vystavend v zmysle tejto zmluvy alebo neobsahuje predpisané
nalezitosti, ma objednavatel pravo vratit ju do uplynutia terminu splatnosti poskytovatelovi
na Upravu. V upravenej faktare poskytovatel uvedie termin splatnosti podlfa datumu
odoslania tejto faktury.



Clanok VIII.

Zodpovednos t’

1. Zhotovitel zodpoveda za zachovavanie mianlivosti po¢as trvania tejto zmluvy, ako aj po
jej skonceni o vSetkych skutoénostiach organizacnej, financnej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy.

2. Objednavatel nema narok na nahradu Skody, ak tato bola spésobena v dbsledku jeho
konania alebo nedostatkom sucinnosti, na ktorl bol povinny podla ¢l. V tejto zmluvy,
najma vtedy ak objedndvatel poskytne zhotovitelovi chybné, nelplné podklady a
informacie nevyhnutné k zabezpec€eniu predmetu plnenia.

Cl. IX.

Doba platnosti

Tato zmluva je uzatvorena na dobu neurcitl s platnostou od 1. 5. 2017.

Kazda zo zmluvnych stran mdZe odstupit od tejto zmluvy bez uvedenia dévodu s trojmesacnou
vypovednou lehotou. Vypovedna lehota zacina plynat nasledujacim diiom po dni, kedy zmluvna
strana obdrzala od odstupujicej zmluvnej strany vypoved.

Cl. X.
Zavere ¢né ustanovenia

1. Akékolvek zmeny alebo doplnenia k tejto zmluve su pre zmluvné strany zavazné len vtedy,
ak su vyhotovené pisomne vo forme dodatku a s obojstranne podpisané. Navrhy dodatkov
mbze predkladat ktorakolvek zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy v tejto zmluve vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

Za poskytovatela: Za objednavatela:



