Dodatok ¢.001
k Zamestnavatefskej zmluve ¢. A30312

Pokoj doplnkova déchodkova poistoviia

Sidlo: HodZovo namestie 3, P.O.Box 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 31785107

Registracné ¢&islo: 003/98-RDDP, register DDP vedeny MPSVR SR

Bankové spojenie: Tatra banka a.s., Cislo u¢tu 2622740440/1100

ZastUpena: Ing. Ladislavom Biréakom, spinomocnenym zastupcom Pokoj DDP

(dalej len ,poistoviia®) a

Zakladna &kola Pionierska, Safa

Sidlo: Pionierska 4, 927 01 Safa
ICO: 37863622

Bankové spojenie Tatra banka, a.s., éislo Gctu:
Zastapeny: Mgr. Lydia Muréarikovéa

(dalej len ,zamestnavatel™)

uzavreli
podra &l. 3 Zamestnavatelskej zmluvy &. A30312 tento dodatok.

1.Cl. 2 bod 1 sa meni takto:

Zamestnavatel sa zavizuje platit poistovni mesaéne prispevky na doplnkové déchodkové poistenie za kazdého
poistenca vo vyske:

Kategéria Vyska Minimalna vyska Maximalna vyska
prispevku prispevku prispevku
01 1,00 Sk 500,00 Sk

2. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy sa povaZuje za original. Kazda zo
zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

3. Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisania a ucinnost dia 01.01.2006.

V Bratislave dia: 0A. 05 . 2006 Dia: (5.03 200 C
/u/‘ D ) '\‘,ﬁ 4 /(4/\5/ <L [ ), vﬁ,; / S ,'"1'77'j’_, 5
ing. Ladislav Birgak Mgr. Lydia Murarikova

splnomocneny zastupca Pokoj D



Zamestnavatelska zmluva

C. A30312
Pokoj dopinkova déchodkova poistoviia
ICO: 31785107
Sidlo: HodZovo namestie 3, P.O. Box 50, 810 11 Bratislava 111
Registracné &islo: 003/98-RDDP
Bankové spojenie: Tatra banka a.s., ¢islo G¢tu 2622740440/1100
Zastapena: Ing. Ingrid Michrinovou, spilnomocnenym zastupcom
(dalej len ,poistoviia“) a
Nazov: Zakladna $kola Sara
ICO: 37863622
Sidio: Safa ul.: Pionierska4 PSC: 927 01
Zastipeny: Mgr. Lydia Murarikovéa
(dalej len ,zamestnavatel*)
Bankové spojenie: f i Cislo Gétu:
Kontakina osoba: Beata Blehova

Telefénne ¢islo:

uzatvaraji podfa zakona NR SR ¢&. 123/1996 Z. z. o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon*) a davkového planu 4Z
Pokoj doplnkovej déchodkovej poistovne (dalej len ,davkovy plan®) zamestnavatelska zmluvu nasledovne:
Clanok 1
Predmet zmiuvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava prédv a povinnosti zmluvnych stran pri Géasti zamestnancov
zamestnavatela na dopinkovom dochodkovom poisteni v poistovni.

2. Poistencom sa pre Gely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatefa, ktory uzavrel
s poistoviiou zamestnaneck( zmluvu podfa zédkona a tato nadobudla Géinnost.

3. Zamestnavatel dohodol s poistoviiou dizku &akacej doby pre svojich zamestnancov v trvani 3 mesiacov .

4. Zamestnavatel nezamestnava zamestnancov, ktori vykondavajli prace zaradené na zaklade rozhodnutia
prisludného organu na ochranu zdravia do kategérie 3. alebo 4.

Clanok 2

Prava a povinnosti zmiuvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit poistovni mesacne prispevky na doplnkové déchodkové poistenie za
kazdého poistenca podfa nasledujiicich kategdrii:

Kategdria | Forma prispevku™) Minimaélna Maximaina
vySka vyska
V 8k ¥ % pomerom prispevku prispevku
01 X X 1.-8k 2%

**zvolent formu prispevku vyznadte v riadku znamienkom *x”
2. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky poistencov podfa

uzavretych dohdéd o zrazkach zo mzdy a o spdsobe platenia a odvéadzania prispevku na dopinkové
dochodkové poistenie pravidelne mesadne vzdy v deii ureny na vyplatu mzdy, tj.12.-ho diia v mesiaci
bezhotovostne na Géet poistovne &islo 2622740440 / 1100 vedeny v Tatra banke, a.s. Bratislava, s
uvedenim variabilného symbolu podfla pokynu poistovne.
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- Zamestnavatef ma pravo vykonavat Zmeny vo vyske prispevkoy podfa bodu 1 tohto Clanku a Zmeny v

zaradeni poistencov do jednotlivych kategorii. Zamestnavatel ie povinny bez zbytotného odklady ozZnamit
poistovni zmenu vo vy$ke prispevkov a poistoviia na zaklade oznamenia bez zbyto¢ného odklady vyhotovi
dodatok k tejto zmiuve. Zamestnavater $a zavazuje informovat o Zmene vysky prispevkuy a o Zmene v
Zaradeni poistencov do jednotlivych kategérii tych poistencov, na ktorych sa zmena vztahuje.

Zamestnavatel moze zaplatit poisfovni aj mimoriadne prispevky. Za mimoriadne prispevky sa povaZuju
v8etky prispevky Zaplatené poistovni, ktoré presahuji sumu prispevkov stanovenu podfa body 1, pokiaf ich
Zamestnav atef nezaplatil omylom a nepoziadal o ich vratenie do 30 dni od ich pripisania na Géet poistovne.

Zamestnavatel sa zavazuje do 8 dni odo diia vykonania platby prispevkov na dopinkové déchodkové
poistenie podla body 2 tohto ¢lanku zaslat poistovni riadne vypineny Rozpis platby prispevkoy na dopinkové
déchodkové poistenie (dalej len “rozpis”) na predpisanom tlagive. Zamestnavatel moze zasielat' rozpis na
Mmagnetickych médiach alebo prostrednictvom elektronickej siete Po predchadzajucej dohode s poistoviiou.

Poistoviia ma pravo vykonavat zmeny formy a spésobu Zasielania rozpisu.

Poistoviia sa Zavdzuje plnif povinnosti, ktoré jej vyplynG z Géasti Zamestnavatefa na dopinkovom
dochodkovom poisteni podfa tejto zmluvy a davkového planu.
Clanok 3

Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa Zavazuji poskytovaf si navzajom potrebng stcinnost a pomoc pri vykonavani
doplnkového ddchodkového poistenia a bez zbyto&ného odkiady havzajom sa informovat o vSetkych
skutoCnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

Zamestnavatef sa Zavazuje bez zbytoéného odklady oznamit poistovni vSetky skutoCnosti, ktoré majd vplyv
na jeho G&ast alebo G&ast jeho zamestnancov na dopinkovom dbchodkovom poisteni v poistovni.

. Zamestnavate! sa Zavdzuje

a) vytvérat podmienky na informovanie svojich zamestnancov o dopinkovom déchodkovom poisteni
prostrednictvom Zastupcov poistovne,
b) umoznit distribuciy informag&nych materialoy poisfovne v priestoroch podniky.

Zmluvné strany sa Zavazujd, Ze si vratia financné prostriedky nepravom alebo omylom prijaté.

Zamestnavatel moze od tejto zmluvy odstipit alebo ju Vypovedat len v pripadoch a v lehotach uvedenych v
§ 10 ods. 2 a% 5 zakona.

- Sugastou tejto zmluvy je davkovy plan. Zmeny a doplnky dévkového planu st stgastoy Zamestnavatelskej

zmluvy len vtedy, ak sa na tychto zmenach a doplnkoch zamestnavatef pisomne dohodne g poistoviiou.

. Tato zmiuvu je moZné menif a dopliiat len formou pisomnych dodatkov.Poistoviia sa Zavazuje, Je

Vv pripade stanovania inej vysky prispevkov na doplnkové déchodkové poistenije zamestnancov ako bola
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dohodnutd v Kolektivhej dohode vo verejnej sluzbe na rok 2003 upravi vySku tohto prispevku podfa
poZiadaviek zamestnavatela v dodatku k tejto zmluve. V pripade, ak nebudd Zamestnavatefovi poskytnuté
Ziadné finandné prostriedky na dopinkové ddchodkové poistenie na rok 2003 zo statneho rozpoétu, posunie
sa uginnost tejto zmluvy na neskorsie.

9. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych sa kazdy povaZuje za original. KaZda zo
zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

10.Této zmluva nadobutda platnost diiom podpisania a tucinnost diia 1.1.2003

V Nitre diia 27.12.2002.
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Zamestnavate! / Ing. Ingrid Michrinova
Spinomocneny zastupca Pokoj DDP
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