Dodatok ¢. 2

ku kolektivnej zmluve uzatvorenej dna 7. 1. 2012
uzatvoreny medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole, Razusova €. 2260, 022 01 Cadca,
zastipenou: Mgr. Zdenkou RebroSovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5 stanov zékladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo dfa 27. 11. 2013 /d'alej odborova organizacia/

a

Zakladnou $kolou, Razusova ¢&. 2260, 022 01 Cadca, 1CO: 37812238, zastipenou Mgr. Zdenkou
Maslikovou, riaditel’kou Skoly/ dalej zamestnavatel’/

1. Cl. 3 sa meni a znie

Clanok 3
Pésobnost, platnost’ a u€innost’ kolektivnej zmluvy

(3) Tato KZ je platna diilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina dfiom 1
januéra 2012 a skon¢i 31. 12. 2017, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet, t.,j. ¢lankov 7,9,10
a 27, ktorych uc€innost konéi diom 31. 12. 2014.

2. Cl. 10 sa meni a znie

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie/ dalej DDS/ v roku 2014 je 2% z objemu zu€tovanych platov zamestnancov, podla KZ VS
na rok 2014.

3. CI. 13 sa menfi a znie
Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania sa vymera dovolenky
stanovuje nasledovne:

Zékladna vymera pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Sest tyZzdiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovf3i 33 rokov veku. Dovolenka riaditel'a 3koly, z&stupcov riaditel'a Skoly,
ucitel'a, ped. asistenta, odborného zamestnanca a vychovavatelaje devat tyzdiov v kalendarnom roku.

4. Cl. 24 sa meni a dopliia
Clanok 24
Stravovanie

(6) Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovania aj inym osobam:

a, byvali zamestnanci zamestndvatel'a - za pInd sumu ceny stravného listka

b, Ziaci a zamestnanci $k6l a Skolskych zariadeni iného zriadovatela, poCas Sportovych sutazi a inych
akcii na Skolach - za pInd sumu ceny stravného listka.



(7) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekdzok v préaci na strane
zamestnanca/ § 138, 140, 141 - ods. 2 ZP/ azamestnancom na MD, rodiCovskej dovolenke za
rovnakych podmienok ako v odseku 2, ods. 3 a ods. 5.

(8) Zamestnavatel' poskytne stravu za rovnakych podmienok aj zamestnancom so skratenym
Gvazkom, ak neodpracuju v danom dni 4 hodiny.

a, na zaklade pisomnej Ziadosti umoZni zamestnavatel pri Zivotnych a pracovnych jubiledch
zamestnancov, pri vyznamnych rodinnych udalostiach, pri Skolskych a odborovych akcidch vyuzivat
zariadenia Skoly a Skolskej jedalne. Nahradu prevadzkovych nakladov bude zamestnavatel pozadovat
len od fyzickych oséb.

Dodatok nadobhtda platnost dfiom podpisu opravnenych zastupcov zmluvnych stran a G¢innost

odborovéa organizécia samestnavatel



