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Kolektivna zmluva
na rok 2016 - 2020

uzatv oren6 di.a 26.1 .20 1 6 medzi zmluvnymi stranami :

Zitkladnou organizftciou Odboroveho zvazupracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
prt Z(kladnej Skole Vrbov, ICO : 42237 921

zastitpenou Vyborom zitkladnej organizdcie na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podfa dl6nku 3 ods. 2 a dlfinku 6 Stanov ZO (talej Odborov6 organizfrcia)
s pr6vomocou podpisania kolektivnej zmluvy jej predsednidkou Mgr. Zuzanou Kovaldikovou

na zitklade splnomocn enia zo dira I 6.12.201 5

a

Zirkladnou Skolou so sidlom vo Vrbove,05972, Vrbov 266,ICO :37874241, zastfpenou Ing.
Jozefom Bern6tom, riaditel'om Skoly

(d'alej Zarnestntx atel)

a

Materskou Skolou so sidlom vo Vrbove,05972, Vrbov 216,IeO:37879804,
zashipenou Mgr. M6riou Rybkovou, riaditellkou Skoly

(dalej Zamesttixatel)

nasledovne:

I



1.

Prv6 6ast'

lJvodn6 ustanovenia

Clanok 1

sposobilost' zmluvnich strSn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovd organizdcia (ICO: 4223792I) m6 pr6vnu subjektivitu podfa z6kona dislo
83/1990 Zb.o zdruLovani obdanov vzneni neskor5ich predpisov a podfa dl6nku 6 ods. I
stanov Odborovej or ganrzdcie.

Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' trito kolektivnu zmluvu vyplfva z dla:iku 3 ods. 2stanov
Odborovej organiztrcie a zo splnomocnenia zo dira 16.12.2015, ktorym ZO splnomocnila
na rokovanie na uzatvorenie kolektivnej zmluvy Vlfbor zikladnej organizilcie ako aj
splnomoctiuje jeho predsednidku Mgr. Ztzanu Kovaldikovri na podpisanie kolektivnej
zmluvy. Splnomocnenre zo dna 16.12.2015 tvori prilohu d. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnt:atef (ZS) m6 pr6vnu subjektivitLr od, \.2.2002 zaloLenu zriad'ovacou listinou zo
di'a21.03.2002(,.21056l13638102lvznenidodatku zodiraI.7.02(,.2221-llOaS.
Opr6vnenie z6stupcu zamestn6vatel'a 1ZS) rokovat' a uzatvorrt' tfto kolektivnu zmluw
vyplliva z jeho funkcie riaditefa Skoly, ako Statut6rneho z6stupcu zamestn6vatela.

Zamestn|vatel' (MS) md prS.vnu subjektivitu od,1.2.2002 zaloLenu zriatovacou listinou zo
dila 26.11.2001 ('. 4476412001. Opr6vnenie z6stupcu zamestndvatel'a (MS) rokovat' a

uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditefa Skoly, ako Statutdmeho
z6stup cu zamestndv atel' a.

Na fdely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouLivat' na spolodne oznadenie odborovej
organizilcie a zamestnilatel'a oznadenie "zrnluvnd strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia Zfkona E. 3ll/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov- Zitkonnika prtrce skratka "2P", namresto oznadenia Zftkona i. 553/2003 Z. z.
v zneni neskor5ich predpisovo odmeiovani niektorfch zamestnancov pri vjkone pr6ce
vo verejnom zfnjme skratka "oYZ", namiesto zitkona i. 552/2003 Z. z. v zneni
neskor5fch predpisov o vykone pr6ce vo verejnom z6ujme skratka ,,ZyZ* , namiesto
Zitkona i. 31712009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskor5ich predpisov skratka ,rPOZ"a namiesto Kolektivnej
zmluvy vy5Sieho stupia pre zamestn6vatellov, ktori pri odmeiovani postupuju podl'a
zdkona t,. 55312003 Z.z- o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vfkone pr6ce vo
verejnom zitujme a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
na rok 2016 skratka "KZVS".

4.



1.

e lanok 2
Uznanie odborovej organizilcie a zamestn6vatel'a

Zamestndvatel' uzn6va v zmysle $$ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie IeiIoKZ odborovri organiz6ciu. Odborovf organizaciauznavazamestnavatela
ako zmluvn6ho partnera na rokovanie auzatvorenie teito KZ.

Zmluvne strany sa zavazuii, Le nebudu v budircnosti podas udinnosti tejto KZ
spochybiovat'vzftlomnd opr'6vnenie vystupovat'ako zmluvn|strana tejtoKZ.

Zamestn|valet sa zavaztle re5pektovat' pr6.vomoc odborov vyplyvajricu zplatnych
pr6vnych predpisov.

4. Odborov| organizircia je v r6mci svojej pdsobnosti opr6vnenym ridastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktord majir bezprostredny vplyv na soci6lne, Zivotnd, pracovn6
a platovd podmienky zamestnancov. Znenie tjchto dokumentov, pripadne ich dodatkov,
bude v dostatodnom dasovom predstihu partnerskymi stranami vzilomne prerokovand
azirovei. bude prihliadnutd na plipadn6 pripomienky a poZiadavky odborovej organizircie.
V tomto smere m6Ze odborov6 organtzacia predkladat' aj vlastnd nfwrhy, podnety
a varianty rie5enia.

5. Vlbor odborovej organiz|cieje opr6vnenl, najmii:
- vstupovaf na pracovisk6 zamestnavatela,
- vyLadovat'od veducich zamestnancov potrebnd inform6cie a podklady,
- pod6vat'niivrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,
- vyl.adovat'od zamestnavatefa aby dal pokyn na odstr6nenie zistenych nedostatkov,
- navrhovat' zamestn6vatel'ovi a inym org6nom, poverenym kontrolou dodrZiavania

z6konnosti v pracovrloprdvnych vzt'ahoch, aby podl'a prisluSnych predpisov pouZili
vhodne opatrenia vodi zamestnancom, vrdtane vedricich zamestnancov, ktori
poru5ujri pracovnopr6vne predpisyalebo povinnosti, vyplyvajuce pre nichzKZ,

- vyLadovat' od zamestndvatel'a spr6vy o tom, akd opatrenia boli prijate na
odstr6nenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizirciun6vrhov,
ktord podali odborovd org6ny vykonivajuce tirto kontrolu.

6. Zmluvne strany budri podfa potleby vzttlomne prrzyvat'na svoje rokovania opr6vnenfch
zdstupcov partnerskej strany, aby bola zabezpe(,en6 do najlep5ia vz6jomn6 informovanost'.

7. Pre dlenstvo alebo dinnost' vodboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudri vodi nikomu zo strany zamestntwatela vyvodzovane Liadne postihy ani ind
nepriaznive opatren i a.
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e tiinok 3
P6sobnost', platnost' a udinnost' kolektivnej zmluvy

Tdto KZ upravuje individu6lne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestntlatel'om a jeho
zamestnancami, pt6va a povinnosti zmluvnych str6n, ako aj vSeobecn6 podmienky
azixazky voblasti pracovnopr6vnych vzt'ahov. Podrobnej5ie urduje prhva, ztxazky
a podmienky v oblasti odmeiovania, ochrany prdce a starostlivosti o zamestnancov.

I3 je zixazn| pre zmluvnd strany a ich nastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov, ktori sri
u zamestn6vatefa v pracovnorn pomere. Na nezamestnanych d6chodcov, byvalych
zamestnancov zamestn6vatel'a, rcsp. jeho predchodcu, sa vzt'ahuje len v rozsahu, ktorf je
vymedzen5i touto KZ.

3. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho vykon6vajri pr6cu na
dohodu o vykonani prdce, dohodu o pracovnej dinnosti a na dohodu o brigddnickej pr6ci
Studentov.

4. KZ je platn6 diom jej podpisu zmluvnyni stranami. Udinnost' tejto KZ sa zadina L l.
2016 akondi 31. decembra 2020, okrem ustanovenia dl6nku 30, ktor6 je viazane na
rozpodet, apreto sa jeho ftdinnost'skondi diom 31. decembra2016. Jeho aktu6lne znenre
sa upravi v dodatkoch ku plalnej KZ na konci kalend6rnych rokov 2016,2017 ,2018, 2019,
s tym, Le sa v jednotlir.lzch dodatkoch sitdasne upravi aktu6lne aj rozpo(et soci6lneho
fondu zprilohy d,.2KZ.

ClSnok 4
Zmena kolektivnej zm I uvy

1. KZ ajej rozsah sa mOZu menit'len po dohode zmluvnych str6n, na ztrklade pisomn6ho
n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmlwnych str6n. Dohodnutd zmeny sa oznadia ako

,,dodatok ku kolektivnej zmlr"rve" a disluj[r sa v poradi, v akom sri uzatvorend.
Pri kaZdej zmene zmluvne strany postupujri podlia $ 8 ods. 5 zftkona o kolektivnom
vyjedn6vani (,. 2ll99l Zb. v zneni neskor'Sfch predpisov. O pisomnom n6vrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych str6n sa zadne rokovat'najneskOr do 15 pracovnych dni, ktor6
zailnali plynrit' diom j eho dorudenia.

2. Zmluvne strany sa zavazujtt dodatkom ku KZ zmenit' do budticna ( teda nie retroaktivne)
tie ustanovenia KZ, ktord sa v ddsledku r,Seobecne zftvaznych platnych predpisov stanri
neplatnd azavazt4i sa pri.iat' ich vzneni, ktor6 neodporuje vSeobecne z|vaznym
predpisom, ako aj ustanovenia KZ, ktold zakladaji finandnd n6roky v ziivislosti od
prideleneho rozpodtu zamestn6vatefovi. Zmluvne strany mdZu po vz6jomnej dohode
dodatkom ku KZ zmenit' aj in d ustanoveni a KZ bez obmedzenia.



Cl6nok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvnd strany uschovajf ttttoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej irdinnosti.

dl5nok e
Obozn6menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestndvatel sa zavazuje vyhotovit' dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani
dorudit'predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni odjej podpisania.

l. Odborov6 organrzftcra sa zavazuje zabazpedit' obozn6menie zamestnancov zamestn6vatefa
s obsahom tejtoKZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia dohodnri zmluvnd strany.
Z obozndmenia s obsahom sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezendn6 listina
obozn6menych zamestnancov. Odborov6 organrzfrcia sa zavazttje poskytnrit' svojmu
dlenovi naztrkladejeho pisomnej Ziadosti k6piu tejtoKZ do 30 dni od poliadania, stym,
Ze dlen uhradf nevyhnutne n6kladv na kooirovanie.

3. Novych zamestnancov, prijatych do pracovndho pomeru, obozn6mi zamestnixatef s touto
KZ v rimci plnenia povinnosti v zmysle $- u 47 ods. 2 ZP.



Druh6 dast'

Zdvdzky, prdva a povinnosti zmluvnych strdn
a zamestnancov v oblasti odmefiovania

Clanok 7
Platov6 podmienky a urdenie platu zamestnancom nez6visle od diZky

praxe

l. Zamestn|vatel sa zavazuje, Ze odmeiovanie zamestnancov bude d6sledne reahzovat
podl'a zitkona E. 55312003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestn6vatel' sazavazuje ru:dit'tarifnlf plat v5etkym nepedagogickym zamestnancom
v najvy55ej platovej tarife p)atovej triedy, do ktorej zamestnancazaradil,nezdvisle od
dllky zapoiltanej praxe. Takto urdeny tarilny plat nesmie byt'niZ5i, ako by bol tarifnf plat
urdeny podfa zaradema do platovdho stupia (g 7 ods.4 OVZ)

Cl6nok 8

Priplatky

l. Priplatok za vykon Specializovanej iinnosti:

A) Zamestn tx atel vypl ati zame stnancovi, ktory vykon6va dinno st' triedneho uiitel'a
priplatok v sume

a) 5 o/o platovej talify plator.,ej tliedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej
o 24%o, ak tfto dinnost' vykon6va v jednej triede,

b) l0 o/o platovej tarify platovej triedy a placovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 24Yo, ak trito dinnost' vykon6va v dvoch alebo viacerych triedach.

B) Zamestniwatel vyplati zamestnancovi, kto11, vykon6va dinnost'uvfdzajfceho
pedagogickdho zamestnanca priplatok v surne

a) 4 Yo platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarudeny, zvjsenej
o 24Yo, ak tfto dinnost'vykondva u jedndho za(,inajuceho pedagogickeho
zamestnanca,

b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 24o/o, ak trito dinnost' vykon6va u dvoch alebo viacerj'ch zadinajricich
pedago gickych zamestnaucov.

2. Osobny priplatok

a) Zamestn6vatef sa zavazuie vyuZivat' fdel osobndho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti adosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca,
alebo vykondvania pr6c nad r6mec jeho pracovnych povinnosti. Za u&lom objektivneho



urdovania vySky osobndho priplatku zamestndvatef bude zohl'adiovat' pri jeho priznani
kriterid pre priznanie osobn6ho priplatku a odmien.

b) Na ridel mimotarifn;ich zloLiekplatu (osobnj priplatok, odmeny) vydleni zamestniivatef
ZilHadnei Skoly v rozpodte a zamestnancom vyplati sumu minim6lne 6%o zo srihrnu hrubych
platov zamestnancov, ztidtovanych zamestnancom na vyplatu zakalendinny rok.

c) ZniLit'vySku priznan6ho osobndho priplatku zamestndvatef m6Ze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrZi podmienky na poskytnutie osobndho priplatku, ktord sa mu urdili.
Zamestn{watef m62e zamestnancovi odobrat' prrznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojiv6 plnenie pracovnfch
riloh, ak pominuli d6vody, pre ktor6 mu bol osobny priplatok prrznany (nespiia kritdri6)
a v pripade, ak zdvaLne poruSi pracovnf disciplinu.

3. Priplatok za riadenie

Vedricemu zamestnancovi urdi zamestnfxatel' priplatok za riadenie v r6mci rozpiitia
percentu6lneho podielu z platovej tarify najvySsieho platovdho stupria platovej triedy,
do ktorej je zaradeny.

Vedfcemu pedagogick6mu zamestnancovi urdi zamestn6vatef priplatok za riadenie
vr6mci rozpatia percentudlneho podielu zplatovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy5enej o 24 %o.

4. Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti
srivislo dlh5ie ako Styri tj,Ldne a zastupovanie nie je sirdast'ou jeho pracovnfch
povinnostf vyplfvajricich zpracovnej zmluvy, patri od prvdho df,a zastupovania
priplatok za zastupovanie vo vy5ke prfplatku za riadenie zastupovandho veduceho
zamestnanca.

b) Zamestntnatef vyplati zamestnancovi, okrem pedagogick6ho zamestnanca, ktory
zastupuje indho nepritomn6ho zamestnanca odmenu za zvyileny pracovnf vykon vo
vy5ke 10,- € na jeden dei. Ak jedndho nepritomndho zamestnanca zastupujri viaceri
zamestnanci, rozdeli sa t6to diastka v5etkym zastupujucim.

5. Kreditovy priplatok

a) Pedagogickdmu zamestnancovi za sfstavn6 prehlbovanie odbornej sp6sobilosti
profesijnym rozvojom v karierovom systdme podla osobitndho predpisu patri
kreditovj priplatok v sume

6 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, ato za
kaLdych 30 kreditov ziskanych podfa podmienok a v lehote urdenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote

a)

b)



urdenej osobitnim predpisom. Ii'editovy priplatok sa urdi pevnou sumou
zaokrrihlenou na 50 eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok podfa odseku 2 zamestndvateli priznd od prv6ho dria kalend6rneho
mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogickf zamestnanec ziskal
potrebny podet kreditov.

6. Prfplatok zaiinajf ceho pedagogick6ho zamestnanca

a) Zatinajicemu pedagogickdmu zamestnancovi patri priplatok za(,inajiceho
pedagogickeho zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesadne vo vfSke 6%o z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny.

b) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenra pedagogick6ho zamestnanca do karierovdho
stupia za(,inajuci pedagogickli zamcstnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou
zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Ostatn6 prfplatky

a) Zamestnfnatef bude realizovat'vypJfcanie priplatkov zaprhcu v noci, v sobotu alebo
v nedel'u azaprdcu vo sviatok v zmysle $$ 16-18 OVZ.

.'/
b) Zamestnixatel vyplati uditel'ovi priplatok za zmennost' v sume 20 € mesadne.

c) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi. ktordho pracovn6 zmenaje rozdelena na dve
alebo viac dasti, priplatok 20,- € mesadne.

d) Zamestndvatel'vyplati nresadne zamestnarrcovi, zaraden6mu podl'a $5, ods. 4 OVZ
vlikonnostnyi priplatok vo najmenej r,yil<e 5% z jeho tarifn6ho platu. Priznanim
vykonnostndho prfplatku nie je dotkrLut6 moZnost' priznat'zamestnancovi osobny
priplatok podl'a $ 10 uvedeneho z6kona.

e) Zamestnixatef poskytne priplatok ucitcfovi zavykonpedagogickej dinnosti v triede
ZS so Liakmr zo soci6lne znevyhodnendho prostredia z celkovdho maximdlneho podtu
Liakov v triede podl'a osobitndho prcdpisu, ak v triede nepdsobi asistent uditefa.
VySka priplatku je 2,5 ' zplatovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesadne ($ 14d zitkonaa.55312003 Z z.).

f) Zamestnixatef poskytne pripiatok ucitcl'ovi za vykon pedagogickej dinnosti v triede
ZS s najmenej 30 % individu6lne zadlcnenfmi Liakmi so zdravotnym znevyhodnenim,
ak v triede nepOsobi asistent uditel'a. \'rtSl<a priplatku je 2,5 yo zplatovej tarrfy 12.
Platovej triedy prvej pracovnej triedy, uresadne (S l4d zilkona(,.55312003 Z.z.).

Pozndmka: Ustanovenia pfsm, e) afl s,a t.ylcajti iba uiite|ov ZS.



Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestndvatel' zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti n6hradu mzdy v zmysle S 2l OVZ.

Pracovny pomer na dobu urcitir m6Ze byt' uzatvoreny a predlZen;i aj nad r6mec $ 48,
ods. 2 ZP ato v pripade funkcie asistent uditel'a, ktor6 je viazan| na finandnd
prostriedky zo Std.tneho r ozpodtu.

e lanok 9
Plat a n5hradn6 vol'no za precu naddas

1. Plat a ndhradnd volno zapracu naddas realizuje zamestn|vatel'podl'a $ 19 a $ 19a OVZ,
nariadenia vl6dy SR d,. 42212009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyudovacej dinnosti a priamej vychovnej dinnosti pedagogick;fch
zamestnancov a v zmysle Usmernenia k pr6ci naddas, vydandho Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR dria 14.2.2011 .

2. Za hodinu pr6ce naddas parri zantestnancovi prisluSn6 dast'funkdn6ho platu zvy5en6 o 30
%o aak ide o dei nepretrZitdho odpodinku v tyZdni, zvyiena o 60 %o hodinovej sadzbv
funkdndho platu.

3. Zamestnlnatel' mOZe so zamestnancom dohodnft' derpanie n6hradn6ho vol'na za prhcu
naddas. Zamestniwatel sa zavazuje umoZnit' zamestnancovi derpat' n6hradnd vol'no
najnesk6r do uplynutia troch kalend6r'n1'ch mesiacov nasledujricich po mesiaci, v ktorom
bola pr6ca naddas vykonan6. Po dohode zamestnilatel a so zamestnancom sa t6to lehota
m6Ze predlLit'.

4. V pripade, Ze sa zamestnanec dohodne so zamestn6vatel'om na derpani n6hradn6ho vofna
zaprilcu naddas, mzda za naddas mu bude zaplatenh v dase derpania ndhradndho vol'na.

5. Ak sa zamestntwatel' so zamestmancom nedohodnir na cerpani n6hradneho vol'na podfa
ods. 3, patri zamestnancovi mzdovd zvyhodnenie podl'a ods. 2.

elanok 10

Viplata platu

l. Zamestndvatel' sa zavazuje uskutodnit' vyplatu platu jedenkr6t mesadne. Termin splatnosti
mzdy je najnesk6r 12. deri po ukondenipredchddzajirceho mesiaca.

2. Zamestntxatel' sa zavaztje zasielat' plat zamestnancom na osobnd irdty, ktord si zriadili
v peflaZnych ustavoch podl'a vlaslndho vyberu tak, aby bol pripisany na ridet zamestnanca
najneskdr v dei splatnosti mzdy podl'a predchhdzajriceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadene osobnd fidty urnoZni prevziat' plat podas pracovnej doby na
pracovisku.

s)

h)
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3. Zamestnfvatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zttklade dohody
o zrdLkach zo mzdy, dasti mzdy urdend zamestnancom poukazovat' aj na viac ridtov, ktore
si zamestnanec urdil s6m ( 9130 ods. 8 ZP a g 13 1 ods. 7 ZP\

e lSnok 11
Odstupn6 a odchodn6

Zamestnancovi, s ktor;fm zamestniwatef skondi pracovnj pomer vlipoved'ou z ddvodov
uveden;fch v $ 63 ods. I pism. a) alebo pfsm. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podlia lekarskeho posudku dlhodobo spOsobilost'
vykon6vat'doterajSiu pr6cu, patri pri skondeni pracovndho pomeru odstupnd najmenej v
sume

a) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako ptit'rokov,

b) trojn6sobku jeho funkdndho platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej plit'
rokov a menej ako desat'rokov,

c) Stvom6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) piit'n6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat'rokov.

Zamestnancovi patri pri skondenf pracovneho pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v $
63 ods, I pfsm. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdtavotny stav podfa lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doterajSiu
pr6cu, odstupnd najmenej v sume
a) dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej

ako dva roky,
trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako piit'rokov,

b) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer
piit'rokov a menej ako desat'rokov,

c) plit'n6sobku jeho funkdndho platu ak pracovny pomer
desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) Sest'n6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer
dvadsat'rokov.

Pri prvom skondeni pracovndho pomeruponadobudnutin6rokunastarobnf d$chodok
alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovu dinnost'je viac
ako 70Yo, zamestnfxatel' poskytne zamestnancovi odchodnd vo vy5ke dvoch funkdn;ich
platov zamestnanca, ak zamestnanec poliada o poskytnutie uvedendho ddchodku pred
skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni,

Zanestnfxatef vyplati zamestnancovi odchodnd vo vjske dvoch funkdnfch platov, ak
mu bol priznany preddasnf starobn;f d6chodok na z6,klade Ziadosti podanej pred
skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

2.

zamestnanca trval naj menej

zamestnanca trval naimenei

zame stnan c a trv al naj menej

J.

4.
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Cl6nok 12
Prlspevok na doplnkov6 dochodkov6 sporenie.

l. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze celkovri vy5ka prispevku zamestn6vatefa na doplnkove
ddchodkovd sporenie (d alej DDS) a Zivotnd poistenie (d alej ZVl ie najmenej 2o/o z objemu
zu(tovanych platov zamestnancov zirdastnenych na ddchodkovom sporenf. (dl.Ilods.6
KZVS)

2. Zamestndvatef sa zavazuje za svojho zarnestnanca, ktory je zridastneny na DDS, alebo
Zivotnom poisteni mesadne platit' a odvttdzat' do poist'ovne prispevok na DDS alebo
prispevok na ZP za podrnienok, v sume a sp6sobom urdenym v zamestn6vatefskej
zmluve uzatvorenej s doplnkovou ddchodkovou spolodnost'ou alebo so LP, najmenej
v5ak vsume 2 Yo zjeho funkdn6ho platu. Zamestnanec m6 pr6vny n6rok na prispevok
podl'a predchldzajfcej vety, avSak iba na jeden bud'DDS alebo Zp.

Cl6nok 13
Pracovnf das zamestnancov

1. Y zinjme vy'tv6rania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnflania
a v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zamestn6vatel' r.rrduje pracovny das na 37 a % hodiny
$iZdenne; u zamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnuty tak, Le pravidelne vykon6va
pr6cu striedavo v oboch zmen6ch v dvojzmennej prev6dzke sa ustanovuje pracovny das
36 a% hodiny tyZdenne.

2. Zamestnhvatel' sa zavazuje umoZnit' prlagogickym zamestnancom vykon6vat' dinnosti
slivisiace s priamou vyudovacou dinnosi'ou. priamou vychovnou dinnost'ou a d'al5im
v zdel|v anim mimo oracoviska.

elinok 14
Dovolenka na zotavenie

V z6ujme vltv6rania priaznivejSich pracovnych podmienok apodmienok zamestn6vania
sa predlZuje vymela dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103 Zp
u pedagogickych zamestnancov o jeden tyLden a u nepedagogickjch zamestnancov o.dva
tyLdne.

ilSnok 1S
P rekAlky na strane zamestndvatel,a

YdLnymi prek(rtkami na strane zamestndvatefa v zmysle S 142 ZP su najmii technick6,
prev6dzkov6, organizadnd d6vody a nepredvidand udalosti, predovsetklim n6hly a hromadnli
vyskyt a Sirenie infekcnych a inych chor'6b u zarnestn6vatefa. Za vttLnu prek6Zku na strane
zamestnfvatefa povaZuju zmluvne strany aj Zivclnd pohromy a neprraznivd poveternostnd
vplyvy. Podas uvedenych prek6Zok sa zamestnancovi poskytuje vofno s n6hradou mzdy vo
vfSke 100%jeho funkdndho platu.

t1



Tretia dast'

Vzt'ahy zmluvnych strdn v dobe 06innosti kotektivnej zmluvy, riefienie
kolektivnych sporov a i ndividudlnych st'aZnost(

el6nok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho preru5enie

1. Zmluvne strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie soci6lneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k poruSeniupostupu podfa dl6nku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak d6ide
k nedodrZaniu zin azkov z teiro KZ.

2. Y pfipade preruSenia soci6lneho mieru nedodlZanim zav'azkov ztejto KZ m6Lu zmluvnd
strany pouZit'aj kra.ind prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zttkonnych podmienok stanovenych z6konom d. 2llggl Zb. o kolektivnom
vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov a poclmienok uvedenych v tejto dastiKZ.

3. Pr6vo zamestnanco\/ na Strajk, zarudene dlankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zilkladnych pr6v a slob6d, nie je ustanoveniami predchildzajicich odsekov, ani
nidim inym obmedzene a zmluvnd strany sazavazujuho nespochybiovat,.

4. ilenovia prisluSn6ho odborov6ho org6nu sf povinni zachovf'at' mldanlivost,
o skutodnostiach, ktor6 sa dozvedia prj vykone svojej funkcie a ktore boli
zamestniryatefom ozna(,ene za d6vern6. T6to povinnost' trv6 aj podas jedn6ho roka po
skondeni vykonu funkcie, ak osobitnf predpis neustanovi inak ($ 240, ods. 6 zp\.

Clfnok t7
Rie5enie kolektlvnych sporov

l. Kolektfvnym sporom zmluvnd strany rozumejir spor o uzatvorenieKZ, spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ podl'a ustanovenia $ 8 ods. 5 zttkona d,. 2l1gg1 Zb. okolektivnom
vyjedn6vani alebo spor o plnenie zflazkv, zKZ (ak nevznikd z neho n6rok priamo
zamestnancovi) v dobe irdinnosti KZ alebo v dobe irdinnosti jej jednotlivych z6vazkov.

2. Zmluvn6 strany sa zavaztjir, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dnf od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenieKZ,jej dodatku alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zinazku zKZ, vyr-rZit' splostredkovatel'a na riesenie sporu zapisandho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d alej ministerstvo).

3. Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nsl'yriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchddzajuceho odseku, zv62ra na z6klade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisandho na ministerstve, ab5, ich kolektivny spor rozhodol.
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J.

4. Zmluvnd strany sa dohodli na sankcii, pre pripad ak niektor6 zmluvnd strana odmietne
podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a, v zmysle ods. 2 tohto dl6nku tak, Ze

zmluvn6 strana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu v sume 500,- €.

Zmluvn| pokuta podfa predch6dzajucej vety je splatn6 do 15 dni od jej vyridtovania
povinnej zmluvnej strane. Odborov6 organizdcia smie pripadne zaplatenu pokutu
zamestn6vatefom pouZit' len na udel kolektivneho vviedndvania.

Cl6nok 18
Rie5enie individu6lnych n5rokov zamestnancov a vybavovanie ich

st'aZnosti

Zmluvn6 strany sa zavazuji reSpektovat' pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych nd,rokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov a ztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie pr6ce alebo na sirde bez jeho obmedzovania v pr|vach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvne strany sa dohodli, Le pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budu postupovat'
objektivne v srilade so v5eobecne zfxaznyn'ri predpismi. Za tymto ridelom sa zavazuju
upravit' podrobnejSie postup riesenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kaLda st'aZnost' bola pre5etren| a vysledok oznttmeny zamestnancovi bez zbytodn6ho
odkladu.($ t3 ZP)

KaLdy zamestnanec konajuci individu6lne alebo spolodne s infmi zamestnancami, ktori sa
domnievajri, Le maju d6vod k st'aZnostiam, majir priivo poLiadat' o preSetrenie st'aZnosti
zamestn6vatel'a alebo odborovf org5"n. Odborovy org6n je opr6vnenlf presetrenie vykonat'
v sfdinnosti so zamestn6vatel'om bud s6m alebo s pr6vnikom Zvazu, vySSim org6nom
Zvdzu alebo s orgdnmi N6rodndho in5pektor6tu pr6ce alebo so zrratovatel'om alebo
s org6nmi St6tnej spr6vy Skolstva alebo s org6nmi Skolskej samospr6vy, pripadne d aljimi
opr6vnenymi, a to aj v spolodnom konani. Dotknuti zamestnanci budri udastnikmi konania
v procese preSetrovanra aL do vyrieSenia st'aZnosti.

ClSnok 19
Zabezpeden ie din nosti od borovej organi zilcie

Zmluvne strany sa dohodli, Le zamestn6vatel' bude racion6lne riesit' zabezpe(enie
nevyhnutnej prev6dzkovej dinnosti odborovej organizfrcie, aby mohla riadne vykon6vat'
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajricej z $ 240 ods.5 ZP sa zamestndvatel'
zavdztje, na dobu existencie odborovej organiz|cie, poskytnirt' jej bezplatne:
a) bezplatne priestory (1 miestnost') 5koly s vnritornym zarradenim na dinnost' vfboru

odborovej or ganizacre, telef6n, poditad, internet;
b) bezplatne priestory na zverejriovanie informdcii o ochrane pr6ce, o kolektivnom

vyjedn6vani, o pracovnopr6vnych ollzkach a odborovej dinnosti v zduime
zab ezp e (,eni a ri adn ej i n fo lrno vano sti zant e stnancov ;

1.
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c) na svoje n6klady zabezpedi priestory za fdelom vzdel|vacich dinnosti v oblasti
pracovnopr6vnej, ochrany pr6ce, kolektivneho vyjedni- ania, obozn6menia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolehtivne vyjednAvanie a riesenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych orgS.nov ana sl6vnostnd podujatia srivisiace
s ocenenim pr6ce zalnestnancov:

d) Zaplatit vSetky prev6dzkove n6klady /energie, spojovd poplatky a pod. / tlikajrice sa

tohto odsekuKZna svoj n6klad.

Zamestnfxatel' poskytne zamestnancovi placovnd vofno na nevyhnutne potrebny das

s n6hradou mzdy na vykon funkcie v olg6noch odborovej organizdcie podl'a jeho potreby
ai.relumoLni upravu pracovndiro dasu zamestnancom, funkciond"rom odborovych org6nov,
na zabezpedenie nevyhnutnej d irrno sti o dbor:ovych org6nov.
Zamestntryatel' sa zavazuje poskytovat' pracovnd vol'no (S 136 ZP) s n6hradou mzdy na
nevyhnutne potrebny das na vykon verejnych funkcii, obdianskych funkcii, obdianskych
povinnosti a inych irkonov vo vSeobecnom z6ujme, ak takrito dinnost' nemoZno vykonat'
mimo pracovndho dasu.

Zamestnixatel' poslcytne zamestnancom placovnd vofno na nevyhnutne potrebn;f das

s n6hradou mzdy v sume jeho funkdn6ho platu na fdast' na povinnych lek6rskych
prehliadkach a na irdast' zzistupcov zamestnancov na vzdelflani ($ 138 ZP) ana odborove
Skolenia a na Skolenja v oblasti pracovnoprdvnych vzt'ahov organrzovanich Radou ZO OZ
alebo Odborovym zvazom v nevyhnutnom tozsahu, najmenej v5ak:
- predseda vyborr,r ZO 8 dni v roku
- dlenovia vyboru ZO 4 dni v roku
- dlenovia komisie BOZP 4 dni v roku
- dlenovia ostatnych orgdnov ZO 4 dm v roku
- dlenovia orgdnov OZPSaV 10 dni v roku

e tanok 20
zr62ky d le n s kyic h p ris pevkov d I e n ov od bo rovej o rga n izacie

L Zamestndvatel' sa zavazuje, na zirklade Ziadosti zamestnanca, vykondvat' zrdLky zo mzdy
zamestnanca v prospech fdtu (,.: 401214594217500 vo vyske 0,50o z distdho mesadn6ho
prijmu dlena vZdy v termine vyplaty.
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Stvrtd iast'

Spol urozhodovanie a srtiinnost' zmluvnych strdn
v pracovnoprdvnej oblasti

dlfnok 21
Zin dzkv zarn cstn dvatel'a

A. Spolurozhodovanie
1. Pre ridely teito KZ sa spolulozhodovanim rozumie tak6 forma vzdjomnych vzt'ahov, ked'

na vykonanie urditdho pr6vneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnfvatefa
sa vyZaduje vecne a dasovo danlf sirhlas alebo predch6dzajirci sirhlas alebo dohoda
s odborovou organiz6ciou.

2. Na zdklade prisluSnych z6konnych ustanoveni zamestn6vatel' spolurozhoduje
s odborovou organtzttciou najmii v tSichto ot6zkach:

a) pravidl6 o bezpednosti a ochranezdraviapri pr6ci (g 39 ods. 2ZP),
b) vyd6vanie a zmeny pracovndho poriadku ($ 12 zak. (,. 55212003 z.z., S 84 ods. I zp),
c) nerovnomern6 rozvrhnutie pracovneho dasu ($ 87 ods. 1 a2 ZP, $ 87a),
d) zavedenie pruZndho pracovndho dasu ($ 88, ods. I ZP),

e) urdenie za(,iatkv a konca pracovneho dasu a rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods. 4
ZP),

f) zavedenie delenych placovnych zmien ($ 90 ods.6 ZP)
g) urdenie dasu potrebndho na osobnil odistu po skondeni prirce, ktorli sa zamestnancovi

zapod,ita do pracovndho dasu ($ 90 ods. I0 ZP),
h) podmienky poskynutia plest6vky na odpodinok ajedenie vr6tane jej prediZenia (g 9l

ods.2 ZP),

D skr6tenie nepretlZitdho odpodinku v tyZdni ($ 93 ods. 3, 4 a 5 Zp),

i) rozsah a podmienky pr:6ce nadias a pledizenie vyrovn6vacieho obdobia pri pr6ci
naddas ($ 97ods. 6,9 a 11 ZP), v srilade s ustanovenim $ 19 ztrkona 55312003 Z. 2.,

k) vymedzenie okruhu t'aZkych telesnych prac adu5evnych pr6c, pri ktorjch by mohlo
d6jst' k ohrozeniu Zivota alebo zdravta v sfivislosti so zdkazom presiahnutia 8-
hodinovdho pracovndho dasu (g 98 ods. 9 ZP),

l) urdenie pl6nu dovoleniek a hromadnd derpanie dovoleniek (S 111 ods. I a2 ZP),
m) zavddzanie a znreny noriem spotreby pr6ce ($ 133, ods.3 Zp),
n) pisomn6 dohoda oprekaZkacJr vpr6ci na strane zamestnflatela anithrada mzdy vo

vj5ke najmenej 60% priemern6ho ztrobku (S 142 ods. 4 ZP ),
o) pldnovanie a vykon6vanie opatreni v oblasti ochrany prirce ($ 146 ods.3 ZP),
p) vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestn6vatef zodpovedat' za fschovu

motorovych vozidiel,
q) poskytnutie pracovndho vol'na s n6hrador-r platu alebo bez n6hrady platu na vykon

funkcie v odborovom org6ne (S 240 ods. 3 ZP),
r) vypoved'alebo okamZiti skonienie pracovndho pomeru s dlenom odborovdho org6nu

($ 240, ods. 8 ZP),
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s) urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpanie apouZitte (zdk. CI52|I994 Zb.
o soci6lnom fonde a o zrnene a doplneni zdkona (,. 28611992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov - d alej len Z. (,. 15211994 o soci6lnom fonde).

B. Prerokovanie
1. Pre fdely tejto KZ sa prerokovanim lozumie vymena nazorov a dial6g medzi

zamestniwatefom a odborovou organiz6ciou, ktord sa tykajti vykonania urdit6ho
pr6vneho rikonu alebo prijatia opatrenia, ktord je zamestndvateT' povinny prerokovat'
alebo vopred prelokovat' s odborovou organiz6ciou. Prerokovanie sa uskutodni
zrozumitelnym spdsobom vo vhodnom dase a s ciefom dospiet'k dohode. Zamestnt:atef
prihliadne na stanovisko odborov ej or gant'zfrcie.

2. Na zdklade S 237 ods. 2 ZP zamestn6vatef prerokuje s odborovou organizdciou najmii
tieto ot6zky:

a) stav, Struktfru a predpokladany vjvoj zamestnanosti a pldnovand opatrenia, najmti ak
j e ohrozen6 zamestnanost',

b) zdsadne otLzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri pr6ci
a pracovndho prostredia,

c) rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k zirsadnym zmenilm v organizitcir pr6ce alebo
v zmluvnych podrnienkach,

d) organizadnd zmeny, za ktord sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestnfnatefa alebo jeho casti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmenapr6vnej formy
zamestn6vatel'a.

e) opatrenia na predch6dzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na z6klade prislu5nych ustanoveni ZP zamestndvatef dalej prerokuje s odborovou
organizdciou naj mii tieto otd,zky:

a) opatrenia stivisiace s prechodom prfv apovinnosti zpracovnopr6vnych vzt'ahov,
vzt'ahujuce sa na zamestnancov ($ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavadzama kontrolneho mechanizmu na placoviskS.ch zamestnt1atefa,
povinnost'zamestn6vate['a prerokovat'rozsah kontroly, sp6sob jej uskutodnenia, dobu
jej trvania($ 13 ods. 4 ZP),

c) opatrenia umoZiujirce predist' hromadnimu prepri5t'aniu zamestnancov alebo ho
obmedzit'(g 73 ods. 2 ZP),

d) vSipoved alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru so zamestnancom pod
n6sledkom neplatnosti vypovede,

e) poru5enie pracovnej discipliny zamestnancom pod ndsledkom neplatnosti upozornenia
na poruSenie pracovnej discipliny,

0 fdast'z6.stupcov zarnestnancov pri skondeni pracovndho pomeru (S 74 zp),
g) rovnomernd rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 86 ods.I ZP),
h) nariadenie pr6ce v drioch placovn6ho pokoja ($ 94 ods. 2 Zp),

D organizdciaprace v noci (g 98 ods. 6 ZP).

16



i) dodasnd preru5enie vykonu pr6ce zamestnanca dOvodne podozrivdho zo ztlaineho
poruSenia pracovnej discipliny (g 141a ZP),

k) neospravedlnene zame5kanie prirce ($ l44a ods.6 ZP),

D stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnanom poskltovat' stravovanie podas

dovolenky, prek6Zok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
vpr6ci ($ 152 ods. 8 pism. alZP); umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktorf
pracujri mimo r6mca rozvrhu pracovnych zmien za rovnaklfch podmienok ako
ostatnym zamestnancom ($ 152 ods. 8 pism. blZP); roz5irenie okruhu os6b, ktorfm
zabezpe1i stravovanie ($152 ods. 8 pisrn. clZP)

m) opatrenia zameran6 na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (S 153 ZP),

n) opatrenia na utv6ranie podmienok zanrcstndvania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou a z6sadne othzky starostlivosti o tlfchto zamestnancov ($ 159
ods.4 ZP),

o) nfihrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej rihrady zo strany zamestnanca ($ 191
ods.4 ZP),

p) rozsah zodpovednosti zamestr-r6vatefa zapracovny uraz alebo chorobu z povolania ($
198 ods. 2ZP\.

C.Informovanie
1. Pre irdely tejto KZ sa infornrovanim rozumie poskytnutie irdajov zamestn6vatel'om

odborovej organizttclt s ciel'om oboznftmit' ju s obsahom informdcie. Zamestn6vatef
informuje odborovr-i organiz6ciu v(as zrozumitel'nym spOsobom predloZenim ustnej alebo
pisomnej inform6cie alebo podkladov.

2. Zamestnfnatel' apredseda odborovej organizdcie raz polrodne uskutodnia stretnutie za
ridelom vzd"jomneho informovania sa o person6lnej, finandnej a hospod6rskej situ6cii
v Skole alebo v Skolskom zariadeni a o predpokladanom vyvojijeho dinnosti.

3. Na zitklade prislu5nych zilkonnych ustanoveni zamestn6vatel' informuie odborovir
organtzfrcru najmii o tychto otlzkach:
a) platobn6 neschopnost'zamestn6vatel'ado10 dni od jej vzniku ($ 22 ods. I Zp),
b) prechod prfn a povinnosti z pracovnoprdvnych vzfahov najnesk6r 1 mesiac vopred ($

29 ods. I ZP),

- o d6tume alebo navrhovanorn d6tume nrechodu
- o ddvodoch prechodu
- o pracovnopravnych, el<onomickych a sociiilnych d6sledkoch prechodu na
zamestnancov

c) dohodnut6 novd pracovnd pomery (S 47 ods.4 Zp),
d) vofne pracovnd miesta na neur-dity das ($ 48 ods, 8 Zp),
e) moZnosti pracovnych miest na kratsi placovny das a na ustanovenli tyLd,enny pracovny

das ($ 49 ods. 6 ZP),

0 vyuZivanie dodasnych zarnestnancorz v riimci informdcii o svojej situ6cii
v zamestnanosti ($ 58 ods. I0 ZP),
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g) inform6cie potrebne na prerokovanie hrornadndho prepir5t'ania ($ 73 ods.2 ZP),
h) vysledky prerokovaria hromadndho prcpirst'ania ($73 ods.4 zp),
i) opatrenia vykonane na odstr6nenie neclostatkov zistenych pri vfkone kontroly ($ 239

pism. f ZP), !
j) inform6cie vyplyvaifce z$7 ods.6 zdkonad,. 12412006Z,. z. obezpednosti aochrane

zdtavta pri pr6ci a o zmene a doplneril niektorych z6konov v platnom zneni (d'alej
zftkon o BOZP).

k) zroztmitefniim sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrtrodne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o
predpokladanom vyvoji jeho cinnosti; v r6mci toho aj o ztlaznom limite mzdovfch
prostriedkov na prislr-rSny rok, ktord ruu uldil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmen6ch, o
pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat' rozbory, hospod6rske a Statistickd
vykazy (S 229 ods.7,2 ZP)

D inform6cie o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ($ 6 NV SR d. 504/2002 Z.
z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov),

m) pisomnd inform6cie pre pripravu hodnotenia plnenia KZ nalmenej dvakr6t rodne,
n) pisomn6 informd.cie pre pripravu rozpoiitu soci6rneho fondu.

D. Kontrolnf iinnost'
1' Pre ridely tejto KZ sa kontrolnou dinnost'ou rozumie kontrola nad dodrZiavanim

pracovnopriivnych predpisov, vr6tane predpisov upravujricich odmeiovanie za prfrcu,
kontrola nad stavom bezpednosti aochrany zdravia pri pr6ci (d'alej BOZp) akontrola
zin azkov vypllfvaj irc ich z KZy S a z teito KZ.

2. Zamestntwatel' umoZni z6stupcom oclborovej organrzdcie vstup na pracovisk6
v dohodnutom termine. Ak sa zamestn6vatel' s odborovo u organizftciou nedohodnu,
z6stupcovia zarneslnancov sit opr6vneni vstfpit' na pracovisk6 zamestnilatelanajnesk6r
do troch pracovnych dni od ozn6menia. Odborov 6 organizdcia vopred ozninni
zamestnd:vatel'ovi irdel kontloly, termfn konlroJy a osoby konajrice v jej mene.

3. Odborov6 organizdciaje opr6vnen6 pri vyl<one kontroly v stilade s $ 235 Zp najma:
a) vyladovat'od vedircich zamestnancov ltotrcbnd informS.cie a podklady,
b) poddvat' n6vrhy na zlepSovanie pracovrrych poclmienok,
c) vyLadovat'od zamestndvatela, aby dal pokyn na odstr6nenie zistenych nedostatkov,
d) navrhovat' zamestn6vatel'ovi alebo indrnu orgdnu poverendho kontrolou dodrZiavania

pracovnopr6vnych predpisov, aby uplatnil vhodnd opatrenia vodi vedricim
zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopl6vne predpisy, vr6tane predpisov
upravujfcich odmeriovanie za pr6cu alebo povinnosti vyplyvajrice pre nich
z kolektivnych zmlirv,

e) vyLadovat' od zamestn6vatel'a inform6cie o tom, ake opatrenia boli vykonand na
odstr6nenie nedostatkov zistenych pri vyJ<one kontroly.

4. Odborov6 organizdcia vykonava kontrolu nad stavom BOZP v srilade s g 149 Zp.
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Cllnok 22
ZAv dzky od borovej orga n i zAcie

1. Odborovtt organiztrcia sa zavazuje informovat' zamestn6vatefa o situacii vedricei
k poruseniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

2. Odborovl' organizitcia sa zavaztje zorganrzovat minimdlne jedno spolodnd rokovanie
rodne so zamestn6vatel'orn za ridelom hodnotenia plnenia z|vazkov zKZ.

3. elenovia vyboru odborovej organrzdcie sa zav'azuju zachovixat mldanlivost,
o skutodnostiach, ktord sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktor6 nie sri vSeobecn6ho
charakteru. Zirovei sa v plnej miere zavaztju dodrLiavat' ustanoveni a zamestnfxatela
a intern6 smernice k poskytovaniu inform6cif.

4. Odborovd organizitcia sa zavazuje informovat' zamestntwatelao kaZdei zmene odborovom
orgiine ZO pdsobiacom u zamestn6vatel'a.($ 230 Zp)

iv

19



l.

)

Piata dast'
vzdjomn6 z1vdzky v oblasti starosilivosti o zamestnancov

GlSnok 23
Bezpe6nost'a ochrana zdravia pri pr6ci

Zamestntxatel' v rozsahu svojej pOsobnosti a v srilade s ustanoveniami $$ 146-147 Zp a $$
6 aZ I0 zitkona NR SR t,. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich fprav apredpisov
(d'alej len z6kon o BOZP), sfstavne zaist'ovat'bezpednost'a ochranu zdraviazamestnancov
pri pr6ci a na ten ricel vykon6vat'potrebnd opatrenia vr6tane zabezpedovania prevencie,
potrebnj'ch ochrannych prostriedkov a vhodn6ho syst6mu ochrany prd.ce.

Zamestnixatel' sa v z|ujme toho zav'azuje:
a) zist'ovat' nebezpedenstv6 a ohrozenta, posudzovat' rizikl a vypracovat' pisomny

dokument o posfdeni rizrkapri v5etkych dinnostiach vykon6vanych zamestnancami ($
6 ods.1 pism. c) zitkona o BOZp),

b) pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujricu zdsadne zamery, ktor6 sa
majri dosiahnut' v oblasti BOZP a program reahzdcie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat' najmi postup, prostriedky a spOsob jej vykonania ($ 6 ods. 1 pism. k)
zitkonaoBOZP),

c) vyd6vat' vnftornd predpisy a pravidr6 o Bozp (g 6 ods.1 pism. l) zfukonao BoZp),
rJ) zaratovat' zamestnancov na vykon pr6ce so zretelom na ich zdravotny stav

a schopnosti

($ 6 ods. 1 pism. o) z6kona o BOZp),
e) bezodkladne oznamit' vznik pracovndho frazu, ineho irazu alebo smrti, ku ktordmu

do5lo v priestoloch zamestni- atel'a anebezpednej udalosti prisluSndmu odborov6mu
org6nu v sulade s $ 17 ods. 2 zttkona oBOZp.

I) pravidelne, zrozumitelne apreukdzatel'ne oboznamovat' kaLdeho zamestnanca
s prdvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zftsad,ami bezpedndho
spr6vania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost,
($ 7 ods.I zttkona o BOZP),

g) odstrariovat'nedostatky zistend kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zirkonao BOZp),
h) vypracovat' zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

(d alej OOPP), na zttklade posridenia rizlka a hodnotenia nebezpedenstiev
vyplyvajricich z pracovndho procesu a pracovndho prostredia ($ 6 ods. 2 pism. a)
zftkonao BOZP),

i) poskytovat' zamcstnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Ljvota alebo zdravia.
bezplatne OOPP (g 6 ods. 2 pism. b) z6kona o BOZp),

j) poskytovat' zamestnancom placovny odev a pracovnu obuv, ak pracujt v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu (g 6 ods. 3 pism. a) zilkona oBOZp),

k)zabezpedovat' zamestnancom pitny reLim. ak to vyLaduje ochrana ich Livota alebo
zdravia a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinf-ekdne prostriedky na zabezped,enie
telesnej hygieny (g 6 ods. 3 pism. b) zitkonao BOZp),



l.

l) zabezpedit' z6stupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich riloh vzdel6vanie,
poskytnrit' im v primeranom rozsahu pracovnd vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit'
nevyhnutnd podmienky 1n vfkon ich furrkcie (g 240 ZP a I 19 ods. 5 zilkona
o BOZP).

m)zn6{at'n6klady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepresuvat' ich na zamestnanca ($ 6
ods.11 zitkona o BOZP).

n) vydat' zitkaz fajdenia na svojich pracovisk6ch azabezpedovat' d,odrLiavanie tohto
zttkazu,

(zftkon d,. 37712004 z. z. o ochrane nefajdiarov a g 6 ods. 5 zilkonao BoZp),
o) vykon6vat' v spolupr6ci s prislu5nym odborovym org6nom kaZdorodne previerku

BOZP (splavidla v mesiaci april) na vietkych pracovisk6ch, za aktivnej ridasti
v5etkich zamestnancov. Zamestn6vatef vypracuje suhrnnri spr6vu s uvedenim
sp6sobu odstraiovania nedostatkov. Spr6vu prerokuje s odborovym org6nom, ktory
vypracuje k nej stanovisko
($ 2l ods. 6 a7 z{tkona o BOZp),

p) znalost' noriem BOZP a ich aplik6ciu v praxi povaZovat' za trvalu sridast,
kvalifi kadnych predpokladov.

q) kontrolovat' di zatnestnanci nie su v pracovrlom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9ods. 1

pism. bl zitkona o BOZP)
r) umoZnit' vykonfvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSn6mu odborov6mu orgiinu

a poverenym pracovnikor oZ pSav erBp) (S 149 Zp a g 29 zttkonao BoZp).

etilnok 2+
Kontrola odborovfch organov v oblasti BOZ?

Odborov6 organrzhcia sa zavazuje vykonS.vat' kontrolu nad stavom BOZ1 u
zamestndvatel'a.

Odborov6 organizlciav z6uj're toho bude v srilade s $ 149 Zp:
a) kontrolovat', ako si zamestn6vatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZp a di

sfstavne vytvtLra podmienky bezpednej a zdravotne nezftvadnej pr6ce, pravidelne
preverovat' pracovisko a zartadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat,
hospod6renie zamestn av atel a s OOpp.

b) kontrolovat', di zamestn6vatel' riadne vy5etruje pracovnd urazy, zridastriovat' sa na
zist'ovani prid.in pracovnyclt urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat',

c) poZadovat' od zamestn6vatel'a, na zdklad,e zilazneho pokynu, odstr6nenie z6vad.
v prevddzke, na strojoch a zarjadeniach, pr-i pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredndho a vdLneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov preruSenie
dal5ej prdce,

d) upozoniovar' zamestn6vatefa na pr6cu naddas, ktor6 by ohrozovala bezpednost, a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zridastiovat' sa rokovani o otAzkach BOZV.
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3. Zamestn|vatel' sa zavazuje, v spolupr6ci s odbolovou organi zaciou, zhodnotit' minimrilne:
a) jedenkdt rodne placovnu neschopnost', urazovost' a frovei BOZP, vr6tane n6vrhov

a opatreni, srnerujricich k zlep5eniu stavu,
b) jedenkr6t rodne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v sflade s nariadenim vl6dy

SR d' 39512006 Z. z. o minim6lnych poZiadavk6ch na poskyovanie a pouZivanie
OOPP.

Zamestn|vatell bude akceptovat' n6vrh odborovej organizircie na zitstupcu zamestnancov
pre BOZP.

Zmluvne strany budri spolupracovat'v oblasti posudzovaniarizik,pisomndho dokumentu k
nim ad'alSich pfsomnych nrateli6lov voblasti BOZP, najmti pri programe realiz1cie
koncepcie politiky BozP (g 6 ods.1 pism. c) a k) zilkonao BoZp).

Cl6nok 25
Zdravotn icka starosfl ivost'

Zamestn|vatel' s a zav azuj e:

a) pravidelne vysielat' zamestnancov na prerrentivne lek6rske prehliadky s ohfadom na
vykon prdce na svoje n6klady,

b) vybavit'pracoviskd prisluSnymi hygienickynii pomOckami a stav lek6rnidiek udr1iavat,
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odbolovou organiz6ciou v od6vodnenych pripadoch prispievat, na
kripel'nri, liedebnri a lehabilitadmi starostlivost' zamestnancov podl'a prilohy (. 2
Zhsady derpania a pouZitia SF;

d) podas dodasnej pracovnej neschopnosti z.amestnanca vy5ka ndhrady prijmu je od
prvdho dria pracovnej neschopnosti 60 ol,, od Stvrtdho do desiateho dria pracovnej
neschopnosti 60 0% denndho funkdndho platu zamestnanca ($ 8 zak. d,.46212003 Z.z.)

e tdnok 2e
Rekreacn6 starosil ivost,

1. Odborov6 organizdcia zabezped,i, r, rfuici vyttiivania vlastn;fch i prenajatfch
rekreadnych zariadeni organrzovanie rekreadnych pobytov v dase hlavnych i vedl,ajSich
pr{zdnin. Podl'a vnutro'zvazovych zdsad poskytne prispevok na rekre6cie pre
zamestnancov - dlenov oZ PSaV a ich rodi.nvch prislusnikov.

2. Zamestndvatef po dohode s odborovot organizaciou podfa konkrdtnych podmienok a
moZnosti zabezpeci pre zamestnancov, ich lodinnych prislu5nikov a d6chodcov -
bfvalj'ch zamestnancov, rekre6ciu vr6tane cletskej v sirlade s vnftro organizadnymr
zdsadamr, resp. zdsadami pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu.

3. Zamestndvatel' poskytne matk6m a osameiyrn zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatend vofno na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost'o deti, v dase
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Skolskych pr/zdnin, pokiaf tomu nebr6nia vftLne previidzkovd ddvody v diZke 5 dni.
Poskyovanie tohto vofna sa nesmie viazat'a derpanie dovolenky.

Glanok 27
Stravovanie

l. Zamestnfryatel' sazavazuje, v zmysle $ 152 ZP, zabezpedovat'zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmentrch stravovanie zodpovedaj uce zisadirm spr6vnej vyLivy priamo na
pracovisku, alebo v jeho blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnf cestu,
ak tito na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnfwatel' bude zabezpedovat' stravovanie naimii podanim jedn6ho tepl6ho hlavneho
jedla, vrifiane vhodndho n6poja vpriebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariad.eni. Za
pracovnf zmenv sa pre tento fdel povaLqe vyhon pr6ce dlhSi ako Styri hodiny.

3. Zamestn6vatef prispieva na stravovanre zrozpodtu zamestnitvatelav sume vo vli5ke 55 %
ceny jedla, najviac vSak do vlfSky 55 % stravndho poskytovaneho pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aL 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych n6hrad6ch (,.28312002 Z. z. vzneni
neskorSich predpisov.

4. Zamestnixatel' sa zavazuje prispievat'
zdkona L 15211994 Z. z. o soci6lnom
najedno hlavnd jedlo.

na st vovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
fonde zneni neskorSich predpisov, u.u-.@0--

\\.--'"..

V obdobi, ked' zamestn6vatei' nem6Ze zabezpe(it' zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zarradeni, zabezped,i zanrestn6vatel' stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali aspori Styli hodiny, inym spdsobonr podl,a dohody.

Zamestn|vatel' sa zavazule utnoZnit' stravovanre zamestnancov aj podas prek6Zok v pr6ci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnanc om a zamestnancom svojho pr6vneho
predchodcu, ktori sf na d6chodku.

7. V pripade, ak zamestnanec na zitklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovandho lektra
zo zdravotnych d6vodov nem6Ze vyuLit'stravovacie zariadenie zamestnflatefa, poskytne
mu tento finandny prispevok \/ sume uvedenej v oc1s. 3 a 4.

8. Zamestntwatel' bude zabezpedovat' stravovanic aj pre zamestnancov, ktorych zamestnfna
na dohody, ak o to poZiadaju, za rovnakl'ch podmienok ako ostatnym zamestnancom ($
152 ods. 8 pism. c) ZP)

9. Zmluvnd strany po vzajomnej dohode m6Zu rozSirit'okruh osdb, ktorym bude zabezpetene
stravovanie (g 152 ods. 8 pisrn. c)Zp).

23



10. Odborov6 organizfucia. na podnet dlenov odborovej organizdcie v spolupr6ci so
zamestn6vatel'om, zabezpe(,i odborn6 preverenie irovne Skolskdho stravovania s ciel,om
jeho skvalitnenia.

e ldnok 28
Starostlivost' o kvalifikSciu a vzdel6vanie zamestnancov

l. Zamestntxatel' zabezpedr4e system upevriovania pr6vneho vedomia v5etkfch
zamestnancov. Obdobrrc to zabezpeduje pre svo.jich dlenov odborov6 orsanrzircia.

2' Zamestn'vatel' sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifik6cie
zamestnancov podfa SS 153 - 155 ZP a dbat'na to, aby zamestnanci boli zamestnt'ani
pr6cami zodpovedaj ticimi do siahnutej kvalifi kd c ii.

3. Zamestnancom, ktorf si zvySu.jri kvalifikdciu a niajir uzavreteprislu5n6 dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestn6vatel'pracovnd ril'avy a ekonomickd zabezpedenie
v zmysle g 155 ZP.

4' Zamestninatel poskytne pedagogickdmu zameslnancovi a odborndmu zamestnancovi
pracovne vol'no s nd.hradou mzdy v rozsahu

a) ptit'pracovnych dni v kalend6rnom roliu na fdast'na kontinu6lnom vzdellvani
b) d alSich piit' pracovnych dni na pripravLr n vykonanie prvej atestiicie alebo druhei

atest6cie.

5' Zamestnixatel' bude vylvatat' pracovnd a hmotnd podmienky pre zabezped,ovanie
rekvalihk6cie, v zmysle zilkona d. 512004 Zb. o sluZb6ch zamestnanosti v srilade
s potrebami 5ko1y aj plostrednictvom irradu pr.6ce.

6' ZamestntwateT'poskytne zamestnancom pracovrrd vol'no s n6hladou mzdy v dase ich ridasti
na Skoleni, resp. vzdeJavani, organizovanom olgiinom oZpSav.

7' elenovia OZ PSaV majri n6r'ok nabezplatnir priivnu a poradenskir sluZbu a na
zastupovanie pr6vnikmi OZ PSaV vo veciach sLrvjsiacich s ich pracovnym pomerom,

Cl5nok 29
ostatn6 n6roky a preva zamestnancov vyplfvaju ce ztejto KZ

l. Y pripade Le zatnestnattec neodpracuje dast' pracovne.j zfircny z d6vodu, Le v tomto dase
pteukazatel'ne poskytoval prvi pomoc, zamestn6vrtel'r.r.rLr na tento das poskytne pracovn6 volho
s n6hradou mzdy.

2, zamestnhvatel'poskytne zamestnancovi pracovne volho s n6hradou mzdy
a) pri povinnych lekrirskych prehliadkach,
b) pri opatreniach proti prenosnym chorob6m,
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c) pri darovani krvi, aferezy adal5ich biologicklch materi6lov, ako aj na das potrebnf na cestu
k odberu a spiit' anazotavenie po odbere,

d) na dinnost'dlena horskej sluZby alebo inej organizovanej zhchrannej skupiny podas osobnej
ridasti na z6chrannej akcii,
e) na dinnost' sprostredkovatel'a alebo rozhodcu pri kolektivnom vy,jedn6vani,
f) na dinnost' svedka, tlmodnika, znalca, inlch osdb predvolanych na konanie na sride alebo inom
. Stritnom orgr{ne alebo orgiine rizemnej samospr6vy.

3' Zamestnixatel umoZni zamestnancovi derpat' neplaten6 vol'no v oddvodnenych pripadoch, po
individu6lnom posride'i a dohode s odborovou orga'iz6ciou.

4, Zamestndvatel sa zavdzuie, Le vyplati zamestnancovi odmenu za pracovte z6sluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, vo vy5ke jeho funkdndho platu.( $ 20 ods.l pism. cl OVZ).

5. Za kvalitnd vykon6vanie pracovnych dinnosti vyplati zarnestniwatel zamestnancovi pri
dovfSeni veku 60 rokov odmenu vo vy5ke funkdndho platu, ak u zamestn6vatel,a
odpracoval najmenej 10 rokov a sfdasne odpracoval v rezorte Skolstva najmenej 20 rokov.
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Siesta dast'
Sociitlny fond

elanok 30
Tvorba soci6lneho fondu

Tvorba soci6lneho fondu sa riadi Zftkonom t,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni
neskor5ich riprav a predpisov . Zmluvne strany sa odli, Le tvorba soci6lneho fbndu na rok
2016 je€_.2-Slobjemu zudtovanych platov zat nancov zudtovanltch zamestnancom na
v;iplatu zarok2016.

v:

hrubych platov zudtov any ch zamestnancom

Cldnok 31
PouZitie fondu

1. Pre pouZitie soci6lneho fondu sri v p6sobnosti zamestndvatel'a ziyazne ustanoveni a zitkona
NR SR (,.152194 Z. z. o soci6lnom fonde a o zmene a doplneni z6konad. 595 12003 Z. z. o
daniach zprijmov v zneni neskor5ich predpisov.

2. Pre derpanie sociiilneho fondu v podmienkach zamestndvatela sri ziryazne zitsady,
dohodnut6 medz'i zamestn6vatellom a odborovo a organizttciou, ktord tvoria neoddelitel,nri
sfdast'tejtoKZ a sf uvedend v jej prflohe d. 2 spolu s prislusnym rozpodtom.
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Siedma dast'

el6nok 32
Z6vereln6 ustanovenia

1. T6to KZ je vyhotoven6 v Siestich exempl6roch. KaZd6 zo zml1nych str6n dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

2. zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si trito KZpreditali a srihlasia s jei obsahom.

3. T6to KZ je ztnaznd i pre pripadnych n6stupcov zmluvnych str6n.

4. Zmltwnd strany sa zavazuju vstripit' do rokovaliia o uzavreti dodatku kuKZ do 15 dni od
dorudenia jeho n6vrhu apri novej KZna dalsie obdobie zadat' onej rokovat' najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych str6n po1iada.

5. T6to KZ bude uloZenf u Statut6rneho z6stupcu zamestnfwatela a predsedu odborovej
organizdcie.

Srihlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvldzujir obidve zmluvn6 strany podpisom
svojich z6stupcov.

Vo Vrbove dia26.I.2016

\ 'n+o-zoe .

\ 'anizActa
'kolswa

\ -ku

\ 
''rbov 

I
\a

predsedni ri aditel' Zikladnej Skoly,
Vrbov

Mgr. MSria Rybkov6,
ri aditelka Materskej Skoly,
Vrbov
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Priloha i. I

SPLNOMOCNENIE

Ztkladnf, organizitcia OZ PS a V na Slovensku pri Zakladnej Skole, Vrbov 266, Vrbov IeO:
42237921(ta\ej ZO OZ PSa! splnomocriuje tj'mto Vlfbor ZO OZpSaV, aby:

- zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizftciu v rokovani so
zamestn6vatellom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2016-2020 a srivisiacich
dodatkov,

- aby v pripade potreby ryuii tanovenie $ 230 ods. 3) ZP a prizval si I - 2
odbornfkov OZ PSaV na kole ne rn ednfvanie.

ZO OZ PSaV splnomocriuje predsedu z6kladnej organizfucie na:
- podpisanie kolektfvnej zmluvy na roky 2016-2020 a srivisiacich dodatkov. v mene

na5ej ziikladnej organizilcie,
- urdenie n6hradnika, resp. n6hradnikovza (Iena, resp. dlenov Vyboru ZO OZ PSaV,

ktori sa z akychkol'vek ddvodov nezfdastnia predmetnfch rokovani, spomedzi d'al5ich
dlenov ZO OZ PSaV.

Vrbov. 16.12.2015

7"-i n4n-7n3
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Priloha i. 2
Zdsady pre tvorbu a pouhitie soci1lneho fondu

Clinok 1

VSeobecne ustanovenia

1. Tieto zilsady upravujri tvorbu, pravidl6 na pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a
pravidl6 hospod6renia s proslriedkami soci6lneho fondu (d alej len SF), v zmysle zttkona d.
15211994 o socidlnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v pdsobnosti zamestn itvatela.
Jednotlivd polozky vychldzajtL z potrieb a zfiujntov zamestnancov.

2. Odborov6 organiz6cia aktivne spolupracuje so zamestndvatefom na tvorbe rozpodtu
a pouZiti SF.

3. Tieto zilsady a rovnako tak aj pravidl6 z dlSnku 3 sa m6Zu v priebehu roka menit, a dopiiat,
vo forme dodatku ku KZ. Sir neoddelitel'nou sirdast'ou KZ, preto aj ich platnost, trvii
rovnako -do 31.12.2020

4' Prispevok zo SF sa m6le poskytnut' aj rodinnym prislusnikom zamestnancov
zamestndvatel'a vo veciach upr-avenych v tychto .zlsadtrch.

5. V priebehu roka sa m6Ze rozpodet SF v jednotlivych poloZkdch upravovat' podl,a potrieb
zamestnancov po vz6jomnom odsrihlaseni zamestu6vatefa a odborovej organiz1cie.

6. Nevyderpand finandnd prostricdky SF prechfudzajir do nasledujirceho obdobia.

7. Prostriedky SF sa vedu na sarnostatnom ridte zamestn6vatefa. Na tento udet sa prostriedky
prevddzaju vo vySke 1ll2 najnesk6r v dei clohodnurty na vyplatu platu vo forme
preddavkov z predpokladandl'ro rodn6ho zftkladu na urdenie povinn6ho pridelu. Zidtovanie
povinndho pridelu vykon6 zamestn6vatel' najnesk6r do 31. janutranasleduiriceho
kalend6rneho roka.

8. Zamestn6vatel' je povinny vopred odsrihlasit' v5etky vydavky zo SF s odborovou
organiz6ciou (naj lepSie pisom nou formou).

9' Za dodrZiavanie pravidiel o Jrospod6reni so SIi je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestntw atel'a Ren6ta Fudaly,ov6 a pred seda o d b orovej or gant z6cie.

Cl6nok Z

Tvorba socielneho fondu pre rok 2016

Zmlrne strany sa dohodli na nasledujticej tvorbe SIr:
a) povinnym pridelom, vo vySke l%o

b) d alSim dohodnutym prideJom, vo vy5ke 0,25yo
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zo suhmu hrubych platov zamestnancov, zfdtovan, ch zarnestnancom na vyplatu za rok 2016.
c) z d al5ich zdrojov, ktorymi su:

- zostatok SF z predch6dza.ifceho roku vedenv na osobitnom udte zamestnflatel'a.
- dary a dot6cie.

ilinok s
Pravid16 na pouzitie a derpanie soci6lneho fondu

7. Stravovanie

zamestni:atel' poskytuje zamestnancom prispev.r< na stravovanie v _Skols\.ej jeddlni nad
r6mec vseobecne platnych predpisov (S152 zp) na.lcden obed vo vyske 0,20 €. .

2. 0hrada vydavkov nq dopravu do zamestnania a sprit

a) Zamestnanci, ktori spiRalu kriteria na poskytnurie prispevku podfa $ 7 ods. 5 z6kona NR
SR d. 15211994 Z'2. o soci6lnom fonde m6Zu poLiadat' zamestndvatel'a o poskytnutie
osobitndho prispevku na dopravu do zamestnaria a spdt', v pripade, Ze na dopravu do
zamestnania pouLivaji verejnu dopravr-r. Zameslnanec je povinny predloZit' doklady
poukazujfce na n6rok na prispevok na dopravu do zamestnania a spiit,.

b) Zamestnfxatel'poskytne zamestnancovi, ktory denne dochidzado zamestnania prispevok
na uhradu vlfdavkov na dopravu do zamestnania a sp2it'4 x rodne vo vy5ke 15 %o z ceny
cestovnfch listkov za jeden odpracovany den bcz ohl'adu na tar-ifnd pdsmo. Ak
zamestnanec dochddza do pr6ce alltom, poskytne mu zamestn6vatef 4x rodne prispevok
vo vy5ke \5 Yo z ceny cestovnych listkov za oclpracovany deri. Tento prispevok nie je
prispevkom podl'a $7 ods. 5 zdkonaNR SR t. i 52l\994 z.z. o soci6lnom fonde.

c) Zamestnftvatel'vedie evidenciu 6 1,f5ke poskylruteho prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujucich vySku v- davkov vynlloZenych na dopravu do zamestnania
a spiit'.

3. Socidlno vypomoc nendvratnd

a) Zamestnavatel', po schv6leni odborovou organiztrciou, poskytne zamestnancovi
jednorazovri soci6lnu vypomoc dif-erencovane lrodfa soci6lnej situ6cie v rodine.

b) Pri zvl63t' zdvaLnych ochoreniach alebo t'aZkych Orazoch s n6slednlim dlhodoblim
liedenfm zamestnanca, alebo rodinndho pli:;lu5nika diet'a, manLel (onkologickd
ochorenia, srdcovo - cievrte, I'advinovd a d'elSie) aLebo na n6kup liekov pri zvliist'
ztxaLnych ochoreniach alebo t'aZkych irazoch s ndslednym dlhodobfm liedenim
zamestnanca, alebo rodinndho prislr,rSnika clo vySky 66,- € podl'a individurilneho
posridenia j edenkr6t rodne.

vf Sku prispevku dohodne o db orov6 o r ganiz 6cia s o zame stn 6vate I'o rn.
Prilohy:



- potvrdenie odborndho lek6ra o zflaLnomochoreni,
- potvrdenie odborndho lek6ra, preukazujrice odporirdanie liekov,
- potvrdenie o n6kupe liekov.

Pri dlhodobej PN - v trvani viac ako 2 mesiace:
- v trvani od2-6 mesiacov: do vySky 30,-€,
- v trvani od 6 mesiacov do lroka: do vfsky 40,- €,
- v trvanivrac ako 1 rok: do vf5kv 50.- €.

Vy5ku prispevku dohodne odborov6 organiziicia so zamestn6vatefom. Prispevok sa
zamestnancovi vyplati po ukondeni PN. Zamcstnanec je povinny predloZit' Ziadost'
o prispevok do jedn6ho mesiaca po ukonieni I'N.
Prilohy:
- potvrdenie o diZke trvania PN

V mimoriadne zixaLnych d6vodoch (napr. Zivelndpohroma, poLiar,vfbuch plynu) na
Ziadost' zamestnanca poskytnri zmluvnd strany cliferencovane, podl'a zirya1nostt situiicie
maximd"lne vo vy5ke
- l/10 z vydislenej Skody do sumy 332.- €
- ak je Skoda vySSia ako 332.- €, naximdlne vo vy5kc 332.- €.

Vfsku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestn6vatefom.
Prflohy:

potvrdenie poist'ovne, resp. poverendho znalcao vySke Skody,
potvrdenie poist'ovne o vy5ke rihrady SkocLy,

fotok6pia listu vlastnictva nehnutefnosti,
potvrdenie prislu5nej miestnej sanospr6vl, o vzniku udalosti.

Pri rimrti
pripravujf
zmyslovo

poskytne

Prflohy:
zamestnancovi soci6lna vypomoc nenavratnd do sumy 135._ €.

Pri rimrti zamestnanca poskytnf zm luvne strany.lcdnolazovri soci6lnu vypomoc
pozostalym rodinnym prisluSnikom na ich Ziadosl'vo vySke:
- ak ide o rodinu bez nezaopatrenyclr deti a pri 1 cliet,at t : 66.- €
- pri 2 nezaopatrenych det'och : 100.- €
- pri 3 avracnezaopatrenych det'och: 133.- €.
( podet nezaopattenych deti v rodine pripadne zornreldho zamestnanca, ktorej sa vypomoc
tyka je pouZitd ako kritdrium na posirdenie z|vai.uej soci6lnej siturlcie).
Prflohy:

- fmrlnli list

rodinneho prislusnika zamestnanca (tanLer, manzelka, deti, - ak sa sirstavne
na buduce povolanie do skondenia vcku 25 rokov, d'alej deti, ktord sri telesne,
alebo ment6lne postihnutd, druh, drLrZka ak Lrju v spolodnej dom6cnosti) sa
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JI



g) V mimoriadne t'aLivej finandnej situ6cii v rodine sa poskytne na Ziadost' zamestnanca po
vz6jomnej dohode zmluvnych stran diferencovane, jednorazov6 vypomoc do vlf5ky 100.-€,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-kr6t za dva kalend6rne roky).

h) Na Specializovand zdravotnd irkony (ak ich nehradi, alebo len diastodne hradi zdravotnd
poist'ovi.a,.) diferencovane do vjsky 66.- €lrodne

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotn6ho ukonu, alebo

- potvrdenie prislu5nej zdravotnej poist'ovne o vf5ke ndkladov, ktord zn65a poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedend celkovd n6klady, ndklady poist'ovne, n6klady
poistenca.

4. Dary

a) Zamestn6vatel' poskytne zo SF zamestnancovi finandny dar pri prileZitosti Zivotndho
jubilea nasledovne:

- Zivotne jubileum 50 rokov vo vySke 50 €
- Zivotndjubileum 60 rokov vo vySke 50 €

b) Pri prvom odchode do d6chodku finandny dar vo vli5ke 66 €.

c) Za z6chranu Livota vo vy5ke 50 €.

d) Na kvety pri umrti zamestnanca alebo byval6ho zamestnanc a25 €.

5. Lietebnd starostlivos(

Zo soci6lneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

ambulantnri kupel'nf liedbu do vjsky 10 €, na ztklade Ziadosti a potvrdenia
o zaplateni liedby 1x v roku
na rehabilit6ciu do vy5ky 10 €, pri n6vSteve rehabilitadndho zdravotndho zariad,enia
alebo obdobndho zartadenianazirklade pisomnej Ziadosti a pokladnidndho dokladu 1x
v roku.

6. Rekreatnd pobyty a sluiby na regenerdciu prqcovnej sily

Zamestndvatel bude poskytovat' prispevok na rekreadn6 pobyty organizovane
zamestn6vatel'om a Odborovou organrzftciou, na EXOD a doplnkove rekre6cie
zverejnen6 v Uditel'sklich novin6ch a Aktualit6ch zvdzu najviac do vfsky 25 € najeden
pobyt v roku na zamestnanca. Uiastnik je povinny v pripade neoddvodnene.j neudasti
uhradit' skutodn6 n6klady na osobu.

Zameslnfxatef posky'tne zamestnancovi prispevok zo soci6lneho fondu na rekondidny
pobyt, or ganrzov any zamestn6vatel'om alebo odborovou organiztnou. Vy5ku prispevku

a)

b)

aa
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schv6li odborovy orgdn v sridinnosti so zamestrrdvatel'om.

7. Exkurzno - vzdeldvacie zdjazdy
Zo SF sa budri diastodne uhrddza( n6klady na exku;'zno-vzdeltlacich zitjazdov avzdelilacich
aktivit v tuzemsku rv zahranlci zameranl na doikol'ovanie zamestnancov. Na 1 absolvovanu
aktivitu na Ziadost'zamestnanca sa po preul<Lzani n6kladov posl<ytne prispevok do vf5ky 10
€.

B. Telovychova - Turistika a sfit'ahe zamestnancov

Zo soci6lneho fondu sa poskytne prispevok na plavar:ei, na 5pofiov6 akcie organizovan6
zamestntnatefom, odborovou organiz6ciou, obcolr, ikolar-Lri na 1 zamestnancado 5 €,
najviac v5ak 2 razy v roku (plavarei aj pre rodinnych pristusnikov, ktori sir bez vlastndho
prijmu - najviac 1,60 €)

9, Kulttirna, spolotenskd a vzdeldvacia tinnost'

a) Zo sociiilneho fondu sa poskytne po dohode zmlLivnfci-r str6n prispevok na divadelnd
predstavenia, spolodensk6 posedenia so zamestnaucami, so zadinajircimi pedagogickymi
zamestnancami, s bfvalymi z:imestnancami, so zruneslnancami inych 5k6l a Skolsklch
zariadeni, navzdel|vacie aktivity, ktore rozvijajir pr6vne vedomje zamestnancov do v,i5kv
25 € na osobu.

b) Pri vyznamnych kulturno-spolodensliych udalostrach je rloZno poulit'finandne prostriedky
zo socid.lneho fondu aj formou n6kupnlfch poukd.Zok aJebo formr-r jednorazovdho
finandndho prispevku vo vy5ke podl'a dohody zrrLuvn, ch str6n.

10. Pr{spevok na doplnkove ddchodklvd poistenie a sporenie
a iivotnd poistenie

Zmluvne strany sa dohodli prispievat' nad r'6mec KZVS na doplnkovd d6chodkov6 poistenie
alebo sporenie alebo Zivotn6 poistenie sumou jedno ouro na osobu mesadne.

Tieto z6sady a pravidl6 sri sudast'ouKZ a nadobirdai'i irdinnost' 1.1.2016, ich ridinnost'kondi
rovnako ako ridinnost'KZ .

Vo Vrbove dia26.1.2016

aa
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Priloha i. 2
Zdsady pre tvorbu a pouZitie soci1lneho fondu

dtdnor t
Vieobecn6 ustanovenia

Tieto z6sady upravujri tvorbu, pravidl6 na pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a
pravidl6 hospod6renia s prostriedkami socidlneho fondu (d alej len SF), v zmysle zitkona (,.

15211994 o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v p6sobnosti zamestn|vatela.
Jednotliv6 poloZky vychddzaji z potrteb a zinjmov zatnestnancov.

Odborov6 organizdcia aktivne spolupracuje so zamestn6vatel'om na tvorbe rozpodtu
a pouZiti SF.

Tieto zdsady a rovnako tak aj pravidld z dlfunku 3 sa mdZu v priebehu roka menit' a dopiiat'
vo forme dodatku ku KZ. Su neoddelitel'nou sridast'ou KZ, preto aj ich platnost' trv6
rovnako -do 31 .12.2020

Prfspevok zo SF sa m61e poskynrit' aj rodinnym prislu5nikom zamestnancov
zamestniryatel'a vo veciach upravenych v tychto z.fsaddch.

V priebehu roka sa m6le rozpodet SF v jednotlivych poloZkdch upravovat'podl'a potrieb
zamestnancov po vz6jomnom odstihlaseni zamestn6vatel'a a odborovej organizfrcie,

Nevyderpand finandne prostriedky SF prech6dzajit do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedri na samostatnom ridte zanrestn6r,atella. Na tento ridet sa prostriedky
ptevddzaju vo vfSke ll12 najneskOr v dei dohodnuty na vyplatu platu vo forme
preddavkov z predpokladaneho rodndho zttkladu na ulcenie povinndho pridelu. Zidtovanie
povinndho pridelu vykond zamestn6vatel najnesl<Or do 31. januhranasledujriceho
kalend6rneho roka.

Zamestn/natel' je povinny vopred odsirhlasit' v5etky vydavky zo SF s odborovou
or ganrzitciou (naj lep5ie pis omnou formou).

Za dodrLiavanie pravidiel o hospod6reni so SIr je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnfnatel'a Iveta Regecov6 a predseda odbolovej organiz6cie.

Cl6nok 2
fvorba socielneho fondu pre rok 2016

luvne strany sa dohodli na nasledujticej tvorbe SI:
Povinnlim pridelom, vo vySke 17o

d alSim dohodnutym pridelom, vo vySke 0,25yo
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zo sfhrnu hrubych platov zamestnancov, zridtovanych zanrestnancom na vyplatu zarok20l6.
c) z d'al5ich zdrojov, ktorymi sf:

- zostatok SF z predchfdzajirceho roku vedenj na osobitnorn udte zamestni:atel'a,
- dary a dot6cie.

el6nok 3
Pravid16 na pouZitie a derpanie soci6lneho fondu

7. Strqvovanie

Zamestntryatef poskltuje zarnestnancom prispevoJr na stravovanie v Skotrskej jed6lni nad
r6mec vseobecne platnych predpisov ($152 zP) na jcden obed vo vyske 0,20 €.

2. 0hrqda vydavkov na dopravu do zamestnania a spdt'

a) Zamestnanci, ktori spinal., kriteri6 na poskytnulie prispevku podfa $ 7 ods. 5 zdkona NR
SR d. 15211994 Z.z. o soci6lnom fonde rn6Zu poZiadat' zameslni:atel'a o poskytnutie
osobitndho prispevku na dopravu do zamestnania a speit', v plipade, Le na dopravu do
zamestnania pouZivajri verejnri dopravu. Zamestnanec.je povinny predloZit' doklady
poukazujfce na n6rok na prispevok na dopravu do zamestnania a spdt'.

b) Zamestnfxatef poskytne zamestnancovi, ktory clenne dochddza do zamestnania prispevok
na irhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spiit' 4 x rodne vo vfske 15 %o z ceny
cestovnych listkov za jeden odpracovany den bez ohl'adu na tarifhe p6smo. Ak
zamestnanec dochddza do pr6ce autom, poskytne mu zamestn6vatef 4x rodne prispevok
vo vySke 15 Yo z ceny cestovnych listkov za odpracovani dei. Tento prispevok nie je
prispevkom podfa $7 ods. 5 zdkonaNR SR d,. 15211994 Z.z. o soci6lnom fonde.

c) Zamestnixatel'vedie evidenciu o vySke poskytnutdho prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujircich vySku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania
a spit'.

3. Socidlna vypomoc nendvrntnd

a) Zamestnixatel, po schv6leni odborovou organizd.ciou. poskytne zamestnancovi
jednorazovu socid"lnu vypomoc dif'erencovane podl'a socidlncj situdcie v rodine.

b) Pri zvI63t zixalnych ochoreniach alebo t'aZkych uiazoch s n6slednym dlhodobfm
liedenim zamestnanca, alebo rodinn6ho prisluSnil<a - diet'a, manLel (onkologick6
ochorenia, srdcovo - cievne, fadvinovd a d'alSie) alebo na n6kup liekov pri zvld,st'
zdvaLnych ochoreniach alebo t'aLkych flazoch s n6slednym dlhodobfm liedenim
zamestnanca, alebo rodinndho prisluSnika cio vySky 66,- C podl'a individu6lneho
posirdenia j edenkr6t rodne.

VfSku prispevku dohodne odborov6 organtzfrcia so zamestndvatel'orn.

Prilohy:
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- potvrdenie odborneho lek6ra o zdvaLnom ochoreni,
- potvrdenie odborndho lekd,ra, preukazujirce odpor[rcanie liekov,
- potvrdenie o n6kupe liekov.

c) Pri dlhodobej PN - v trvani viac ako 2 mesiace:
- v trvani od2-6 mesiacov: do vy5ky 30,-€,
- v trvanf od 6 mesiacov do lroka: do vj'Sky 40,- €,
- v trvani viac ako 1 rok: do vlf5ky 50,- €.

Vy5ku prispevku dohodne odborov6 organizircia so zamestnavatel'om. prispevok sa
zamestnancovi vyplati po ukondeni PN. Zamcstnancc je povinnf predloZit' Ziadost'
o prispevok do iedn6ho mesiaca po ukondenf pN.
Prilohy:
- potvrdenie o di2ke rrvania pN

d) V mimoriadne zavaLnych d6vodoch (napr. Liveln|poJrroma, poLiar,vybuch plynu) na
Ziadost'zamestnanca poskytnf zmluvnd strany diferencovane, podfa z1vaLnosti situ6cie
maxim6lne vo vySke

- lll0 z vydislenej Skody do sumy 332.- €
- ak je Skoda vySSia ako 332.- €, maxim6lne vo vfSke 332.- €.

vysku prispevku doho dne odborov6 or ganizttci a s o zam estndv ertel,om.
Prilohy:

- potvrdenie poist'ovre, resp. poverendho zttalca o vyske skodv.
- potvrdenie poist'ovne o vySke irhrady Skorly,
- fotokopia listu vlastnictva nel.mutel'nostr,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospr'6vv o vzniku udalosti.

e) Pri rimrti rodinndho prisluSnika zamestnanca (rnanZel. manZelka, deti. - ak sa sustavne
pripravujri na budfce povolanie do skondenia vc[<u 25 rokov, d'alej deti, ktor6 sri telesne,
zmyslovo alebo ment6lne postihnutd, druh, drtrZka ali Lljn v spolodnej dom6cnosti) sa
poskytne zamestnancovi soci6lna vypomoc nendvratnii do sun-ry 135.- €.
Prilohy:

- fmrtny list

f) Pri rimrti zamestnanca poskytnf zmluvne strany.jcdnorzrzovri soci6lnu vypomoc
pozostalym rodinnym plisJu5nikom na ich Ziadost'y6 yy5ke:

- ak ide o rodinu bez nezaopatrenych deti a pri 1 cliefati : 66.- €
- pri2 nezaopatrenych defoch : 100.- €
- pri 3 a viac nezaopatrenlch det'och : 133.- €.
( podet nezaopatrenych deti v rodine pripadne zornreldho zamestnanca, ktorej sa vypomoc
tyka je pouLite ako kriterium na posirdenie ziwai,uej socidlnej situdcie).
Prilohy:

- irmrtnf list
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g) V mimoriadne taLivel finandnej situ6cii v rodine sa poskytne na Ziadost' zamestnanca po
vz6jomnej dohode zmluvnfch str6n diferencovane, jednorazov6 vypomoc do vysky 100.-€,
vypomoc sa poskytne tM za dva roky ( I -kr6t za dva kalendarne roky).

h) Na Specializovan6, zdravotnd rikony (ak ich nehradi, alebo len diastodne hradi zdravotn|
poist'ovia,.) diferencovane do vj5ky 66.- €l rodne

Prilohy k Ziadosti o soci6lnu vypomoc;
- potvrdenie o vykone zdravotndho tikonu, alebo
- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poist'ovne o vjske n6kladov, ktord znaSa poistenec

(zamestnanec), kde budf uvedene celkovd n6klady, n6klady poist'ovne, n6klady
poistenca.

4. Dary

a) Zamestnixatel poskytne zo SF zamestnancovi finandny dar pri prilehitosti Zivotneho
jubilea nasledovne:

Livotnejubileum 50 rokov vo vy5ke 50 €
Zivotnd jubileum 60 rokov vo vySke 50 €

b) Pri prvom odchode do ddchodku finandny dar vo vfSke 66 €.

c) ZazhchranuLivotavo vySke 50 €.

d) Na kvety pri rimrli zamestnanca alebo byfval6ho zamestnanc a25 €.

5. Lietebnd starostlivost'

Zo soci6lneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantnri kupel'nri liedbu do vySky l0 €, na zaklad,e Ziadosti a potvrdenia

o zaplateni liedby 1x v roku
- na rehabilit6ciu do v1;75ky 10 €, pri n6vSteve rehabilitadndho zdravotndho zariadenia

alebo obdobndho zanademanazttklade pisomnej Ziadosti a pokladnidndho dokladu 1x
v roku.

6. Rekreatnd pobyty a sluiby na regenerdciu pracovnej sily

a) Zamestn6vatel' bude poskytovat' prispevok na rekreadne pobyty organizovand
zamestn6vatefom a Odborovou organizdciou, na EXOD a doplnkov6 rekreiicie zverejnene
v Uditel'skych novinS.ch a Aktualit6ch zvazu najviac do vy5ky 25 € najeden pobyt v roku
na zamestnatr"a. Udastnik je povinnli v pripade neod6vodnenej neridasti uhradit, skutodnd
ndklady na osobu.

b) Zamestn|vatel' poskytne zamestnancovi prispevok zo soci6lneho fondu na rekondidny
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pobyt, organizovany zamestn6vatefom alebo orlborovou organiz6ciou. VjSku prispevku
schv6li odborovy organ v sridinnosti so zamestnavateforl.

7. Exkurzno - vzdeldvacie zdjazdy

Zo SF sa budri diastodne uhrldzat' ndklady na exkulzn o-vzclel|vacich zftjazd.ov a vzdeltwacich
aktivit v tuzemsku i v zahranidi zamerane na do5kol'ovanic zamestnancov. Na I absolvovanri
aktivitu na Ziadost'zamestnanca sa po preukitzani n6kladov poskytne prispevok do vliSky 10
E.

B, Telovychova - Turistiku a sfit'aie zqmestnancov

Zo soci6lneho fondu sa poskytne prispevok na plavzrreri, na Sportove akcie organizovan6
zamestndvatefom, odborovou organizitciou, obcou, Skolarni na I zamestnancado 5 €,
najviac vSak 2 rMy v roku (plav6rei aj pre rodinnycli prishiSnikov, ktori sri bez vlastneho
prijmu - najviac 1,60 €)

9. Kultrtrna, spolotenskd a vzdeldvacia tinnost,

a) Zo sociiilneho fondu sa poskytne po dohode zmhrvnych str6n prispevok na divadelnd
predstavenia, spolodenske posedenia so zamestnancami, so zadinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, so zamestnancami inych Sk6l a Skolskych
zariadeni,navzdelSvacie aktivity, ktord rozvijajnpr6vnc vedomie zamestnancov do vfskv
25 € na osobu.

b) Pri vyznamnych kultirlno-spolodenskych udalostiach je rnoZno pouZit'finandne prostriedky
zo soci6lneho fondu aj formou n6kupnych poukdZok ale bo formu jednorazov6ho
finandndho prispevku vo vyske podl'a dohody znrluvn, ch str6'.

70. Pr{spevok na doprnkov| d6chodkcv6 poistenie a sporenie
a iivotnd poistenie

Zmluvne strany sa dohodli prispievat' nad r6mec KZVS na doplnkovd dochodkovd poistenie
alebo sporenie alebo Zivotnd poistenie sumou jedno euro na osobu mesadne.

Tieto z6sady apravidla sir sricast'ouKZ anadobrida.iir ridinnost' I.I.2016,ich ridinnost,kondi
rovnako ako ridinno st' KZ .
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