
zMLtryA i. ws/2019A9122 - |
o zln,uzpninxi WroNu invxosrr zoDpovEDNEJ osoBy

pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej iinnosti u zamestnfvatel'a
uzafrroreni s poukazom na $ 269 ods.2 zil<. E.5l3ll99l Zb. (Obchodnf zikonnik) azdkonE,.54l20l9 Z. z.'o ochrane

oznamovatefov protispolodenskej dinnosti ao zrnene a doplneni niektorjch ziikonov

1.1. Poskytovatel':

Zamestnivatel': N6zov:

Sidlo:
Konajrici:

rio:
DIE:
Kontaktn6 osoba:

Emailov6 spojenie:

Obchodn6 meno:

Sidlo:
Konajrici:

rio:
Z6pis:

DIi :

ri opH:
Bankov6 spojenie :

IBAN:
Emailov6 spojenie:

Telefonickfkontakt: 02 / 800 800 80

(d'alej len ,, poskytovatel*')

dHnok I.
Zmluvn6 strany

osobnyudaj.sk, s.r.o.
Garbiarska 5. Ko5ice PSe : 040 0l Ko5ice

Mgr. Tatiana Dopir6kov6, konatef
lng. Tom65 Dopir6k, konatel

50528041

Obchodnli register Okresn6ho sridu Ko5ice I,
VloZka: 41065N, Oddiel: Sro

2t20357041

sK2120357041

Tatra banka, a.s.

sK0s 1r00 0000 0029 4103 4594

info@osobnyudaj.sk

1.2. Materskri Skola, Vrbov, okres KeZmarok
Vrbov 216,05972 Vrbov
Mgr. M6ria Rybkov6

37879804

202170t67r
Mgr. M6ria Rybkov6

msvrbov@gmail.com

Telefonickfkontakt: 05214592139

(d'alej len,, zamestnivatel"')

Clinok II.
irvodn6 ustanovenia

2.1. Ak v zmluve vj'slovne nie je uveden6 inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1. Urad: Urad na ochranu omamovatellov protispolodenskej dinnosti.

2.1.2. zitkonz zil<on E. 5412019 Z. z. oochrane oznamovatellov protispolodenskej dinnosti aozrnene adoplneni
niektor"fch z6konov.
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2.1.3. oznfmenie: uvedenie skutodnosti, o ktorfch sa fyzick| osoba dozvedela v srivislosti s v.ikonom svojho

zamestnani4 povolania, postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnost'ou vo verejnom zinime a ktor6 sa

tjkajri protispolodenskej dinnosti.

2.1.4. oznamovatel'resp. osoba, ktor6 podala oznimeniez fyzick| osoba, ktor6 v dobrej viere urobi oznilrhenie org6nu

prislu5n6mu na prijatie ozniimeniq Uradu alebo zamestn6vateliovi. Za oznamovatefa sa povaZuje aj blizka osoba

oznamovatel'a, ktorS je v pracovnopr6vnom vzt'ahu k tomu ist6mu zamestn6vatel'ovi ako oznamovatel', k
zamestn6vatefovi, kton-i je z6vislou osobou vo vzt'ahu k zamestn6vatellovi omamovatel'a alebo k zamestn6vatel'ovi,

ktorj je zaloLeny alebo zriadenf zamestn6vatellom omamovatefa.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktor6 vzhlladom na okolnosti, ktor6 sf jej znfrme, a vedomosti, ktor6 v

dase ozr6menia mii sa oddvodnene domnieva, Le uvildzarrc skutodnosti sri pravdiv6. V pochybnostiach sa konanie

povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukiiZe opak.

2.1.6. zodpovedni osoba: je nezdvisl|osoba, ktorri plni rilohy zamestn6vatefa podfa ust. $ 10 ods. 4 ai7 aust. $ I I ods.

7 zikona. Je viazani len pokynmi Statutrimeho orgiinu zarnestn|vatel'a alebo Statutrimeho orgiinu materskej

spolodnosti.

2.1.7. dotknut6 osoba: osoba v ozn6meni konkr6tne oznaden6 ako zamestnanec alebo Statut6my zfstttpca

zamestn6vatef 4 proti ktor6mu oznilmenie smeruje.

2.1.8. lrvalifikovan6 oznSmenie: om6menie, ktor6 m6Ze prispiet'alebo prispelo k objasnenilz|vainej protispolodenskej

dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej p6chatel'a.

2.1.9. ztvaLnf protispoloienskl iinnost':
a) trestnf din po5kodzovania finandn;ich z6ujmov Eur6pskej rinie podlia ust. $$ 261 aZ 263 Trestndho z6kon4

trestny din machin6cii pri verejnom obstar6vani a verejnej draibe podlla ust. $$ 266 a2268 Trestndho zbkona,

trestn6 diny verejnfch dinitefov podlia ust. $$ 326 al32TaTrestndho ziikona alebo trestn6 diny korupcie podl'a

ust. $$ 328 aZ 336b Trestn6ho zdkona,

b) trestnf din, za ktor'-i Trestny z6kon ustanovuje trest odf,atia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby

prevy5uj ricou tri roky,

c) sprilvny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s homou hranicou urdenou vypodtom,

d) sprSvny delikl, zaktory moZno uloZit'pokutu s homou hranicou vo vySke najmenej 30 000 eur.

2.1.10. pracovnoprixny vzfah: pracovnj'pomer, obdobnli pracovny vdah, StStnozamestnaneckf pomer alebo sluZobnli

pomer.

2.l.ll. pracovnopr6vny rfikon: pr6vny rikon zamestn6vatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestn6vatel'om

v pracovnoprSvnom v d ahlu.

2.2. Poslgrtovatell ako podnikatel3skf subjekt prehlasuje, Le nimurden6 zodpovednii osoba spiia osobnostnd vlastnosti

(bezrihonnost,pln| spdsobilost'na pr6rme rikony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle z6kona.

3.1.

dl6notr III.
Predmet zmluw

Predmetom tejto zrnluvy je riprava postupu, pr6v apovinnosti zmluvnfch strrin pri qikone dinnosti zodpovednej

osoby a pri zabezpeleni podmienok nez6visl6ho dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti

zo strany Poskytovatel'a ako zodpovednej osoby vriitane urdenia rozsahu zodpovednosti, ktoru je moLnd uplatnit'

vo vzt'ahu k poskytovatel3ovi pri zisteni, Ze dohfad nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u

zamestnSvatel'a nebol vykonanf riadne.

Poskytovatet sazavdzuje zabezpeEif dinnost' rn-ikonu zodpovednej osoby od momentu ridinnosti znluvy v zmysle

zilkona.

Predmetom tejto zmluvy je d'alej poskytnutie elektronickej platformy poskytovatellom pre zamestndvatel'4 ktord

bude umiestnen6na webovom sidle zamestnilatela a ktor6 bude shiZit' oznamovatel'om na pod6vanie oznhmeni.

3.2.

3.3.
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Elektronick6 platforma bude oznamovatefom prfstupn6 nepretrZite 24 hodin denne, ako aj zaberyedenie poStovej

schr6nky zo strany pos$rtovatel'a, ktor6 bude umiestnen6 v sidle zanestnfvatel'4 a ktor6 bude shiZit' na pod6vanie
oznimeni v zmvsle z6kona.

itinok IV.
Urienie zodpovednej osoby

4.1. Pre fdely plnenia riloh zodpovednej osoby u zamestn|vatel'a tak, ako sri tieto povinnosti upravend v z6kone, urduje
poskytovatel' 4 nasledovn6 osobnostne a odbome spdsobil6 fyzickl osoby, ktor6 s t'-imto urdenim a zverejnenim
svojich ridajov vopred srihlasili, a to:

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 fdaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 rfidaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 fdaje

: Mgr. Diana SebestovS

: info@ochranaoznamovatela.sk ;021210 205 10

: Mgr. Samuel Matejovii
: info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

: JIIDT. Jakub PavEft
: info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

: JUDr. Radovan Toma5ko
: info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

4.2.

4.3.

4.4.

(d'alej len,,zodpovedn6 osoba").
Podas trvania tejto zrnluvy nie je zamestn6vatel'opr6vnenf bez vedomia azlrovei bez srihlasu poskytovatel'a
poverit' rnikonom dinnosti zodpovednej osoby inri zodpovednri osobu.
Zamestnfvatel' je povinnf bezodkladne informovat' poskytovatel'a v pripade , Le zisti, alebo sa ddvodne domnieva,
Le urlend zodpovedn6 osoba nespiia osobnostnd alebo odborn6 predpoklady na qfkon funkcie zodpovednej osoby,
alebo z inlfch ddvodov hodnlich osobitn6ho netela je pochybnost'o jej riadnom a nez6vislom vfkone jej dinnosti.
V pripade, Ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.3. nezabezpedi z ddvodov spodivajricich rniludne na jeho strane inri
zodpovednf osobu, tlto okolnost zakladd pr6vo zamestn6vatel'a na odstupenie od zmluvy. Pokiall zamestn6vatel'
pr6vo na odstupenie riadne uplatni, toto odstupenie nadobudne ridinnost'an6sledne poveri s6m inri zodpovednri
osobu. Takto zamestn6vatefom poveren6 zodpovedn6 osoba zodpoved6 zamesfiriivatellovi zavykonsvojej dinnosti.

ClinokV.
Povinnosti zodpovednej osoby

'5.1. V zrnysle dohody zrnluvnj'ch str6n je rozsah povinnostf zodpovednej osoby dalej obsahovo vymedzenlf z6konom
E. 5412019 Z. z. o ochrane omamovatetov protispolodenskej dinnosti a o znene a doplneni niektorjch z6konov.
Zodpovedn| osoba je povinn6 najmii:

5.1.1. prijat kaidd oznitmenie v zmysle zilkona,
5.1.2. preverit' kaidf prijatd ozniimenie a informovat' omamovatel'a, zamestn6vatela adotknutu osobu o vj'sledku

preverenia,

5.1.3. monitorovat'srilad s pr6vnymi predpismi, upravujricimi oblast'ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti,
5.1.4. spolupracovat' s Uradom na ochranu oznamovatefov protispolodenskej dinnosti.
5.2. Ak Zodpovedn6 osoba prestane spifat podmienky podl'a ziikona, je povinn6 bezzbytolnlho odkladu onfumit tfito

skutodnost' zamestn6vatefovi. Po zaslani ozninnenia podl'a predchadzajicej vety sa poskytovatel' zaviizt$e
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postupovat' tak, aby bola zachovan| n6leLit6 ochrana oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti azachovanf

zilkonnf povinnosti zamestn6vatela.

dtinot<VI.
Povinnosti zamestnivatel'a

6.1. V zmysle dohody zmluvnych strrin je pos$rtovatel'om urden6 zodpovedn6 osoba, resp. samotn;i poskytovatel',

opr6vnenj vyLadovaf pre riadne plnenie tejto zmluvy plnri sridinnost' zo strany zamestn|vatela, a za t'.fm ridelom

sa zamestn6v atel zav'azuje:

6.1.1. poskytnrit'na poZiadanie, ktor6 mdZe byt'vmesen6 akoukoltek preukrizatelhou formou (osobne, pisomne resp.

vr6tane toho aj formou elektronickej komunik6cie nd urdenri e-mailovri adresu) tie inform6cie, ktor6 sri nevyhnutn6

pre poskytovatelia (nim poverenri zodpovednri osobu) na riadne a vdasnd plnenie tejto zmluvy.

6,1.2. bude bezodkladne preuk(natefnou formou informovat' zodpovednri osobu (bod 4.1.) a posky'tovatelia oprijati
ozndmenia o ohlasenej kontrole zo strany Uradu (dalej len ,,kontrola") s uvedenim najm2i predmetu a ridelu

kontroly a bude ho bezodkladne preuklzatellne informovat' o prijati akejkoltek pisomnosti zo strany Uradu,

Ziadosti omamovatefa dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkolivek osoby, v ktorom sa kon5tatuje

poruSovanie zilkonapri povinnosti zamestn6vatelia pri ochrane oznamovatellov protispolodenskej dinnosti.

6.1.3. Lebezvedomia abezpretkfnatelln6ho srihlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):

a) nepod6 Liadne pisomn6 stanovisko Oradu s vynimkou, ak napriek doZiadaniu adresovandmu zodpovednej

osobe (bod 4.1.) sa t6to k doZiadaniu nevyjadri v urdenej lehote nie kratSej ako l0 pracovnlich dni.

b) pred potvrdenim terminu kontroly, t. j. predtfm, ako Uradu za5le potvrdenie o ozn6menom termine kontroly,

si tento termin preveri uzodpovednej osoby (bod.4.1.) sohlladom na moZnf koliziu uveden6ho terminu

s aktivitami zodpovednej osoby (bod. 4.1.), inak nenesie poskytovatel' zodpovednosf za nepritomnost'

zodpovednej osoby (bod 4.1.) podas kontroly vo vopred neodsrihlasenom termine.

c) neuhradi ani neuzn|pokutu di akfkollvek inri sankciu udelenri zo strany Uradu, Eim zmari pripadnd podanie

nrimietok alebo odvolania vodi rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moZnost' vy'jadrit' sa k protokolu di

zfunamtu o kontrole.

d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu, ktor6 bude opr6vnen6 konat' bez vedomia abez povinnej

sridinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

6.1.4. v pracovny def, na poZiadanie pos$rtnrit' zodpovednej osobe vhodn6 kancelarske priestory v mieste svojho sidla,

kde jej bude umoZnen6 plnit' povinnosti podl3a tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom dase, ak tieto

nebude vykon6vat'na inom mieste nez6visle od zamestn6vatella.

6.1.5. Ze bude informovat' poskytovatelia a nim poverenf zodpovednri osobu o v5etkfch zmenhch skutodnostiach,

d6leZit'-ich pre plnenie povinnostf poslqrtovateli a alalebo zodpovednej osoby, vplfvajricich im z tejto nnluvy alebo

prislu5nych priivnych predpisov.

6.2. Poskytovatell berie na vedomie povinnost' zverejnit'kontaktn6 ridaje zodpovednej osoby, napriklad na ich webovom

sidle a to dflom fdinnosti tejto zmluvy.

ilfnok VII.
Zodpovednost' poskytovatel'a

7.1. Pokiall podas trvania tejto zmluvy bude u zamestnfvatelia vykonan6 kontrolq po ukondeni ktorej bude

zamestnSvateliovi priivoplatne napriek konaniu v sridinnosti s poskytovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto zmluvy,

zilkona a pokynov poskytovatel'a alebo zodpovednej osoby, udelen6 pokuta podl'a $ 19 zikona, zavantje sa

poskytovatel'nahradit' mu vzniknutri Skodu predstavujricu sumu, ktoru v d6sledku pr6voplatne udelenej sankcie zo

strany kontroln6ho org6nu provridzkovatel zaplatll kontroln6mu org6nu, maxim6lne vSak do vj5ky 20.000.- EUR.
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7.2.

7.3.

Poskytovatell nezodpovedd za Liadnts Skodu, klor6 vmikla zamestn6vatel'ovi na riseku dohlladu nad ochranou

osobnych ridajov prostrednictvom nim urdenej zodpovednej osoby ak:

a) zamestn6vatef poruSil vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi / zodpovednej osobe i povinnost' riadnej a vdasnej

sfdinnosti

b) zamestn6vatel' napriek pisomndmu ozniirneniu zodpovednej osoby neprijal f,ou urden6 opatrenia na fseku
ochrany ozlamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstrrinil nim zisten6 nedostatky

c) nezaslal kontrolndmu orgiinu nrimietky, vyjadrenia di ak6kol'vek stanovisko, ktor6 v jeho mene vdas pisomne

pripravila zodpovedn6 osoba s ciel'om preukiuat dodrZiavanie zdkona u zamestn6vatefa a/alebo s ciefom zruSit'

rozhodnutie o pokute, a/alebo s ciellom napadnrit' opr6vnenost' di vy5ku udelenej pokuty zo strany kontroln6ho

org6nu

Nie je poruSenim Liadnejnnluvnej povinnosti zo strany poskytovatel'a I zodpovednej osoby I akt6 je qisledkom
jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestn6vatell v ome5kani s odplatou pre poskytovatelia.

dHnoKVIII.
Odplata a platobn6 podmienky

8.1. Za zabezpelenie v.ikonu dinnosti zodpovednej osoby prin6leZi poskytovatel'ovi jednorazov6 rodn6 (t. j. za 12

mesiacov) odplata vo vy5ke: 120,- EUR (slovom: stodvadsat' eur). Uveden6 suma je sumou bez DPH. DPH bude

ridtovan6 v aktu6lnej sadzbe podl3a v5eobecne zdvdznych pr6vnych predpisov, platnych v dase fakturiicie. Zmena

sadzby DPH nevyZaduje uzawetie dodatku k zmluve. Ku dfiu uzatvorenia zmluvy tak rodn6 odplata pozost|va zo

sumy uvedenej vy5Sie a zo sadzby DPH 24,- EUR, t. j. odplata w6tane DPH je 144,- EUR. Uhradu dojednanej

odplaty za dany rok, si bude poskytovatel' uplatflovat' elektronickou fakturou (dailovfm dokladom). Pw6
elektronick6 faktura na odplatu za prvlch 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupr6ce bude zo strany

poskytovatelia vystaven6 a odoslanil najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia tejto zmluvy. KaZdA d'alSia

elektronick6 faktura bude vystaven6 a odoslan6 do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia a odoslania

predchildzajicej elektronickej faktury. Poslgrtovatel3 m6 povinnost' elektronickd faktfry dorudit' s poukazom na bod

8.1.1 - 8.1.8 bez zbytodn6ho odkladu zamestn6vatefovi.

8.1.1. Zamestnilvatell podl3a zdkona o dani z pridanej hodnoty (,. 22212004 Z. z. v platnom zreni (d'alej len ,,z6kon o dani

z pridanej hodnoty") srihlasi s tym, Le poslqrtovateli bude zasielat' elektronickd faktury za pos$rtovan6 sluZby vo

form6te PDF prostrednictvom elektronickej poSty na e-mailovf adresu zamestn6vatel'a uvedenf v zilhlavi tejto
zrnluvy.

8.1.2. Elektronick6 faktura je plnohodnotnou n6hradou faktury v papierovej forme.

8.1.3. Elektronick6 faktura je faktura, ktorri obsahuje vSetky n6leZitosti stanoven6 z6konom.

8.1.4. Zarnestn|vatel'vyhlasuje, Le mh vjludnf pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zihlavr tejto anluvy.
8.1.5. Zamestnfvatell srihlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronick6 faktrira povaZuje za dorudenf po uplynuti troch

dni odo dia preukrizatelln6ho odoslania dokladu zamestn6vatel'ovi. V pripade, ak zamestn6vatell neobdrZi
' elektronickri fakturu v obvyklom dase, je povinnf oznitmit tuto skutodnost' poskytovatefovi. Y pipade, Ln

poskytovatell neobdrZi ozndmenie, povaZuje elektronickri faktriru za dorudenri.

8.1.6. Zamestnilvatel sa zav?intje bezodkladne ozniiLrnit' poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne ak6kollvek

zmeny, ktor6 m6Zu mat' vplyv na dorudovanie elektronickej faktury podta t'-ichto podmienok.

8.1.7. Srihlas so zasielanim elektronickej faktriry nadobrida platnost' a ridinnost'driom nadobudnutia platnosti a ridinnosti

tejto znluvy a udeliuje sa na dobu neurditu. Zarnestn|vatel' je opriivnenf udelenf srihlas odvolat'pisomnou formou

adresovanou poskytovatellovi.

8.1.8. Zarnestn|vatef vyhlasuje, Ze srihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktfry, s ktorymi sa obozn6mil a

plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitellnri sfdast'tejto zmluvy.

8.2. Splatnost'fakturovanej odplaty je dojednanii na7 dni od dorudenia faktury.
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8.3.

8.4.

Ome5kanie sa zamestr6vatella s rihradou odplaty zakladhpr|vo poskytovatel'a na uplatnenie si rirokov z ome5kania

v z6konnej rn-iSke platnej k podiatodn6mu dflu ome5kania zamestn|vatela.

Pokial' podas trvania zmluvy d6jde k zrnene zilkona, atAto nnena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti

zarnestndvatela aJalebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zfkon4 mdZe poskytovatef iniciovbf rokovanie

str6n o riprave zmluvne dojednanej odplaty s tym, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate v ddsledku zrneny

zilkona nie je poskytovatel / zodpovednii osoba / povinn6 a zodpovednd vo vdahu k zamestn6vatel'ovi plnit'

povinnosti uloZend alebo zmenend ziikonom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto znluvy.
Pokiaf podas trvania zmluvy v srivislosti s vybavovanim omifunenia zodpovednou osobou v zmysle dl:inku V. tejto '

zrnluvy ddjde k vzniku neodak6vanlich niikladom, poskytovatel je vodi zamestn6vatel'ovi opr6vnenf tieto n6klady

uplatnit' elektronickou fakturou (dailorn-im dokladom).

elinok DL
Autorskopr6vna ochrana

Pokiall vysledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktor6ho ochranu upravuje osobitnf predpis

- najmii Autorskli zikon, zamestn6vatel sa zavlizlttje s dielom naloLit iba v rozsahu, kton-i za tym ridelom urdil

pos$rtovatel3, resp. nim urden6 zodpovedn6 osoba.

Pokiall by pokyn poskytovatel'a a zodpovednej osoby boli vo vz6jomnom rozpore,je pre zamestnivatela zixiuny
pokyn - rozsah, ktorif pre pouZitie diela urdi poskytovatef.

8.5.

9.1.

9.2.

ClinokX.
Doba trvania zmluw

10.1. T6to znluva sartzafrilra na dobu neuriitrfi. Zv6lennluvnjch stnin je moLne tuto dobu skr6tit'alebo zmenit'na

dobu urditu a to pisomnjrn dodatkom k tejto zmluve podpisanjm oboma znluvnfmi stranami.

10,2. Zmluvanadobrida platnost'dilom jej podpisania oboma zmluvnfmi shanami.

10.3. V pripade, Le zamestnfvatel m6 z6konnri povinnost'zverejnit'trito zmluvu, musi ju zverejnit' do 5 pracovnych dni

odo dfia jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. V tomto pripade zrnluva nadobrida riiinnost' df,om po jej

zverejneni.

10.4. KaZdA zo zmluvnlch stnin je opr6vnen6 trito zmluvu ukondit' odstfpenim, pokial' druh6 zmluvn6 strana poru5uje

opakovane tuto zmluvu alebo podstatnfm sp6sobom poruSi trito zmluvu a napriek pisomnej qizve neprijme

v primeranej lehote opatrenia na zabrinenie poruSovania zmluvy.

10.5. KaZdAzo zmluvnych strrln je opr6vnen6 zmluvu ukondit'rnipoved'ou aj bez uvedenia ddvodu. Vlipovedn6lehotaje

2kalenddme mesiace poditan6 od prv6ho df,a mesiaca nasledujriceho po mesiaci v ktorom bola vipoved' doruden6

druhej zrnluvnej strane.

10.6. V pripade, Ze d6jde k ukondeniu zmluvy, berie zamestndvatel na vedomie, Ze poskytovatet od dritumu ukondenia

zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost' za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatela ani

zaLiadnttpripadnri pokutu zo strany Uradu.

dHnotrXI.
Ddvernosf informricif a mlianlivost'

11.1. Zmltl'vne strany, nimi poveren6 osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvn;ich strrin sri povinni zachov|vaf v tajnosti

v5etky ddvemd inform6cie, ktor6 sri uveden6 v tejto zmluve a v jej prilohe alalebo ktor6 budri uveden6 v jej

dodatkoch a priloh6ch a/alebo ktor6 im boli poskytnut6, alebo ktor6 inak ziskali v srivislosti so zmluvou alebo s

ktoriimi sa obozniirnili podas irlnenia zmluvy, resp. ktor6 srivisia s predmetom plnenia, s ridajmi, ktor6 podliehajri
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ochrane podlia zikona d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o znene a doplneni niektor'.ich zAkonov,

ridajmi z informadn6ho syst6mu ktorejkol3vek zmluvnej strany a predzmluvnfmi rokovaniami s iou srivisiacimi,

s vjnimkou nasledujricich pripadov:

a) ak je pos$rtnutie inform6cie od dotknutej zmluvnej strany uloZene naziklade v5eobecne zix'aznyih pr6vnych

predpisov alebo na ziklade povinnosti uloZenej postupom podl'a vSeobecne z|v'aznych pr6vnych predpisov

(napr. z6konE.2lll2000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni niektorych zS.konov

v zneni neskor5ich predpisov),

b) akje inform6cia verejne dostupndzineho ddvodu, ako je poruSenie povinnosti mldanlivosti dotknutou zmluvnou

stranou, informiicie, ktore uL, sri v def, podpisu zmluvy verejne zndme alebo ktor6 je moind uZ v def, podpisu

tejto zmluvy ziskat zbeLne dostupnych informadnych prostriedkov,

c) informScie, ktor6 sa stanf po podpise zmluvy verejne znimymi alebo ktor6 moZno po tomto dni ziskat' zbeine
dostupnych informadnlich prostriedkov,

d) ak je inform6cia poskytnut6 odbomfm poradcom dotknutej zmluvnej strany (w6tane pr6vnych, tidtovnfch,

daioqich a iniich poradcov), ktori sf bud'viazani v5eobecnou profesion6lnou povinnost'ou mldanlivosti, alebo

ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mldanlivosti,

e) pre ridely akdhokol'vek sridneho, rozhodcovsk6ho, spr6vneho alebo in6ho konani4 ktor6ho je dotknut6 zmluvn6

strana fdastnikom,

f) ak je inform6cia poskytnut6 so srihlasom druhej zrnluvnej strany.

11.2. Zmltvnd strany sf povinn6 zachovat mldanlivost' o vSeth-ich d6vemych inform6ci6ch, ibaie by z tejto zmluvy

alebo z prislu5nlich v5eobecne zdvdzrrych pr6vnych predpisov vyplfvalo inak. Tento zSvdzoktrvt aj po ukondeni

platnosti a ridinnosti tejto zrnluvy.

11.3. Zmluvnl strany sa zav?izujtt, Ze ddvemd inform6cie bez predchfidzajriceho pisomn6ho srihlasu druhej zmluvnej

strany nepouLijipre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnri tretim osob6m a ani neumoZnia pristup tretich osdb k
ddvernjrn informSci6m. Za tretie osoby sa nepokladajri dlenovia org6nov zmluvnfch str5n, auditori alebo pr6vni

poradcovia zmluvnych str6n, ktori sf ohl'adne im spristupnenych informaciiviazani povinnost'ou mldanlivosti na

zftkladev5eobecnez|viunychpr6vnychpredpisov.
It.4. Zmltvn€ strahy'"sa ?rediii; Ze v5etky zridastnen6 osoby a subjekty budri stakto poskytnufimi inform5ciami a

zistenfmi skutbdnost'ami nakladat' ako s d6vernjmi informSciami.

11.5. Zmluvnd strany sa zavdztjtt, Ze upovedomia druhri zmluvnfi stranu o poruSeni povinnosti mldanlivosti bez

zbytodndho odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli.

11.6. Zmltvnd strany sa zaviimt} ', Ze budri ochraiovat' ddvem6 inform6cie druhej zmluvnej strany s rovnakou

starostlivost'ou ako ochraiujri vlastn6 ddvernd informricie rovnakdho druhu, vZdy v5ak najmenej v rozsahu

primeranej odbomej starostlivosti a zachovhvania ochrany a d6vemosti ridajov v srilade s pr6vnym poriadkom SR.

dHnokXII.
Vol'ba priva

12.1. Pre pripad, Ze ktor6kol'vek zmluvn6 strana m6 svoje sidlo mimo rizemia SR, alebo podas trvania zmluvy zmeni

svoje sidlo mimo fzemia SR alebo klorej pr6vny n6stupca bude mat' sidlo mimo izemia SR, pre vyhidenie

pochybnosti sa zmluvn6 strany dohodli, Ze svoje pr6va a povinnosti neupraven6 v tejto zmluve a inak preukinatelnd

neupravend ani nedojednand ani nezatLivand medzi zmluvnfmi stranami ako obchodn6 nryklost', sa riadia platnou

a ridinnou pr6vnou fpravou 5t6tu poskytovatefa a obsiahnutou najmti v Obchodnom z6konniku platnom a ridinnom

v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zik. t,.51311991Zb. v plafiromzneni).

12.2. Rozhodnjm pr6vom je tak v znysle dohody zmluvnych strSn pr6vo Slovenskej republiky (voLba pr6va). Je dan6

pr6vomoc slovenskj,ch sridov vzmysle $ 37e zfk.8.9711963 Zb. omedzin6rodnom pr6ve srikronnom a

procesnom.
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dtinok XIII.
Zfvereinf ustanovenia

13.1. V5etky vzfijomnl nriroky zmluvnfch str6n musia byt'uplatnend preukfuatelhe doporudenfm listont, pokial't6to

zmluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenri dilom jej prevzatia, potvrden6ho dorudeni4

bezddvodn6hq odmietnuti a jej prevzatia alebo okamihom vr6tenia sa pisomnosti sp2it' ako nedorudenej bez ohl'adu

na ddvod nedorudeni4 pokiali bola pisomnost' spriivne zasieland na poslednri ozn6menri adresu jej adres6ta.

Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, ktoqi nastane najskdr.

13.2. Pr6vo postupit' pohliad6vku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vldy pisomn6mu srihlasu tej zmluvnej strany,

ktor6je dlZnikom z postupovanej pohliad6vky. Poskytovatef i zamestn6vatefje opr6vnenfjednostranne sizapotitat

akfkofvek svoj vz6jomnf splatnf z|vdzok len so srihlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo zmluvy vfslovne nevyp$va inak, ak6kol'vek in6 zneny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt' vyhotovend

pisomnou formou a schviilen6 podpisom obidvoch zmluvnfch strrin. Tak6to dodatky sa st6vajri neoddelitellnou

sridast'ou tejto zmluvy okamihom ich ridinnosti.

13.4. Zmhtvne strany prehlasuji,Le sa obozniimili s obsahom tejto znluvy, porozumeli mu, srihlasia s nim, do potwdzujti

svojimi podpismi.

13.5. Zmlt:"va je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch,prekaidit zrnluvnri stranu po jednom rovnopise.

osobnyudaj.sk, s.r.o.
poslrytovatel'
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