DOHODA
o vykonavani menSich obecnych sluzieb
podPa § 3 ods. 3 pism. a) zikona NR SR &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov a § 12 ods. 3 pism. b) bod 3 zdkona ¢&. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
¢. 18/42/012/58

uzatvorend medzi
Nazov: Obec Priekopa ICO : 00325686
So sidlom: Obecny trad Priekopa Zastupend : Ing. Peter Sekerdk - starosta
(d’alej len ,,obec™)
a
Meno, priezvisko, titul: Peter Subert
Trvaly pobyt: Priekopa €. 9
Datum narodenia; 05,03,1973

(dalej len ,,ob¢an®)
Clanok L. Utel dohody
Ugelom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpeteni aktivatnej ¢innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec, za t€elom zlep$enia ekonomickych, socidlnych, kultirnych
podmienok a Zivotného prostredia obyvatel'ov obce.
Clanok II. Predmet dohody

1. Priva a povinnosti obce
1.1 Zaradit ob&ana, ktory je zérovefi prijemcom pomoci v hmotnej ntdzi (d'alej ,,ob&an®), do aktivacnej
¢innosti formou mensich obecnych sluZieb organizované obcou, ktoré st urené na zlepSenie Zivota,
Zivotného prostredia, ekonomickych podmienok a socidlnych podmienok obyvatelov obce a su
vykondvané v zaujme obce. Aktivaénd ¢innost’ sa bude vykondvat’:

a) miesto vykonavania mengich obecnych sluZieb: Obec Priekopa

b) druh vykondvania mensich obecnych sluzieb: vid’ priloha €. 3,

¢) rozsah vykonavanych mensich obecnych sluZieb: 20 hodin tyZdenne,

d) zatiatok a obdobie vykondvania mensich obecnych sluZieb: od 01.11.2021 do 30.09.2022

e) denné Casové vymedzenie pre termin od 01.10.2020 do 30.09.2021

defi: Pondelok, pocet hodin: 8,00 hodina za¢iatku: 7,30  hodina skoncenia: 15,30
defi: Utorok, pocet hodin: 7,00 hodina zadiatku: 7,30  hodina skongenia: 14,30
deii: Streda pocet hodin: 5,00 hodina zadiatku: 7,30  hodina skonéenia: 12,30

1.2 Vyradit' ob¢ana z G¢asti na aktivagnej ¢innosti, ak porusi stanovenia uvedené v Cl. II, ¢ast’ 2, najma
ods. 2.3, ods. 2.4 a 2.5 tejto dohody.

2. Prava a povinnosti ob¢ana

2.1 Ob&an sa osobne ziéastiiuje na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec

2.2 Vykonavat aktivalni innost za telom zlepSenia Zivota, Zivotné¢ho prostredia, ekonomickych
podmienok a socidlnych podmienok obyvatel'ov obce, podl'a podmienok dohodnutych v C1. 11, &ast 1, ods.
1.1 tejto dohody, ako aj internych predpisov a pokynov obce.

2.3 Oznamit obci skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnif, alebo ovplyviiuju narok obana na poberanie
pomoci v hmotnej niidzi najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku tejto skutoCnosti. Bezodkladne,
najneskdr do 3 pracovnych dni od ich vzniku, ozndmit' obci ostatné skutoCnosti majuce vplyv na tito
dohodu (zmena trvalého pobytu, praceneschopnost, zmena osobnych tdajov, vyradenie z evidencie
uchadzadov o zamestnanie, atd.). Ob&an vyslovne prehlasuje, Ze ma trvaly pobyt v obci.

2.4 Dodrziavat’ interné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani
aktivaénej &innosti. DodrZiavat’ pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ pre obec.

2.5 Zapisovat sa denne do evidencie dochddzky. Ozndmit' obci, v ktorej obcan aktivaén(l ¢innost’
vykonava, dévody pripadnej nepritomnosti na aktivacnej ¢innosti v dohodnutom case.

2.6. V pripade poZiadavky obce na vykondvanie &innosti v inych ako dohodnutych diioch a hodindch a na
inom ako dohodnutom mieste ma pravo takuto poziadavku odmietnut’. Rovnako ma prdvo odmietnut’
vykondvanie mensich obecnych sluZieb vo vyrazne horSich podmienkach z hl'adiska bezpenosti a
ochrany zdravia pri préaci, v zdraviu $kodlivom a inak nebezpe¢nom prostredi a v inom druhu ¢innosti ako
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bol dohodnuty.

2.7 Aktivadny prispevok za vykondvanie mensich obecnych sluzieb pre obec alebo rozpogtovi
organizéciu alebo prispevkovl organizaciu, ktorej zriadovatel'om je obec, v ktorej md ob&an v hmotne;
nidzi trvaly pobyt, patri ob&anovi v hmotne] nidzi nepretr¥ite najviac potas 18 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov. Aktivatny prispevok moZno opétovne poskytntit’ najskor az po uplynuti 6 po sebe
nasledujdcich kalenddrnych mesiacoch, ktoré zaginaju plynit’ odo dita, ktory nasleduje po dni, ked’ obcan
v hmotnej nudzi skongil predchadzajice vykondvanie mensich obecnych sluZieb, za ktoré tomuto
ob&anovi patril aktivaény prispevok.

2.8 Aktivaény prispevok nepatri, ak je obfan v hmotnej niadzi na zaklade potvrdenia prisluSného
odetrujiceho lekdra praceneschopny viac ako 30 po sebe nasledujiicich dni.

Clinok ITI. Ukon&enie dohody
1. Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Gcastnikov dohody a stfasne uplynutim
doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.
2. Tento zmluvny vzfah mozno ukonéit' pisomnou dohodou Udastnikov tejto dohody.
3. Ak sa Gtastnici nedohodntt inak ktorykol'vek Gdastnik mdzZe dohodu vypovedat aj bez udania dévodov
s 3-dtiovou vypovednou lehotou, ktord zadina plyndt od prvého diia nasledujiceho po dni dorucenia
pisomnej vypovede druhému G¢astnikovi.
4. V pripade vézneho porusenia podmienok tejto dohody moze ktorykolvek ulastnik dohody od tejto
dohody odstipit. Pravne G¢inky odstupenia od dohody z dévodu véZneho porulenia jej podmienok
nastévaji ditom dorudenia pisomného ozndmenia odstupujiiceho Géastnika dohody o odstipeni od tejto
dohody druhému tcastnikovi.
5. Za vazne porusenie podmienok dohody zo strany oblana sa povaZuje nedodrZanie ustanoveni CL IL
gast 2 ods. 2.1 aZ 2.5 tejto dohody.

Clanok IV. Zavere&né ustanovenia
1. V rémei zaradenia na aktivaént &innost oblan nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
dévodu sa na jeho vykon v ramci aktivacnej Cinnosti nevztahujl ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak
neznamens, ¥e podmienky vykondvania men3ich obecnych sluzieb pre ob&ana budl vyrazne odlidné od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti. Obéan berie na vedomie, 7e po ukonleni docasnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykonévani mensich obecnych sluzieb pokracovat v zmysle platnej
dohody , pri¢om doba vykondvania mensich obecnych sluZieb sa mu o dobu doCasnej PN nepredlZuje.
Vykonavanie mensich obecnych sludieb sa kond uplynutim dohodnutej doby, ak do€asnd pracovnd
neschopnost’ trvd dlhiie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivagnej Cinnosti. Ako ospravedlnend
neti¢ast’ ob&ana na vykondvani mensich obecnych sluZieb moze byt’ akceptovana praceneschopnost alebo
o¥etrovanie &lena rodiny na zéklade pisomného vyjadrenia osetrujuceho lekdra, ako i odévodnenu a
neodkladni navitevu lekdra, doloZend pisomnym potvrdenim ofetrujliceho lekara.
2. Této dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost origindlu, pri€om
obec obdr# 2 (dve ) a obéan 1 (jedno) vyhotovenie. Dohoda nadobtda platnost’ aj Géinnost’ dfiom jej
podpisania u¢astnikmi.
3. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode Ucastnikov a
musia mat’ formu pisomného dodatku.
4. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuju sa na fiu ustanovenia Ob¢ianskeho zdkonnika a
ostatné zavizné pravne predpisy majlice vztah k predmetu a zavizkom vyplyvajtcich z tejto dohody.
5. Utastnici vyhlasuj, ze sG opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu porozumeli a
sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nipadne nevyhovujicich podmienok a na znak sthlasu ju
dobrovolne podpisujii. Podpisom tejto dohody obCan prehlasuje, Ze bol obozndmeny s predpismi podla €l.
2 bod 2.4.
6. Obéan stihlasi s tym, aby v tejto dohode a pre jej Gicel, ako aj s poukazom na ust.§ 31 a nasl. zdkona &.
417/2013 o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov boli pouZité jeho osobné
udaje.
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Poucenie

pre obéana vykondvajiiceho mensie obecné sluzby (MOS) alebo dobrovolnicku cinnost (DC)
podla § 12 ods.3 az 5 zdkona ¢ 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi.

meno, priezvisko: Peter Subert nar.05,03,1973
bytom: Priekopa €. 9

Aktivaény prispevok patri obcanovi, ktory:
- je vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie (UoZ)
- vykonava MOS alebo DC v rozsahu najmenej 64 hodin a najviac 80 hodin mesacne, patri
aktivaény prispevok v sume 63,07 Eur.

Aktivaény prispevok nepatri ob&anovi:
- ak je vyradeny z evidencie (UoZ)
- od prvého diia v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bol vyradeny z evidencie
UoZ
- aj ked sapo vyradeni zudastioval vykonu ¢innosti v poZadovanom rozsahu

Ak je ob&an vyradeny z evidencie UoZ pre nespolupricu, narok na aktivatny prispevok moze
vzniknat’ az po uplynuti 12 mesiacov odo diia pravoplatného rozhodnutia o odiati aktivatného
prispevku.

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie poucenia.




Poucenie a povinnosti

obcéana vykondvajiiceho mensie obecné sluzby (MOS) alebo dobrovolnicku éinnost' (DC) podla
§120ds. 3, bod 5 a6 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmoinej midzi a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, zdkon o pomoci v hmotnej niidzi “).

Meno, priezvisko ............. Peter SUDETt......vuvveerveeeeeeeeeeeean. et oIy G508.1973cmumess
bytom: ........... PIEKOPA €.0... ettt ettt et es et e ae bt en sr b asna e

Aktiva¢ny prispevok (d’alej len ,,AP*) patri obéanovi, ktory:

- je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie (UoZ)

- vykonava MOS alebo DC v rozsahu najmenej 64 hodin a najviac 80 hodin mesaéne.
Vyika AP je stanovend aktudlne prijatymi opatreniami Ministerstva price, socidlnych veei
a rodiny Slovenskej republiky.

AP nepatri obCanovi:
- ak je vyradeny z evidencie (UoZ)
- od prvého diia v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bol vyradeny z evidencie UoZ
- aj ked sa po vyradeni z¢astiioval vykonu ¢innosti v poZadovanom rozsahu.

Néarok na AP méze vzniknit' na €lena domécnosti aZ po uplynuti 12 mesiacov odo diia odtiatia AP
z dévodu, Ze

a) UoZ bol vyradeny z evidencie UoZ pre nespolupracu,

b) prijemca nesplnil povinnost’ podl'a § 28 pism. a) zikona o pomoci v hmotnej nidzi, tzn. pisomne
neoznimil do 6smich dni zmeny vo vietkych skutoCnostiach rozhodujicich na trvanie
niroku na pomoc v hmotnej nidzi a osobitny prispevok a Grad zistil, Ze ¢len domdacnosti
nevykonaval aktivity, ktoré st podmienkou na vznik ndroku na AP,

c) urad zistil, Ze ¢len domdacnosti nevykondval aktivity, ktoré si podmienkou na vznik niroku na AP
podla odseku 3 pism. b) bod 5 a 6 zakona o pomoci v hmotnej nidzi (nevykondval MOS alebo
DC v rozsahu 64 — 80 hodin mesadéne).

V pripade mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhliseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19 ste povinny bezodkladne, t. j. ¢o najskor ozndmit’ vradu skutoénost’, %e sa
nachddzate v karanténe od - do. Ak nahldsite tento dévod Vasej nevicasti na MOS alebo DC, bude Vim za
prisiusny kalenddrny mesiac vyplateny ochranny prispevok v céase COVID-19 (dalej len ,,OP%) aj
v pripade, Ze nebudete mat’ odpracovany min. rozsah 64 hodin pre vznik ndroku na AP. Ak nenahldsite
dovod neucasti, nebude Vim vyplateny ani AP, ani OP. Urad moéZe Ziadat predloZenie listiny na
vykonanie dokazov o tom, Ze ste boli v danom case v karanténe. Listinnym dokazom méZe byt napr.
zdpisnica o epidemiologickom vySetrovani vydand napr. Uradom verejného zdravomictva, Regiondalnym
tradom verejného zdravotnictva atd. v zmysle platnych predpisov. Pri splneni uvedeného, hodiny
pripadajuce na obdobie karantény Viam budil ospravedinend a nemusite sa ich ziidastnit’ pre vznik ndroku
na OP. To isté plati aj v pripade, Ze sa vyskytne v tomto obdobi prekdzka u organizdiora dinnosti,
u ktorého vykondvate MOS alebo DC — ak neodpracujete min. 64 hodin na MOS alebo DC v kalenddrnom
mesiaci a vyskytne sa prekdzka na strane organizdtora Cinnosti, bude Vim vyplateny OP v pripade, Ze
nestihnete odpracovat’ min. rozsah 64 hodin pre splnenie ndroku na AP.

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie poucenia.



