- USTREDIE - URAD ,
. PRACE, SOCIALNYCH @ i PRACE, SOCIALNYCH
’ VECI A RODINY } VECI A RODINY

Spis: NM4/OAOTPP/ZAM/2026/15475
Cislo zaznamu: 2026/13337

DOHODA

dislo: 26/10/060/11

o poskytnuti finan¢ného prispevku na ihradu prevadzkovych nikladov chrianenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na dhradu nakladov na dopravu zamestnancov
uzatvorena podl'a § 60 zakona &. 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s § 269 ods. 2 zékona ¢, 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich predpisov
na kalendarny rok 2026

(d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom

sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

v mene, ktorého kona: Ing. Michaela Kovalovicova riaditel’ Gradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

&islo Gidtu v tvare IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - Stétna pokladnica (d’alej len ,,irad™)
ad

Zamestnavatel

obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*}

Obec Cachtice

Sidlo PO: Malinovského 769, 916 21 Cachtice

Zastapeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Erika Ondrejkova

sidlo chraneného pracoviska: Malinovského 769, 916 21 Cachtice

ICO: 00311464

DIC: 2021091391

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujice) ¢mnostt: 84110 - V3eobecna verejna sprava

Zapisany v registri Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ verejnej moci alebo

verejnopravna organizacia , vedenom v: Statisticky urad Slovenskej republiky pod &islom: 313-1221-

20

IBAN™": SK39 5600 0000 0058 0639 3002

(dalej len ,,zamestndvatel ™)

(urad a zamestnavatel’ d’alej spolu ako . écastnici dohody™)

** IBAN bankovéhe uéty, na ktory bude poukazand platba zo strany aradu price, socidlnych veci a rodiny.
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~ Clanok L
Udel a predmet dohody

. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani finanéneho
prispevku na Ghradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne (dalej len ,,CHD®) alebo
chranen¢ho pracoviska (dalej len ,, CHP ) a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov {d’alej
len |, financny prispevok®) podla § 60 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbdch
zamestnanosti ).

. Finan¢ny prispevok sa poskytuje podl'a § 60 zikona o sluZbach zamestnanosti na zaklade:
a) Mimo schémy

b} zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predmetom tejto dohody je zaviazok zamestnavatela preukazovat vysku opravnenych ndkladov za
podmienock ustanovenych v tejto dohode a zavézok Gradu poskytnit’ zamestnavatelovi finanény
prispevok mna Ghradu prevadzkovych nakladov CHP alebo CHD. Poskytovanie finanénych
prispevkov sa realizuje podfa § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti, v stlade s platnymi
audinnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolodenstva.

. Finanény prispevok sa na zéklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky.

Clanok IL
Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zavizuje poskytnit zamestnavatelovi finanény prispevok, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v maximalnej vyske 5 379,90 Eur, za kalendarny rok 2026.

V stlade s bodom 1. tohto ¢lanku sa trad zamestndvatel'ovi zavizuje vyplatit’ najviac 25 % z ro¢nej
vySky prispevku, na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, do vysky 1 344,97 Eur, na jedného
zamestnanca so zdravoinym postithnutim so stazenym pristupom na trh prace s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ nizSou alebo rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej vysky
prispevku do vysky 2 689,95 EUR, na jedného zamestnanca so zdravotnym postihnutim so
staZenym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovi &innost’ vy$§ou
ako 70 % za prisludny kalendarny Stvrirok.

Urad sa zavizuje poskytnut’ finanény prispevok za prisluiny kalendérny $tvrtrok najneskér do 60
kalend4rnych dni odo dita predloZenia ,, Ziadosti o tthradu plathy a vyhlisenie fadatePa o
hodnovernosti dokladov vritane podpornych doldadov® (dalej af len ,, Ziadost o thradu platby*).
Podmienkou vyplatenia finanéného prispevku je predlozenic kompletnych dokladov od
zamestnavatela preukazujucich uhradu vynaloZenych nakladov podla ¢lanku Il bod 4 tejto
dohody.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zistf nedostatky tykajace
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sa neaplnej, oneskorenej, omylom na iny (et uhradenej, avak dodatodne doplatenej/uhradenej
mzdy (resp. jej Casti) a prislichajiicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie, platenych zamestnivatel'om a nesplnenie podmienky podla § 70 ods. 10 zédkona v stlade
s § 70 ods. 7 o sluzbach zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamestnavatel'a na ich odstranenie a
urdi dodatocnit lehotu na ich odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany tradu neplynie, a to pocas
doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak Grad zisti v ramei vykonu finanénej kontroly v priloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, vypracuje v stilade so zédkonom &. 357/2015
Z. z. o finandnej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov navrh sprévy na
odstranenie zistenych nedostatkov. Lehota na vyplatenie finan&ného prispevku sa predlZuje az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &l 11l
bod 4 tejto dohody.

V sulade s bodom 1 a bodom 2. tohto €l. sa (irad zavizuje vyplatit’ zamestnavatelovi finanény
prispevok na ucet uvedeny v zéhlavi tejto dohody, najneskdr do 60 kalendarnych dni odo diia
predlo¥enia ,Ziadosti o iihradu plathy a vyhlisenie iadutePa o hodnovernosti dokladov*,
vratane podpornych dokladov preukazujicich skutoéne vynalozené néklady (d’alej aj len ,,Ziadost’
o uhradu platby”). Podmienkou vyplatenia finan¢ného prispevku je predloZenie kompletnych
dokladov od zamestndvatel'a podla ¢l IIL bod 3. tejto dohody a splnenie podmienky podla § 70
ods. 10 zikona o sluzbach zamestnanosti, v stlade s § 70 ods. 7 zdkona o sluZbich zamestnanosti.

V pripade, ak tirad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o ich pravosti
alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlZuje a% do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v L Il bod 3. tejto
dohody. Ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany stvrt'rok skutocne vynaloZené naklady
v stanovenej lehote, finanény prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne. V pripade
nesplnenia podmienky podPa § 70 ods. 10 zikona o sluzbach zamestnanosti, v siilade s § 70
ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti, urad postupuje v zmysle ¢1. V. bodu 9. tejto dohody.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o Gthradu platby zisti nedostatky tykajace
sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny udet uhradenej, aviak dodatoéne doplatenej/uhradene;
mzdy (resp. jej Casti) a prislichajocich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom a nesplnenie podmienok podPa § 70 ods. 10
zikona o sluzbich zamestnanosti, v stilade s § 70 ods. 7 zakona o sluzbich zamestnanosti,
bezodkladne vyzve zamestnivatela na ich odstrdnenie a uxéi dodatoénit lehotu na ich
odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanéného prispevku zo strany Gradu neplynie a to pocas doby, kym zamestnavatel
neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v €1 II1. bode 3. tejto dohody, ani v dodato¢ne;j
lehote urCenej Uradom, nepreukaze skutoéne vynaloZené ndklady za opravnené obdobie
poskytovania finanéného prispevku na podporené pracovné miesta, arad finanény prispevok za
toto obdobie neposkytne. V pripade, ak zamestnavatel’ nesplni podmienky podl’a § 70 ods. 10
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10.

11.

12.

13.

14.

zdkona o sluzbach zamestnanosti, v silade s § 70 ods. 7 zakona o sluZbach zamestnanosti,
urad postupuje v zmysle ¢l. V. bodu 9. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje prévo vyzvat zamestnavatel'a na bezodkladné vratenie finanénych prostriedkov,
ktoré mu boli vyplatené neopravnene, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia dorucenia vyzvy
na vratenie, inak buda od neho vymahané.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doslo k nedodrzaniu podmienck tejto
dohody a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je tirad
opravneny pozastavit vyplicanie prispevku aZz do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

Pri pouzivani verejnych prostricdkov sa tirad zavidzuje zachovavat' hospodarnost, efektivnost
a uCinnost’ ich pouzitia v zmysle §19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zaenf neskorSich predpisov.

Urad sa zavizuje vratit zamestnavatelovi originaly predloZenych dokladov, de 60 kalend4rnych
dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje defi, ked sa
predlozend Ziadost o Ghradu platby stala kompletnou, resp. defl odstrénenia zistenych

- nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad si vyhradzuje prévo zastavit' poskytovanie finantného prispevku zamestndvatelovi ditom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbdch zamestnanosti, ak defi
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porufenie zdkazu nelegdlneho
zamestnavania je po 01. 01. 2023. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zakazu nelegalncho zamestnavania bol zamestnavatel'ovi vyplateny prispevok
v zmysle tejto dohody, Grad vyzve zamestndvatela na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku,
ktora bola vyplatena po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre
uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol financny prispevok vyplateny,
ale den jeho vyplatenia tiradom, v porovnani s dijom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok TILL
Prava a povinnosti zamestnavatela

. Zamestnavatel md narok na poskytnutie finanéného prispevku, po splneni vietkych podmienck

ustanovenych touto dohodu, na Gthradu nakladov, ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD alebo CHP
za prisludny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka, ku ktorému sa plnenia vyplyvajice z tejto
dohody vzt'ahuju, na zamestndvanie obfanov so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom
na trh prace (d'alej aj len ,, OZP-SPTP ") v CHD alebo CHP, v maximalne] vyske prispevku podla
¢l I1. bod 1, ak o prispevok pisomne poZiada.

Zamestnavatel’ si uplatiuje finanény prispevok na zamestnancov so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace (dalej len ,,zamestnanec OZP-SPTP*) v CHD alebo na CHP
v stilade s priznanym postavenim CHD alebo CHP v nasledovnej Strulktire:
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Miera poklesu schopnosti vykondvat’ Rozsalt dohodnuteho

zérobkovii Sinnose Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného ¢asu
{v hod)
Zamestnanec OZP-SPTP s mierou 1 37,50

poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovi &innost’
niziou, najviac rovnou 70 %

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou
poklesu schopnosti vykondvat®
zarobkovi Einnost’
vysSou ake 70 %

OZP-SPTP, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, mdZe polas najviac desiatich dni
v kalendarnom mesiaci vykonavat’ pricu aj mimo CHD alebo CHP, ak vykonivanie price mimo
CHD alebo CHP umoziuje dohodnuty druh prace.

Zamestnavatel méze poziadat o poskyinutie finanéného prispevku za kalendarny Stvrtrok
(referenény Stvrtrok ku ktorému sa viaZu prisluiné naklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom $tvrt'roku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie
tohto prava musf zamestnavatel’ predlozit’ radu Ziadost o tihradu platby a vyhlisenie Ziadatela o
hodnovernosti dokladov spolu s dokladmi, preukazujicimi skutoéne vynalozené oprivnené
néklady, Prehlad o $truktlre zamestnancov so zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom na
trh prace v CHD alebo na CHP a Prehl'ad o vykone prace zamesinanca so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace v CHD alebo na CHP.

Zamestnavatel sa zavizuje predkladat’ elektronicky wiradu pocas doby poskytovania
finanénych prispevkov za jednotlivé kalendamme $tvrtroky, najneskér do konca kalendarncho
mesiaca nasledujiceho po kalendirnom Stvrt'roku, za ktory finanény prispevek Ziada,

Ziadost' o dhradu plathy spolu s PrehlPadom o vykone price zamestnanca so zdravotnym

postihnutim so st’aZenym pristupom na trh price v CHD/na CHP, s Prehladom o Struktire

zamestnancov so zdravotnym postihnutim so st’aZenym pristupom na trh prace v CHD alebo na

CHP a s dokladmi preukazujicimi skuto€ne vynaloZené naklady:

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z bankového 0ctu
zamestnavatel’a, alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnicnej knihy uStovnej
jednotky, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

- iné doklady preukazujice prevadzkové naklady (napr. vydavkovy pokladniény doklad, faktary,
protokol o zaradeni do uzivania majetku a pod.).

Ak v prislugnom kalendarnom Stvrtroku zamestnanec OZP-SPTP vykonaval pracu mimo urfencho
pracoviska CHD alebo CHP, za tento odpracovany Cas patri zamestnavatel'ovi len prispevok na
thradu celkovej ceny prace tohto zamestnanca podla § 60 ods. 2 pism. f) zdkona o sluzbach
zamestnanosti, Ak zamestnavatel v Ziadosti o thradu platby poZaduje poskytnutie prispevku aj na

Strana 5z 14



10

11.

12.

iné prevadzkové naklady ako celkova cena prace zamestnanca OZP-SPTP, tie sa pri vypolte
oprivnenej sumy prispevku musia Gmerne zniZit' v zavislosti od asu vykonu prace tohto
zamestnanca mimo CHD alebo CHP.,

Ak voprislusnom kalendarnom S§tvrtroku zamestnanec OZP-SPTP nevykonaval pricu na
pracovisku CHD alebo CHP z dévodu neplateného volna, erpania dovolenky, PN, OCR a pod.,
za tento Cas sa finandny prispevok na dhradu prevadzkovych nékladov zamestnavatelovi
neposkytuje. Ak zamestnavatel’ v Ziadosti o thradu platby poZaduje poskytnutie prispevku, pri
vypodte opravnenej sumy prispevku sa naklady musia Gmerne zniZzit' v z4vislosti od ¢asu vykonu
prace tohto zamestnanca v CHD alebo na CHP.

Na zéklade poZiadavky Gradu je zamestnavatel’ povinny predlozit’ aj iné doklady, ktoré umoznia
tradu spravne posadit’ splnenie hmotnopravnych podmienok pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypoditat’ vygku opravneného nékladu podla ¢lanku IV.

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zikona C.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel podava Ziadost o Ghradu platby elektronickymi prostriedkami, ktord musi byt
podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zékona & 272/2016 Z. z. o
ddveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom frhu a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zékon o déveryhodnych sluzbach) v zneni neskorfich predpisov
prostreduictvom  formulara, ktory je dostupny na Ustrednom portdli verejnej spravy
www.slovensko.sk, zo svojej elektronickej schranky aktivovanej na uvedenom portali.

Lehota na predloienie dokladov sa povaZuje za splnenil, ak je dorucend na tirad najneskor v
posledny defi lehoty uvedenej v bode 4 tohto clanku tejto dohody.

.V pripade nepredioZenia Ziadosti o tihradu platby v stanovenej lehote tirad finanény prispevok
neuhradi.

Zamestnavatel’ je povinny ozndmit’ aradu pisomne kazdd zmenu podmienok uvedenych v tejto
dohode, ato najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita kedy skutocnost’ nastala. Ak neozndmenie
zmeny dohodnutych podmienok v lehote podl'a prvej vety md vplyv na vysSku dohodnutého alebo
uz vyplateného prispevku, zamestnivatel' je povinny vritit Uradu Cast’ prispevku ziskani
neopravnené z dévodu neoznamenia zmeny v stanovenej lehote. Vysku prispevku, ktora je
zamestnavatel’ poviany vratit, vypoéita Urad. V pripade zniZzemia nuery poklesu schopnosti
vykonavat’ zirobkovl ¢innost’ zamestnanca OZP-SPTP, ktoré ma vplyv na vysku prispevku podla
tejto dohody, je zamestnavatel povinny vratit Uradu prispevok alebe jeho ¢&ast, vyplatent
po datume pravoplatnosti a vykonatelnosti rozhodnutia o znizeni miery poklesu schopnosti
vykonavat’ zdrobkovi &innost’ u zamestnanca. Lehotu na vratenie a vyiku prispevku, ktord je
zamestnavatel’ povinny vratit’, uréi trad.

Zamestnavatel’ je povinny bezodkladne oznamit’ aradu zdnik a zrusSenie statita CHD alebo
CHP a je si vedomy, Ze finanéné prostriedky vyplatené za obdobie po zaniku, resp. zrudent $tatitu
s01 neopravnené a je povinny ich v lehote stanovenej tradom vratit’.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zamestnavatel sa zaviizuje na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole s¢innost’, a to priebeZne po cell
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2036.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vect a rodiny, Gradu, §tdtnym
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych
vypisov a d’alSich dokladov a umozZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zdvizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania po¢as 10 rokov po ukonéeni
platnosti tejto dohody alebo do 31.12.2036. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly
a auditu, vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel sa zavidzuje vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodimy, Gradu a dal¥ich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a
vCasné vykonanie kontroly a poskytnf’ im pri jej vykone potrebni sGéinnost a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Zamestnavatel sa zavdzuje neprijat akukol'vek podporu z verejnych prostriedkov podla
osobitnych predpisov, alebo fondov Eurdpskej tnie, na tie isté opravnené niklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi je povinny informovat o tejto
skutofnosti trad a vratit Gradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na ten isty udel,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia vyzvania na ich vratenie zo strany uradu.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukiZe, Ye zamestnavatel pouZil prispevok neopravnene, je
povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na ucet tradu, najneskoér viak do
30 kalendéarnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zamestnavatel
je povinny oznamit’ uradu vritenie prispevku. NedodrZanie podmienok ustanovenych v tomto bode
sa bude povazovat’ za poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 zékona €. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zi¢tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného z(ftovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestnavatel' povinny oznamit’ tito skutodnost’ uradu. Finanéné prostriedky, ktoré
zamestnavatelovi neprindlezia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Obdianskeho zdkonnika z
vlastného podnetu, na zéklade priinnej vazby k poskytnutému prispevku. Zamesinavatel' je
v takych pripadoch povinny vratit’ na Ucet Uradu Cast’ poskytmatého prispevku, zodpovedajicu
vyske preplatku alebo jeho Casti, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila prijatia preplatku, ak
sa s uradom nedohodne inak.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zédkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze
poskytnuté financné prispevky st prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpodtu Slovenskej
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republiky. Na G¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).

20. Poskytovanie finanénych prispevkov sa zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o

21.

uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegilneho zamestndvania podla prvej vety § 70 odsek 11
zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 01.01.2023.

Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené akékoPvek
finanéné prispevky, Grad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti zastavi
poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestndvatela na vritenie finanénych prispevkov
vyplatenych po ditume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli finantné prispevky poskytnuté (vyplatené),
ale deii ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

22. Poskytovanie finanéného prispevku zamestniavatelovi sa vsQlade s ustanovenim § 70 ods. 10

zakona zastavi diiom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), ¢) a g)
zékona o sluzbach zamestnanosti tradom. Urad vyzve zamestndvatela na odstrénenie zistenych
nedostatkov v lehote v silade so zékonom €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani finantného
prispevku sa pokracuje. Pri predloZzeni kaZzdej nasledujlicej ziadosti o thradu platby sa splnenie
podmienok podla § 70 ods. 10 zdkona o sluZzbach zamestnanosti iradom opétovne preveri.

V pripade, ak zamestnavatel' v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, irad odstipi od
tejto dohody. Odstipenie od tejto dohoedy je U€inné dilom dorudenia pisomného Oznamenia o
odstapeni od tejto dohody zamestnavatel'ovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nie st strany
tejto dohody povinné vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

23. Zamestnavatel’ sa zavizuje uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych

dokladov tykajicich sa poskytnutého finan€ného prispevku aj po ukondent jej trvania najmenej 10
rokov alebo aZ do 31.12.2036.

Clanok IV.
Opravnené naklady a vydavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stvislosti
s touto dohodou za obdobie od 01.01.2026 do 31.122026 a boli skutone vynaloZené
zamestndvatel'om, sl riadne oddvodnené a preukdzané a boli uhradené z uétu zamestnavatela
uvedeného na 1. strane tejto dohody, resp. z dalSich ltov, preukazatelne patriacich
zamestnavatelovi, V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak uétovny stav
pokladne pred konkrétnou platbou nie je niz8{ ako suma tejto platby.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
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a)
b)

©)
e)

g)

h)

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, €innosti, 0¢elnosti a zodpoveda potrebdm zékona
o sluzbach zamestnanosti.

Za opravnené prevadzkové niklady CHD alebo CHP, na ktorjch thradu sa poskytuje
zamestndvatel'ovi prispevok, sa povazuji:

n&jomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

naklady spojené s povinnymi reviziami a niklady na poistenie objektu, v ktorom je prevadzkovana
chranena dielfia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel,

naklady na palivo a energiu,

vodné, stofné a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim sluZieb,
néklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori s obfanmi so zdravotnym postihnutim so
staZenym pristupom na trh prace,

naklady na opravu a tidrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovani chranend dieliia alebo chrinené
pracovisko, ak tento objekt vlastni zamesinavatel a ak tieto niklady sivisia s prevadzkovanim
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, :
naklady na opravu a drZbu zariadenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel,

pauSalne ndklady sQvisiace so zabezpefovanim administrativy chranenej dielne alebo chranencho
pracoviska v sume 6 % z maximalnej vyiky prispevku za kalendarny Stvrtrok.

Za opravnené vydavky sa nepovazuju najmé nasledujice vydavky:

a) uroky z dihov,

b) vratna daii z pridanej hodnoty,

¢) vydavky, ktoré nie si v salade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,

d) vydavky sankéného charakteru vritane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

¢) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realizdciu ¢innosti bez pridania hodnoty.

Hotovosiné platby sa povaZuju za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona &. 394/2012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti v zneni neskor§ich
predpisov.

V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v deti platby nie je minusovy.

Na agely poskytovania prispevku na thradu nakladov na celkovil cenu prace zamestnancov, ktori
80 OZP — SPTP sa posudzuji vynaloZené a preukdzané naklady na celkova cenu prace ako celok,
nie iastoéné ndklady na nicktoré zlozky celkovej ceny price. Za celkovll cenu prace bez
uhradenia niektorej zo zdkonom stanovenych zloZiek celkovej ceny price moZne povaZzovat
uhradentt cenu prace len v pripade, ak uhradenie tejto zlozky nepoZaduje osobitny predpis,
napriklad odklad platenia poistného, odpustenie platenia poistného v ¢ase mimoriadnej situdcie,
zniZenie odvodov pre zamesinavatelov v polnohospodarstve a v potravinarskom priemysle.

Ak stdastou nakladov podl'a bodu 3 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestnévatel'ovi nevznikne
narok na odpoé&itanie dane z pridanej hodnoty podla zakona & 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
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10.

11

hodnoty v zneni neskorsich predpisov, povazuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy néklad
CHD alebo CHP. V pripade, ak je zamestnivatel’ platcom DPH, uhradeni DPH nie je
opravnenym vydavkom.

Néaklady na dopravu zamestnancov st naklady stvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori st obanmi so ZP so sta¥enym pristupom na trh prace, zamestnavatefom na
miesto vykonu zamestnania a spit. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do
zamestnania a spat poskytnuty prispevok podFa § 53b zdkona o sluZbich zamestnanosti.

Za &as, potas ktorého zamestnanec, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim so staZenym
pristupom na trh prce, vykonaval pracu mimo CHD alebo CHP, sa za prevadzkové néklady
povazuji len naklady na cellkovi cenu prace tohto zamestnanca.

Za &as, po&as ktorého zamestnanec, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace, nevykonéval pracu na pracovisku CHD alebo CHP sa finanény prispevok
na thradu prevadzkovich nakladov zamestnavatel'ovi neposkytuje.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost, Géelnost a t€innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne) spravy a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finantné prispevky s fimanénymi prostriedkami vyplatenymi
zo zdrojov §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na éel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zAkona o sluzbdch zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorSich
predpisov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavateI'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, udelnost’ a iinnost’,

Ak sa pri vikone finangnej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny, Grad oznimi
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel' odvedie finantné
prostriedky vo vyske porulenia finanénej discipliny do dfia skonCenia kontroly, sprdvne konanie
sa nezaéne.

Protimonopolny Grad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zékona &. 358/2015 Z. =.
o prave niektorych vztahov o §tatnej pomoci a minimilnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o $tatnej pomoci) oprivneny kontrolovat poskytnutie pomoci
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10.

11.

12.

u poskytovatel'a pomoci (lirad) ako aj u prijemeu p0m0c1 (zamestnavatel). Za ulelom overenia
relevantnjch skuto&nosti je zamestnivatel’ povinny umoznif PMU SR toto overenie. PMU SR je
opravneny osobe, ktord porusila povinnost, ulozit’ pokutu.

Z dévodu, aby nedoilo k duplicite financovania rovmakych vydavkov na toho istého
zamestnanca, v tom istom &ase, finan¥né prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatelovi na
Ghradu tych nikladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zo
zdrojov Eurépskych $trukturalnych a investiénych fondov (ESIF) za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finandnych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi ditom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zikazu nelegilneho zamestnivania
podPa prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o slurbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegdlneho zamestnévania je
po 01.01.2023.

Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékol'vek
finanéné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbich zamestnanosti zastavi
poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na vratenie financnych prispevkov
vyplatenych po ditume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujace obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené),
ale defi ich vyplatenia, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Poskytovanie prispevku zamestnavatel'ovi sa v sulade s ustanovenim § 70 ods. 10 zékona zastavi
dfiom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), €} a g) zdkona o sluzbach
zamestnanosti uradom. Urad vyzve zamestndvatela na odstranenie zistenych nedostatkov v lehote
v stilade so zakonom &. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak zamestnavatel' v stanovene]
lehote nedostatok odstréni, v poskytovani prispevku sa pokraCuje. Pri predloZeni kaZde)
nasledujicej Ziadosti o tihradu platby sa splnenie podmienok podla § 70 ods. 10 zdkona
o sluZbach zamestnanosti iradom opitovne preveri. V pripade, ak zamestnavatel v stanovene)
fehote zisteny nedostatok neodstréni, tirad odstiipi od tejto dohody. Odstipenie od dohody je
aginné diiom dorudenia pisomného oznamenia o odstipeni od dohody zamestndvatelovi. V
pripade odstipenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné vracat’ si plnenia, ktoré boli
poskytnuté opravnene.

V pripade, ak zamestnavatel v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstréni, Grad odstipi od
tejto dohody. Odstapenic od dohody je aginné ditom doru¢enia pisomného ozndmenia o odstapeni
od dohody zamestnavatelovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nie si strany dohody povinné
vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnute opravnene.

Platby v hotovosti st limitované zikonom &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesm@ presiahnut’ sumu 15 000 EUR, ak je odovzdévajacim alebo preberajicim platby fyzicka
osoba vykonavajica podnikatel'ski alebo infi samostatnli zarobkovii ¢inmost alebo pravnicka
osoba.

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim (dajov o fiom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informadnych zdrojoch:
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a) obchodny nazov a pravna forma,

b) identifikadné &islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujica ginnost’ zamestnavatela a ¢inmost CHD / CHP (podla §tatistickej klasifikdcie
ekonomickych €innosti),

¢) pocet zamestnancov, z toho pocet obdanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, ditum zruSenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,

h) typ znadovatela.

Clanok VL
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urditi, ato odo dita nadobudnutia jej U¢innosti do
vysporiadania vzijomnych zavizkov (gastnikov dohody, vyplyvajicich z tejto dohody. Tato
dohodu je moZné ukonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody tiastnikov tejto dohody.
Opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podl’a tejto dohody do dita nadobudnutia G¢innosti jej
skonenia zostavaji nedotknuté.

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tito dohoda mbZe byt ukonSena ktorymkol'vek z ugastnikov
dohody pisomnym oznidmenim druhému GZastnikovi dohody v pripade, Ze uZ nie s splnené
alebo u¥ nevyplyvaja Ziadne zavizky alebo povinnosti z tejto dohody. Ukoncenie nadobudne
Udinnost’ diiom dorudenia oznamenia o ukonceni dohody.

Ukondenie tejto dohody nastane uplynutim doby jej trvania a ziroveil splnenim zavizkov
oboch G&astnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l IIT bod 1,
alebo zruSenim priznaného postavenia CHD alebo CHP.

Kazdy z ulastnikov tejto dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade zdvaZzného
porusenia jej podmienok. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o
odstipeni dorucené druhému udéastnikovi dohody. Odstipenie je 0finné difom dorulenia
oznidmenia o odstiipeni druhému udastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tito rusi od
zaliatku. Zamestnavatel je povinny vratit’ na Géet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky,
ktorych vysku vydisli Grad, do 30 dni od nadobudnutia (dinnosti odstipenia od tejto dohody.

Za zivaZné poruSenie podmienok tejto dohody na strane zamestnavatel'a sa povaZuje porusenie
glanku IT1. bodov 12, 13, 14., 15., 16., 20. a 21. Za z&vaZné porusenie podmienok tejto dohody
na strane uradu sa povazuje porudenie ¢lanku II. bodov 1., 2. a 3 Odstipenie od dohody sa
nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Mimoriadne skongenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z ddovodu zastavenia poskytevania prispevku
iradom v zmysle ¢lanku V. bod 7 tejto dohody. Opravnene poskyinuté a Cerpané plnenia podl'a
tejto dohody do dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zhkazu nelegilneho zamestnavania zostavaji nedotknuté.

V pripade zistenia zavazného porusenia ustanoveni tejto dohody, sposobujicich jej neplatnost’
od podiatku, zmluvné strany maji prdvo na odstipenie od tejto dohody. Bez akychkol'vek
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pochybnosti sa ma za to, Ze zmluvné strany s v pripade odstipenia od tejto dohody povinné si
navzajom vratit’ vietky vzajomne poskytnuté plnenia.

Ukoncenie tejto dohody sa netyka tradom vzniknutého naroku na néhradu Skody vzniknutej
porufenim tejto dohody, a to aj po skongeni platnosti tejto dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych Urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis dohody. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak
pravny Gkon urobeny elektronickymi prostricdkami je podpisany zaru€enym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

. 'V kazdom pisomnom styku su t¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejio dohode podpisanym oboma
icastnikon dohody, na zéklade pisommého navrhu jednej zo stran tejto dohody.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuja
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany 0Cel a obsah sledovany touto dohodou.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma @€astnikmi dohody a G€innost dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

. Pravne vztahy, ktoré nic su upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podla zdkona
&. 40/1964 Zb. Obliansky zikonnik v zneni neskor§ich predpisov a ostatnych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov platnych na izemi Slovenskej republiky, ako aj platnymi pravnymi predpismi
Europskej Gmie, ktoré maji vztah k zadvizkom Géastnikov tejto dohody.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tGto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne
preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych

podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) ,»(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnicka/fyzickl osobu: Za trad:
S(podpisané elektronicky podla zdkona &. 272/2016 Z. z.)“ (podpisané elektronicky podla zdkona & 272/2016 Z. z.)“
Ing. Erika Ondrejkova Ing. Michaela Kovagoviova

riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
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dha dna

Za pravnick(/fyzicki osobu: Za urad:

Ing. Erika Ondrejkova Ing. Michaela Kovadovicova
riadite]’ Gradu
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