' USTREDIE - URAD ,
i PRACE, SOCIALNYCH @ i PRACE, SOCIALNYCH
‘ VEC[ A RODINY ‘ VEC[ A RODINY

§pis: NM4/OAQTPP/ZAM/2026/15534
Cislo ziznamu: 2026/14491

DOHODA

tislo: 26/10/060/48

o poskytnuti finan¢ného prispevku na dhradu prevadzkovych nikladev chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov
uzatvorena podla § 60 zékona €. 5 /2004 Z. z. o sluzbéach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor8ich predpisov a v sulade s § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor§ich predpisov
na kalendarny rok 2026

(d’alej len ,,dohoda®)

Ukastnici dohody

Urad price socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom

sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

v mene, ktorého kona: Ing. Michaela Kovacovi¢ova riaditel’ Grradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

&islo Giétu v tvare IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - Stétna pokladnica (alej len ,drad*)
a _

Zamestniavatel

obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*)

Obec Cachtice

Sidlo PO: Malinovského 769, 916 21 Cachtice

Zastlpeny Statutdrnym zastupcom u PO: Ing. Erika Ondrejkova

sidlo chraneného pracoviska: Malinovského 769, 916 21 Cachtice

ICO: 00311464

DIC: 2021091391

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZzujiicej ¢innosti: 84110 - Veobecnd verejna sprava

Zapisany v registri Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ vergjnej moci alebo

verejnopravna organizacia , vedenom v: Statisticky firad Slovenskej republiky pod &islom: 313-1221-

20

IBAN™": SK39 5600 0000 0058 0639 3002

(d’alej len ,,zamestndvatel’™)

(Grad a zamestnavatel’ d’alej spolu ako ,zicastnici dohody™)

** IBAN bankového G8tu, na ktory bude poukézand platba zo strany Oradu price, socidlnych veci a rodiny.
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~ Clanok L.
Udel a predmet dohody

. Utelom dohody je fprava prév a povinnosti idastnikov dohody pri poskytovani finangného
prispevku na tdhradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne (dalej len ,,CHD®) alebo
chraneného pracoviska (dalej len ,, CHP ) a na tihradu nakladov na dopravu zamestnancov {d'alej
len , finanény prispevok™) podla § 60 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a ¢ zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov (d'alej len , zdkon o sluzbdch
zamestnanosti”).

. Finan¢ny prispevok sa poskytuje podl'a § 60 zdkona o slizbich zamestnanosti na zaklade:
a) Mimo schémy

b) =zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predmetom tejto dohody je zavizok zamestnavatel'a preukazovat vysku opravnenych nakladov za
podmienok ustanovenych v tejto dohode a zavizok Gradu poskytnit’ zamestnavatelovi finanény
prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHP alebo CHD. Poskytovanie finantnych
prispevkov sa realizuje podlfa § 60 zdkona o sluzbich zamestnanosti, v stlade s platnymi
anéinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spoloCenstva.

. Finan&ny prispevok sa na zéklade tejto dohody poskytuwje z prosiriedkov Statneho rozpoétu
Slovenske] republiky.

Clanok II.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje poskytnit zamestnivatelovi finangény prispevok, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v maximalnej vyike 5 379,90 Eur, za kalendarny rok 2026.

V stilade s bodom 1. tohto &lanku sa urad zamestnavatel'ovi zavazuje vyplatit’ najviac 25 % z ro¢nej
vySky prispevku, na ulet uvedeny v zahlavi tejto dohody, do vysky 1 344,97 Eur, na jedného
zamestnanca so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost’ nizSou alebo rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej vysky
prispevku do vy¥ky 2 689,95 EUR, na jedného zamestnanca so zdravotnym postihnutim so
staZenym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovil mnost’ vy$sou
ako 70 % za prisludny kalendarny §tvrtrok.

Urad sa zaviizuje poskytnit finanény prispevok za prisludny kalendarny Stvrtrok najneskér do 60
kalendarnych dni odo diia predloZenia .. Ziadosti o whradu plathy a vyhlisenie Fiadatela o
hodnovernosti dokladov vrdtane podpornych dokladov* (dalej aj len ., Ziadost o thradu platby*).
Podmienkou vyplatenia finanéného prispevku je predloZzenie kompletnych dokladov od
zamestnavatela preukazujucich thradu vynalozenych nakladov podla &lanku III. bod 4 tejto
dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti 0 thradu platby zisti nedostatky tykajice
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sa nedplnej, oneskorenej, omylom na iny udet uhradenej, aviak dodatoéne doplatenej/uhradenej
mzdy (resp. jej Casti) a prislichajacich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbchodkové
sporenic, platenych zamestnavatefom a nesplnenie podmienky podl'a § 70 ods. 10 zakona v stlade
s § 70 ods. 7 o sluZbich zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamestnavatel'a na ich odstranenie a
uréi dodato&ni lehotu na ich odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany Gradu neplynie, a to pocas
doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak Orad zisti v rdimei vykonu finan&nej kontroly v prilozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, vypracuje v silade so zékonom ¢&. 357/2015
Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a dopeni niektorych zakonov ndvrh sprivy na
odstranenie zistenych nedostatkov. Lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku sa predlzuje az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢l. TIL
bod 4 tejto dohody.

V stlade s bodom 1 a bodom 2. tohto ¢l. sa (rad zavizuje vyplatit zamestnavatel'ovi finanCny
prispevok na téet uvedeny v zéhlavi tejto dohody, najneskor do 60 kalendarnych dni odo dria
predioZenia ,Ziadosti o ithradu platby a vyhldsenie fiadatePa o hodnovernosti dokladov*,
vratane podporngch dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZzené naklady (d’alej aj len ,Ziadost’
o thradu platby*). Podmienkou vyplatenia finanéného prispevku je predloZenie kompletnych
dokladov od zamestnavatela podla €L TiL. bod 3. tejto dohody a splnenie podmienky podla § 70
ods. 10 zékona o sluzbach zamestnanosti, v stlade s § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

V pripade, ak urad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o ich pravosti
alebo spravnosti, lchota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlzuje az do odstranema
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v €l. IIL. bod 3. tejto
dohody. Ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany §tvrtrok skutoéne vynaloZené naklady
v stanovenej lehote, finanény prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne. V pripade
nesplnenia podmienky podl’a § 70 ods. 10 zakona o sluZbich zamestnanosti, v silade s § 70
ods. 7 zikona o sluzbach zamestnanosti, arad postupuje v zmysle €. V. bodu 9. tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky tykajice
sa neliplnej, oneskorenej, omylom na iny uéet uhradenej, aviak dodatotne doplatenej/uhradene;
mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom a nesplnenie podmienok podPa § 70 ods. 10
zikona o sluzbach zamestnanosti, v stlade s § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti,
bezodkladne vyzve zamestnavatela na ich odstrdnenic a uréi dodatoénti lehotu na ich
odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanéného prispevku zo strany uradu neplynie a to pocas doby, kym zamestnavatel
neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v €L IIL. bode 3. tejto dohody, ani v dodatocne]
lehote urCenej dradom, nepreukaze skutofne vynaloZené ndklady za opravnené obdobie
poskytovania finanéného prispevku na podporené pracovné miesta, Urad finanny prispevok za
toto obdobie neposkytne. V pripade, ak zamestnavatel nesplni podmienky podl’a § 70 ods. 10
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10.

I1.

12.

13.

14.

zikona o sluzbich zamestnanosti, v sillade s § 70 ods. 7 zAkona o sluZzbich zamestnanosti,
iirad postupuje v zmysle ¢1. V. bodu 9. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnévatela na bezodkladné vratenie finanénych prostriedkov,
ktoré mu boli vyplatené neopravnene, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia dorudenia vyzvy
na vratenie, inak budi od neho vymahané.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrZzaniu podmienok tejto
dohody a z uveden¢ho dévodu prebiecha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov sa Urad zavizuje zachovavat' hospoddrnost, efektivnost
audinnost’ ich pouZitia v zmysle §19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov.

Urad sa zaviizuje vratit zamestnavatelovi originaly predlozenych dokladov, do 60 kalendarnych
dni odo dila ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa
predlozend Ziadost o ulradu platby stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad si vyhradzuje pravo zastavit poskytovanie finan&ného prispevku zamestnavatel'ovi ditom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenic zédkazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deit
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania je po (1. 01. 2023. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania bol zamestnavatelovi vyplateny prispevok
v zmysle tejto dohody, Grad vyzve zamestndvatel'a na vratenie tej &asti poskytnutého prispevku,
ktord bola vyplatena po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre
uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny,
ale den jeho vyplatenia iradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ ma nérok na poskytnutie finanéného prispevku, po splneni vietkych podmienok
ustanovenych touto dohodu, na thradu nékladov, ktoré mu vznikli pri previdzke CHD alebo CHP
za prisluiny kalendarny $tvrtrok kalenddrneho roka, ku ktorému sa plnenia vyplyvajice z tejto
dohody vztahuji, na zamestnivanie obfanov so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom
na trh prace (d’alej aj len ,, OZP-SPTP*) v CHD alebo CHP, v maximélnej vyske prispevku podla
¢l. 11. bod 1, ak o prispevok pisomne poziada.

Zamestnavatel’ si uplatiuje finanény prispevok na zamestnancov so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace (dalej len ,,zamestnanec OZP-SPTP*) v CHD alebo na CHP
v stilade s priznanym postavenim CHD alebo CHP v nasledovnej $truktire:
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Miera poklesu schopnosti vykonavat’ Rozsah dohodnut¢ho

zArobkovi &innost Podet zamestnancov tyZdenného pracovného &asu
(v hod)
Zamestnanec OZP-SPTP s mierou 1 37,50

poklesu schopnosti vykondvat’
zarobkovi éinnost’
niZfou, najviac romou 70 %

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou
poklesu schepnosti vykonavaft
zarobkovi ¢innost’
vy§¥ou ako 70 %

OZP-SPTP, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, mdZe polas najviac desiatich dni
v kalend&rnom mesiaci vykondvat’ pracu aj mimo CHD alebo CHP, ak vykondvanie prace mimo
CHD alebo CHP umoZiluje dohodnuty druh prace.

Zamestnavatel mdze poziadat’ o poskytnutie finanéného prispeviku za kalendirny Stvrtrok
(referencny stvrtrok ku ktorému sa viazu prishuné naklady) najneskoér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom §tvrt'roku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie
tohto prava musi zamestnavatel’ predlozit’ tradu Ziadost o whradu platby a vyhldsenie Ziadatela o
hodnovernosti dokladov spolu s dokladmi, preukazujicimi skutoCne vynaloZené oprivnené
naklady, Prehlad o §truktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na
trh prace v CHD alebo na CHP a Prehl'ad o vykone prace zamestnanca so zdravotnym postihinutim
so stazenym pristupom na trh prace v CHD alebo na CHP.

ZamestnavateP sa zavizuje predkladat elektronicky viradu pocas doby poskytovania
finan¢nych prispevkov za jednotlivé kalendarne stvrtroky, najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom $tvrt'roku, za ktory finanény prispevok Ziada,

Ziadost’ o dhradu platby spolu s Prehladom o vykone price zamestnanca so zdravotnym

postihnutim so staienym pristupom na trh priace v CHD/na CHP, s Prehl'adom o Struktire

zamestnancov so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace v CHD alebo na

CHP a s dokladmi preukazujicimi skutone vynaloZené nédklady:

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné vergjné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenic, mesatny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z bankového uctu
zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti fast’ pokladni¢nej knihy U¢tovnej
jednotky, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

- iné doklady preukazujice prevadzkove naklady (napr. vydavkovy pokladniény doklad, faktiry,
protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.).

Ak v prisluinom kalendarnom §tvrtroku zamestnanec OZP-SPTP vykonaval pracu mimo uréeného
pracoviska CHD alebo CHP, za tento odpracovany Cas patri zamestnavatel'ovi len prispevok na
thradu celkove] ceny price tohto zamestnanca podla § 60 ods. 2 pism. f) zakona o sluzbach

Strana 5z 14




10

11.

12.

zamestnanosti, Ak zamestnavatel’ v Ziadosti o ihradu platby poZaduje poskytnutie prispevku aj na
mé prevadzkové niklady ako celkova cena prace zamestnanca OZP-SPTP, tie sa pri vypolte
opravnenej sumy prispevku musia imerne zniZit v zivislosti od Casu vykonu prace tohto
zamestnanca mimo CHD alebo CHP.

Ak vprislusnom kalenddrnom S$tvrtroku zamestnancc OZP-SPTP nevykonaval pricu na
pracovisku CHD alebo CHP z d6vodu neplateného volna, erpania dovolenky, PN, OCR a pod.,
za tento Cas sa finanny prispevok na uhradu prevadzkovych nikladov zamestnavatelovi
neposkytuje. Ak zamestndvatel’ v Ziadosti o iihrady platby poZaduje poskytnutie prispevku, pri
vypocte opravnene) sumy prispevku sa naklady musia imerne zniZit' v zavislosti od ¢asu vykonu
préace tohto zamestnanca v CHD alebo na CHP.

Na zaklade poZiadavky tradu je zamestnavatel’ povinny predlozZit® aj iné doklady, ktoré umozZnia
tiradu spravne posudif’ splnenie hmotnopravaych podmienok pre vzaik naroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypocditat’ vysku opravneného nakladu podla élanku I'V.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona &.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel podava Ziadost' o Ghradu platby elektronickymi prostriedkami, ktord musi byt
podpisanad kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona & 27272016 Z. z. o
doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnlitornom trhu a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zdkon o doveryhodnych sluzbach) v zneni neskorSich predpisov
prostrednictvom  formulara, ktory je dostupny na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk, zo svojej elektronickej schranky aktivovane] na uvedenom portali.

Lehota na predloienie dokladov sa povaiuje za splnenit, ak je doruéend na urad najneskor v
posledny deii lehoty uvedenej v bode 4 tohto élanku tejto dohody.

.V pripade nepredloZenia Ziadosti o tihradu platby v stanovenej lehote trad finanény prispevok
neuhradi.

Zamestnavatel’ je povinny ozndmit’ uradu pisomne kazdd zmenu podmienok uvedenych v tejto
dohode, a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala. Ak neoznadmenie
zmeny dohodnutych podmienok v lehote podla prvej vety ma vplyv na vysku dohodnutého alebo
uZz vyplateného prispevku, zamestnavatel je povinny vratit' Gradu Cast’ prispevku ziskana
neopravnené z dévodu neoznidmenia zmeny v stanovenej lehote. Vysku prispevku, ktord je
zamestnavatel povinny vratit, vypoéita Urad. V pripade zniZenia miery poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovi Sinnost’ zamestnanca OZP-SPTP, ktoré ma vplyv na vysku prispevku podla
tejto dohody, je zamestnavatel povinny vratit’ uradu prispevok alebo jeho Cast’, vyplateni
po datume pravoplatnosti a vykonatelnosti rozhodnutia o zniZeni miery poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovl &innost’ u zamestnanca. Lehotu na watenie a vysku prispevku, ktort je
zamestnavatel povinny vratit, uréi urad.

Zamestnavatel’ je povinny bezodkladne oznamit’ uradu zinik a zrufenie Statitu CHD alebo
CHP a je si vedomy, Ze finanéné prostriedky vyplatené za obdobie po zaniku, resp. zrudeni §tatitu
s neopravnené a je povinny ich v lehote stanovenej uradom vratit’.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zamestnavatel sa zavizuje na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st€innost, a to priebezne po celit
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2036.

Zamestnivatel sa zavizuje umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu, tatnym
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych
vypisov a d’al¥ich dokladov a umoznit' vykonanic kontroly a auditu pricbeine podas trvania
zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania pocas 10 rokov po ukonéeni
platnosti tejto dohody alebo do 31.12.2036. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly
a auditu, vznik4 zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel sa zaviizuje vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, sociilnych veci a rodiny, aradu a dal§ich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrol primerané podmienky na riadne a
vCasné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnll si¢innost’ a vietky vyziadané
informicie a listiny tykajlice sa naymé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Zamestnavatel sa zavdzuje neprijat’ akukolfvek podporu z verejnych prostriedkov podla
osobitnych predpisov, alebo fondov Eurdpskej Ginie, na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat o tejto
skuto€nosti urad a vratit’ Gradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na ten isty ucel,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita vyzvania na ich vratenie zo strany Gradu.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukéze, ze zamestnavatel pouzil prispevok neopravnene, je
povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na Gcet tradu, najneskér vSak do
30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zamestnavatel
je povinny oznamit Gradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienok ustanovenych v tomto bode
sa bude povazovat’ za poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade vysledku z¢tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného ziétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov uradom
uhradeng, je zamestnavatel’ povinny oznamit’ tito skuto&nost’ Wiradu. Finanéné prostriedky, ktoré
zamestnavatel'ovi neprindleZia, je povinny vratit’ podla § 451 ods. 1 Obéianskeho zakonnika z
vlastného podnetu, na zaklade priinnej vézby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel' je
v takych pripadech povinny vrati’ na ulet Gradu ast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajiicu
vyske preplatku alebo jeho Casti, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila prijatia preplatkuy, ak
sa s tiradom nedohodne nak.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne] spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze
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20).

21.

22

23

poskytnuté finantné prispevky sii prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky. Na tGcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a
o zmene a doplneni nicktorych zdkonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni nickiorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov).

Poskytovanie finanénych prispevkov sa zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty za porufenic zdkazu nelegidlneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11
zékona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnivania je po 01.01.2023.

Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestndvatelovi vyplatené akékol'vek
finan¢né prispevky, urad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti zastavi
poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na vratenie finanénych prispevkov
vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finantné prispevky poskytnuté (vyplatené),
ale deti ich vyplatenia, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi sa v sulade s ustanovenim § 70 ods. 10
zakona zastavi diiom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), ¢} a g)
zékona o sluzbich zamestnanosti tiradom. Urad vyzve zamestnivatela na odstranenie zistenych
nedostatkov v lehote v stilade so zdkonom ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani finanéného
prispevku sa pokraduje. Pri predloZeni kaZdej nasledujicej Ziadosti o (thradu platby sa splnenie
podmienok podl'a § 70 ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti Gradom opitovne preveri.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote zisteny nedostatok needstrani, Grad odstipi od
tejto dohody. Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorudenia pisomného Oznamenia o
odstupeni od tejto dohody zamestnavatelovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nie st strany
tejto dohody povinné vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene,

. Zamesinavatel’ sa zavdzuje uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych

dokladov tykajacich sa poskytnutého finanéného prispevku aj po ukondent jej trvania najmenej 10
rokov alebo az do 31.12.2036.

Clanok 1V.
Opravnené naklady a vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavateFovi v stivislosti
s touto dohodou za obdobie od 01.01.2026 do 31.122026 a boli skutolne vynaloZené
zamestnavatel'om, sa riadne odévodnené a preukdzané a boli uhradené z Uétu zamestnavatel’a
uvedeného na 1. strane tejto dohody, resp. z daldich udtov, preukézatelne patriacich
zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovostr s naklady oprévnené vtedy, ak G&tovny stav
pokladne pred konkrétnou platbou nie je niZ$i ako suma tejto platby.
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b)

c)
d)

e)

£)

h)

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opriavneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G&innosti, delnosti a zodpovedd potrebam zdkona
0 sluzbach zamestnanosti.

Za opravnené prevadzkové ndklady CHD alebo CHP, na ktorych (hradu sa poskytuje
zamestnavatel'ovi prispevok, sa povaZuji:

najomné a naklady na sluZby spojené s ndjomnym,

néklady spojené s povinnymi reviziami a néklady na poistenie objektu, v ktorom je prevadzkovana
chranend dielfia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’,

ndklady na palivo a energiu,

vodné, stoéné a néklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

naklady na dopravu materialu, hotov§ch vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim sluZieb,
naklady na celkovil cenu prace zamestnancov, ktori s obfanmi so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace,

naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chranen dielia alebo chranené
pracovisko, ak tento objekt vlasini zamestnavatel’ a ak tieto niklady stvisia s prevadzkovanim
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

ndklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel’,

pausalne naklady suvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v sume 6 % z maximalnej vy&ky prispevku za kalendamy $tvrtrok.

Za opravnené vydavky sa nepovazujli najmé nasledujice vydavky:

a) twroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zékona o sluzbach zamestnanosti,

d) vydavky sankéného charakteru vratane sivisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vritane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

e) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realizdciu ¢innosti bez pridania hodnoty.

Hotovostné platby sa povaZujii za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit
stanoveny v zmysle zakona €. 394/2012 7. z. o obmedzeni platich v hotovosti v zneni neskorgich
predpisov.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v deii platby nie je minusovy.

Na i¢ely poskytovania prispevku na thradu nakladov na celkovil cenu price zamestnancov, ktori
sa OZP — SPTP sa posudzuji vynaloZzené a preukazané niklady na celkovii cenu price ako celok,
nic Ciastoéné ndklady na nicktoré zlozky celkovej ceny price. Za celkova cenu prace bez
ubhradenia niektorej zo zdkonom stanovenych zloziek celkovej ceny price moZno povaZovat
uhradenii cenu prace len v pripade, ak uhradenie tejto zloZky nepoZaduje osobitny predpis,
napriklad odklad platenia poistného, odpustenie platenia poistného v ¢ase mimoriadnej situacie,
zniZenie odvodov pre zamestnavatelov v polnohospodarstve a v potravinarskom priemysle.

Ak stitastou nakladov podla bodu 3 je aj dati z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne
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10.

11.

narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podla zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov, povaZuje sa dati z pridanej hodnoty za previdzkovy néklad
CHD alebo CHP. V pripade, ak je zamestnavatel’ platcom DPH, uhradenid DPH nie je
opravnenym vydavkom,

Niklady na dopravu zamestnancov si néklady suvisiace so zabezpetovanim dopravy
zamestnancov, ktori st obanmi so ZP so stazenym pristupom na trh price, zamestnavatel'om na
miesto vykonu zamestnania a spit. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do
zamestnania a spat’ poskytnuty prispevok podla § 53b zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Za Cas, poCas ktorého zamestnanec, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace, vykonaval pricu mimo CHD alebo CHP, sa za prevadzkové naklady
povazuji len néklady na celkovi cenu prace tohto zamestnanca.

Za Cas, pocas ktorého zamestnanec, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace, nevykonéaval pracu na pracovisku CHD alebo CHP sa finanény prispevok
na thradu prevadzkovych nakladov zamestnavatel'ovi neposkytuje.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie s nimi a je
povinny priich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivoost, tcelnost a i¢innost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocltovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanéné prispevky st finanénymi prostriedkami vyplatenymi
zo zdrojov Statneho rozpodctu Slovenskej republiky. Na tiel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zikon &. 523/2004 Z. z o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorgich
predpisov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprdvnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i€elnost’ a u€innost’,

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, Grad oznami
porufenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vyike porufenia finanénej discipliny do dfa skonCenia kontroly, spravae konanie
sa nezadéne.

Protimonopolny arad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona &. 358/2015 Z. z.
o Uprave niektorych vztfahov o Statne] pomoci a minimilnej pomoci a o zmene a doplneni
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10.

11.

niektorych zdkonov (zdkon o ¥tdtnej pomoci) opravneny kontrolovat poskytnutic pomoci
u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za udelom overenia
relevantnych skutodnosti je zamestnivatel’ povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je
opravneny osobe, ktora porusila povinnost’, uloZit’ pokutu.

Z dbvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho
zamestnanca, v tom istom ase, finanéné prispevky nemézu byt poskytnuté zamestnévatelovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zo
zdrojov Burdpskych Strukturélnych a investiénych fondov (ESIF) za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi ditom nadobudnutia
prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalncho zamestndvania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbdch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania je
po 01.01.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené akékol'vek
finanéné prispevky, tirad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti zastavi
poskytovanie finanén§ch prispevkov a vyzve zamestnavatela na vratenie finan¢nych prispevkov
vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené),
ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Poskytovanie prispevku zamestnavatel'ovi sa v salade s ustanovenim § 70 ods. 10 zakona zastavi
diiom zistenia nespnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d}, ¢) a g) zakona o sluzbach
zamestnanosti uradom. Urad vyzve zamestnavatel'a na odstranenie zistenych nedostatkov v lehote
v silade so zdkonom &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak zamestnivatel' v stanovene;j
lehote nedostatok odstrani, v poskytovani prispevku sa pokraduje. Pri predloZeni kazde)
nasledujiicej Ziadosti o thradu platby sa splnenie podmienok podla § 70 ods. 10 zékona
o sluzbach zamestnanosti tradom opétovne preveri. V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej
lehote zisteny nedostatok neodstrani, urad odstipi od tejto dohody. Odstiipenie od dohody je
Gc¢inné diom dorucenia pisomného oznamenia o odstipeni od dohody zamestndvatelovi. V
pripade odstipenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné vracat’ si plnenia, ktoré boli
poskytnuté opravnene.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, tirad odstipi od
tejto dohody. Odstapenie od dohody je tidinné diiom doruéenia pisomného ozndmenia o odstipeni
od dohody zamestnavatel'ovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné
vracat’ siplnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene,

Platby v hotovosti s limitované zakonom ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmu presiahnut’ sumu 15 000 EUR, ak je odovzdavajucim alebo preberajiicim platby fyzicka
osoba vykonavajica podnikatelskii alebo infi samostatnii zarobkovi ¢innost’ alebo pravnicka
osoba.
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12. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim tdajov o fom vyplyvajicich z tejto dohody vo verene
dostupnych informacnych zdrojoch:
a) obchodny nazov a pravna forma,
b) identifikadné &islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,
c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevaijica Sinnost’ zamestnavatela a &innost CHD / CHP (podla $tatistickej klasifikacie
ckonomickych ¢innosti),
e) podet zamestnancov, z toho podet oblanov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, datum zru$enia, datum priznania postavenia CHD / CHP,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriadovatela.

Clanok VI.
Trvanie a zanik dohody

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréith, ato odo dha nadobudnutia jej G¢innosti do
vysporiadania vzijomnych zavizkov ticastnikov dohody, vyplyvajicich z tejto dohody. Tato
dohodu je mozné ukondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto dohody.
Opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podl'a tejto dohody do dha nadobudnutia G€innosti jej
skonCenia zostavaju nedotknuté.

2. Utastnici dohody sa dohodli, e tto dohoda mo¥e byt ukonSend ktorymkol'vek z udastnikov
dohody pisomnym oznamenim druhému Ucastnikovi dohedy v pripade, Ze uz nie s0 splnené
alebo uz nevyplyvaji Ziadne zavizky alebo povinnosti z tejto dohody. Ukenéenie nadobudne
ainnost’ ditom doruéenia oznamenia o ukonceni dohody.

3.  Ukongenie tejto dohody nastane uplynutim doby jej trvania a ziroveil splnenim zavizkov
oboch udastnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podla &1 111 bed 1,
alebo zrugenim priznaného postavenia CHD alebo CHP.

4. Kazdy zhdastnikov tejto dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade zavazného
porusenia jej podmienok. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o
odstipeni dorucené druhému GCastnikovi dohody. Odstipenie je Uémné diiom dorucenia
oznamenia o odstapeni druhému uéastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rudi od
zaliatku, Zamestnavatel je povinny vratit’ na ucet Uiradu vstky poskytnuté finanéné prostriedky,
ktorych vysku vygisli Grad, do 30 dni od nadobudnutia ui€innosti odstiipenia od tejto dohedy.

5. Za zavainé poruSenic podmienok tejto dohody na strane zamestnivatel'a sa povazuje poruSenie
Slanku 1. bodov 12., 13, 14, 15, 16., 20. a 21. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody
na strane Uradu sa povazuje porusenic ¢ldnku II bodov 1., 2. a 3 Odstiipenie od dohody sa
nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

6. Mimoriadne skondenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dovodu zastavenia poskytovania prispevku
uradom v zmysle ¢lanku V. bod 7 tejto dohody. Opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla
tejto dohody do diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazu nelegilneho zamestnavania zostavaji nedotknute.
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V pripade zistenia zdvaZzného poruenia ustanoveni tejto dohody, spdsobujicich jej neplatnost’
od pociatku, zmluvné strany majii pravo na odstipenic od tejto dohody. Bez akychkolvek
pochybnosti sa ma za to, Ze zmluvné strany s v pripade odstipenia od tejto dohedy povinné si
navzajom vratit’ vietky vzajomne poskytmuté plnenia.

Ukoncenie tejto dohody sa netyka (radom vzniknutého naroku na ndhradu $kody vzniknutej
poruSenim tejto dohody, a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody.

Clanok VII,
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis dohody. Pisomné forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elekironicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

. V kaZdom pisomnom styku st Gi¢astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
i¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizujl
bezodkladne vzadjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma i€astnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmiav.

. Pravne vztahy, ktoré nie si upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podla zikona
¢. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a ostatngch vieobecne zaviznych
pravnych predpisov platnych na izemi Slovenskej republiky, ako aj platnymi pravaymi predpismi
Europskej tnie, ktoré maji vztah k zaviizkom tcastnikov tejto dohody.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, %e sl opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych

podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

H(datum v elekironickem podpise)™ »(datum v elektronickom podpise)
Za pravniclal/fyzickd osobu: Za trad:
Spodpisané elektronicky podl'a zakona &. 272/2016 Z. z.)“ »(podpisané elektronicky podla zdkona &. 272/2016 Z. z.)“
p p « p - p - .
Ing. Erika Ondrejkova Ing. Michaela Kovadovidova

riaditel Gradu
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V pripade ak sa dohoda neuzatvara etektronicky:

dita diia
Za pravnick(/fyzicka osobu: Za trad:
Ing. Erika Ondrejkova Ing. Michaela Kovacovitova

riaditel’ radu
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