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V s0lade s S 31 zlkona 6. 553/2003 Z. z. o odmehovani niektonfch zamestnancov
pri vifkone pr6ce vo verejnom z6ujme v zneni neskor5fch predpisov, $ 231 zAkona
6.31112001 Z.z. Zdkonnika pr6ce v zneni neskor5lch predpisov a z6kona c.2119912b.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor5ich predpisov zmluvn6 strany

OBEC Vrbov
zastfpen6 starostkou obce
Mgr. Tatianou Faltinovou

na jednej strane

a

Zill<ladnf organizhcia - Slovensky odborovy nrfrz vereinej sprfvy
Obecn6 rirady so sidlom vo Vel'kej Lomnici'

zastfpenrfl predsedniikou Magdal6nou Guzyovou
na druhej strane

uzatvflrajf tfto

KOLEKTiVNU Zl'{LUVU
na rok 2018
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CAST I
vSnosncNn usrnNovENrA

Cietom tejto kolektivnej zmluvy je u&Lat soci6lny zmier, a preto zmluvn6 strany

budri pri rie5eni vzhjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Kolektivna zmluva upravuje :

) postavenie odborovej organizdcie avzdiomnd vztahy zmluvnfch str6n,

F pracovnopr6vne vztahy,
F platov6 podmienky,

T6to kolektivna zmluva savztaht$e na vSet(ich zamestnancov zamestn6vatela.

Zanestndvatell nebude diskriminovat' dlenov a funkcionhrov zhkladnej organizilcie
odborov6ho zvdzu abude re5pektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov z6kladnei

or ganizhcie po dlla Zdkowika pr6ce.

c,q.si II
pOSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNn VZf,q.ffV

Zanestnhvatet uznhva zilkladntt organizhciu odborov6ho zvdzu ajej vybor za

predstavitelia v5etkych zamestnancov zamestndvatella v kolektivnom vyjedn6vani,
uzndva pr6vo odborov vyplyvajrice zplatnych pracovnopr6vnych predpisov

a kolektivnej zmluvy.

Zamestnhvateli poskytne na prev6dzkovri dinnost' zhkladnej organizilcie odborov6ho

zvazu bezplatne miestnost' s nevyhnutnym vybavenim aril:o6dza nrlklady spojen6 s

prev6dzkou.

3. Zamestnhvateli poskytne zamestnancom na vfkon funkcie v odborovom org6ne

a ridast' na odborSrskom vzdel|vani pracovn6 vollno s n6hradou mzdy v sume ich
priemern6ho z6robku.

) pracovn6 vollno na vykon odbor6rskej funkcie 60 hodin roine,
F pracovn6 vollno na irdast' na odborSrskom vzdelSvani 5 dni.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Le zarrestnhvatel zabezpedi rihradu dlenskfch prispevkov

formou zrtrLky zo mzdy dlenom z6kladnej organizhcie odborov6ho zvazu na zilklade
ich predch fudzajiceho pisomndho srihlasu. Tieto prostriedky poukflLe zamestn6vatell

na ridet zdkladnej organizhcie a to do 5 dni po termine vyridtovaniamiezd.

Zanestndvatel sa zavaztje, Le bude prizyvat z6stupcu zdkladnej organizhcie

odborov{ho zvdzu na svoje rokovania, ak budri predmetom rokovania pracovn6,

ekonomick6 a soci6lne podmienky zamestnancov a predloLiichna pripomienkovanie.
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i.q.sf rrr
PRACovNopnAvNn vzfaHY

1. Z1kladnd organizdciauznhva pr6vo zamestn6vatelia organizovaf , riadit'akontrolovat'
pracovnir dinnost' zamestnancov v sirlade so z6konom o ochrane osobnych ridajov

a vytv 6r at prie stor na do dr iliavani e pracovnej di s c ipliny.

2. Zamestndvatel vyd6 po prerokovani so z6kladnou organizhciou odborovdho zvazv

organiza1ny poriadok. Zamestnitvateli prerokuj ekaLdtt zmenu organizadn6ho poriadku

so z6kladnou organiz6ciou odborov6ho zv'dzupodlla 5 237 ZSkowikapthce.

3. Zamestnhvateli vykonh zmeny vpracovnom poriadku, alebo vyd6 novy pracovny

priadok len s predchddzajtcim srihlasom zhkladnej organizdcie, inak bude pracovny

poriadok neplatny v zmysle g 12 zilk. (,. 55212003 Z.z. o vfkone prhce vo verejnom

zilujme v zneni neskor5ich predpisov.

4. Pracovny das zamestnanca je 37,5 hodin,tyLdenne.

5. Prest6vka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v tryani 30 minft.
Prest6vka trv6 obvykle od 12.00 hod. do 12.30 hod. respektive podlia podmienok

zamestnhvatella. Nezapoditava sa do pracovn6ho dasu v zmysle $ 91 Zdkonnikapt6ce.

6. Prdcanaddas bude nariad'ovan6len v srilade s $ 97 Zhkowtikaprilce a zamestnancovi

vykon6vajricemu pr6cu naddas bude vypl6cany plat v srilade s $ 19 zhkona
().55312003 Z.z. o odmef,ovani niektorfch zamestnancov pri vfkone pr6ce vo

verejnom zfiujme ao zmerte a doplneni niektorfch z6konov..

7. Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenri v $ 103 ods. 1

a23 Zilkonrrika pr6ce.

8. Pracovn{ vollno s n6hradou mzdy mdZe zamestndvatell zamestnancom poskytnrit' nad

r6mec danf ustanovenim $141 ods.l a 3 navy5enim z6konom stanoven6ho minima
podlla $ 141 ods. 2 pism. a/ai:i. Zfukomikapr6ce o 1 defi.

g. Pracovn6 vollno bez nilbrady mzdy, mOZe zamestnhvatell zamestnancom poskytnrit'

nad riimec dany zdkonnikom pr6ce navy5enim o L deil zinych vifinych osobn;ich

a rodinnych d6vodov podlla Zdkowrikapr6ce $ 141 ods. 2 a3.

10. Zamestndvatel poskyne zamestnancovi pracovn6 vollno bez nfuhrady mzdy 5 dni do

roka v pripade zvy5ovania kvalifik6cie, ktor6 srivisi so zaradenim a s pr6cou na

ob e cno m rirade. /p o dll a zv ilLenia zame stn6v alel a platene I .

Tl.Zamestn6vatell poskytne zamestnancovi pracovn6 vollno s n6hradou mzdy na

Relaxadnf de1_ 2 x v roku, I x zabezpeduje odborov6 organizdcia spolodny pre

v5etk.fch dlenov odborovej organizhcie, I x zabezpeduje zamestnivatell pre vSetklch

zamestnancov. Ndrok na pracovn6 vollno s n6hradou mzdy na Relaadnf deil 2 x
v roku mhaj zamestnanec, ktory nie je dlenom odborovej otganizhcie.

12. Vf5ka stravndho patri zamestnancovi vo qi5ke stanovenej z6konom (:.283/2002 Z. z.

o testovnych nflltradhch v zneni dal5ich zmien a doplnkov, do plati aj pri

zahr anidnych prac ovnych ce st 5ch.
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,/' 13. Vfpovedn6 doba je upraven6 v $ 62 Zhkowikapr6ce.

l4.Zamestnhvatel vyplati zamestnancovi s ktorym skondil pracovnf pomer vfpoved'ou
z d6vodov uvedenlich v $ 63 ods. I pism. al,b|, c/, odstupn6 nad rozsah ustanovenf v
g 76 ods. I Zdkonnika pr6ce v srilade s $ l3b zSkona (,. 55212003 Z.z. aj v infch
pripadoch vo vySke:

a menej ako 5 rokov * /1 mesiaczozitkonal

a menej ako 10 rokov * / 2 mesiacezo zitkonal

rokov a menej ako 20 rokov * / 3 mesiacezo zfikonal

* /4 mesiace'zo zhkona I

15. Zamestn|vatef vyplati zamestnancovi s ktorym skondil pracovny pomer dohodou
z d6vodov uvedenfch v $ 63 ods. l pism. al,b|, c/, odstupn6 nad rozsah ustanovenf v
g 76 ods. 2 Zikonnika pr6ce v srilade s $ 13b zilkona t,. 55212003 Z.z. aj v infch
pripadoch vo vy5ke:

roky * /1 mesiac zo zitkonal

a menej ako 5 rokov * /2 mesiaczozikonal

a menej ako 10 rokov * / 3 mesiacezo zfikonal

rokov a menej ako 20 rokov * /4 mesiacezo zhkonal

* /5 mesiace zo zitkona I

l6.Zamestn|vatel vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po
nadobudnuti n6roku na starobny ddchodok alebo invalidnf d6chodok, ak pokles

schopnosti vykon6vaf z6robkovti dinnost' je viac ako 70 Yo alebo preddasnj starobnf
d6chodok, ak zamestnanec poliada o poskytnutie uveden6ho ddchodku pred
skondenim pracovn6ho pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni,

odchodn6 nad rozsah podlia $ 76a ods. 1, 2 Zhkonrikaprhce v srilade s $ 13b zdkona
(,. 55212003 Z.z. vo vy5ke :

1 mesiac/

lmesiac/ v zmysle $ 13b. 2ik 55212003 Z.z, il. il. bod 5 Kolektivna zmluva
vy55ieho stupila pre zamestnivatel'ov, ktori pri odmeiovani postupujtft
podl'a zitkona i. 553/2003 Z.z. o odmeilovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zdujme/

I7. Y srilade s $ 48 ods. 4 pism. d) Zakonrrika pr6ce je moZn6 d'alSie prediZenie alebo

opiitovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na urditri dobu do dvoch rokov alebo nad

dva roky z d6vodu:



vykon6vania koordin6tora aktivadnej dinnosti v zmysle $ 52 zhkona 512004

Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov,
vykon6vania ter6nnej soci6lnej prirce,
vykon6vania asistenta uditelia,
vykon6vania pedagogick6ho asistenta uditelia,

vykon6vanie sez6nnych pr6c,

cnsf rv
PLATOVE PODMIENKY

Odmeilovanie zamestnancov je stanoven6 na zilklade zilkona d. 55312003 Z.z.

o odmeflovani niektorych zamestnancov pri vfkone ptilce vo verejnomzilujme.

Zamestnancovi, ktor6mu zamestn6vatell udelil vynimku z plnenia kvalifikadn6ho
predpokladu podlla predpisov platnych do 31. decembra 2003, zostdva t6to rninimka
zachovan|i$ 30/.

Predpoklady ktor6 zamestnanec spiilal podlla zhkona o verejnej sluZbe, sri splnen6 aj

na ridely vykonu pr6ce vo verejnom zdujme, s vfnimkou bezrihonnosti. T6 sa preuk5Ze

vypisom zregistra trestov /$ 3 ods. 4 zhkona(:' 55212003 Z.z.l

Do doby rozhodujircej pre zaradenie zamestnanca do prislu5n6ho platov6ho stupia sa

zapoditavadoba inej nei,poLadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin.

Zamestnancovi, ktorli vykon6va remeseln6, manu6lne dinnosti aje zaradenlf do

platovej triedy I ai: 7 urdi zamestn6vatel tarifny plat v r6mci rozpatia najniZ5ieho

a najvy55ieho platov6ho stupia, bez z|vislosti dlZky zapoditatelnej praxe v srilade

s nariadenim 34112004 2.2., ktorym sa ustanovujri katal6gy pracovnych dinnosti pri
rnikone pr6ce vo verejnomzdujme av zneni neskorSich riprav.

Vf5ka osobn6ho priplatku sa stanovuje od L5 oh do 100 "h. Podas trvania skri5obnej

doby je pripustn6 vy5ka osobn6ho priplatku 0 'h. O riprave rozhoduje starosta. Pokles

miezd je moZn6 zvyli( o rozdiel, respektive podlia tvilLenia vo vy5ke osobn6ho

priplatku.

Vy$Sia kolektivna zmluva v dl. II. ods. 3 rie5i zqi5enie platovfch tarif od 1. janu6ra

2018 o 4,8 o , podta zhkona t,. 55312003 Z.z. a nariadenia vl6dy SR d. 359/2017 Z,z.

$ 1 kde ustanovuje zvy5en6 stupnice platovych tafif..

Zamestnhvatell m6Ze vyplatit' odmenu v zmysle $ 20 z6kona(:.553/2003 za:

mzdy zamestnanca Stvrt'roine, najviac do vysky 1 funkin6ho platu,

pracovnej rilohy, najviac do vy5ky 1 funkin6ho platu,

platu,

60 rokov a kaZdych d'alSich 5 rokov veku vo vy5ke 1 funkin6ho platu,
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1.

vy5ke 2 funkinYch Platov'

najmenej oo r"ySt . funkin6ho platu pri splneni podmienok poskytnutia'

december na;menel vo vy5ke funkin6ho platu pri splneni podmienok

poskytnutia'

jfn 70 7o funkin6ho platu a v mesi ho platu

u zamestnancov nespiila;f cich predc

v meiiaci december odmenu vo vy5ke 1 funkin6ho platu,

Pre zamestnancov odmenu schval'uje starosta'

dnsf v
POUZITIE FINANCII OUNONOVEJ ORGANIZACTN,

pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, 55 rokov veku, 60 rokov veku

a kaZdfch *atiicn 5 rokov veku pracujriceho ilena za odpracovan6 roky

v organrzhcii nasledovne a podmienen6 dlenstvom. Clgnstvo v infch odboroch a

odpiacovan6 doba sazapoditava20€poias celej doby. elenstvo v nasej orgarizficii

za kaLd! odpracovany rok v organizhcii 10 €/rok'
Odmeny sa vzt'ahujir aj na starostov obci'

Vecny alebo peiaLny dar do vy5ky 33 € v tychto pripadoch:

;' Livotn6 vfroiia 50, 55, 60 rokov a kazdfch dal5ich 5 rokov veku ilena,

Nepracujricim dlenom zhkladnej organizhcie m61e poskytnrit' vecny alebo peiaZny

daivo.'ySt" 20 €, o poskytnuti rozhoduje vybor zhkladnei organizhcie ako v bode 2.

Rodidovi, dlenovi zhkladnej organizhciepri narodeni dietafa dar v hodnote 20 €.

v pripade uzavretiamanZelstva dlena organizfucie dar v hodnote 20 €.

zprileLitosti Dila matiek dar dlenk6m otganizilcie vo vliske 10 €.

ZprileLitosti Dfia otcov dar dlenom organizilcie vo vyske 10 €.

Z prile1itosti Dria deti, det'om dlenov zilkladnej organizhcie do ukondenia povinnej

St-otskej dochhdzky (16 rokov) dar vo vy5ke 7 C' '

g. dlenom zikladnej organizhcie pri prileZitosti Vianodnfch sviatkov dar vo vf5ke

10 €.

10. Pri n6v5teve chor6ho dlena, Zene po narodeni dietata vecn;f dar vo vfske 7 €

/minim6lna AizuaPN 2 rfZdnel.
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11. V pripade rimrtia dlena organizdcie podpora najbliZ5im rodinnym prislu5nikom vo

vySt<e SS €. V pripade rimrtia dlena organizhcie z d6vodu pracovn6ho tttazu podpora

najbliZSim rodinnym prisluSnikom vo vy5ke 50 €. Pri rimrti dlena veniec v hodnote

20 c.

12.y pripade rimrtia rodinn6ho prisluSnika,lmanLel,manZelka, malolet6 dietalpodpora

najbliZ5im rodinnym prislu5nikom vo qiSke 20 €.

1.

CAST VI
SOCIALNA OBLASf N SOCIAI,NV FOND

Zamestnhvatell po.skytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti

nfhradu prijmu vo vy5ke 70 oh denn6ho vymeriavacieho z6kladu podlla $ 55 z6kona

d.46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni - od 1. Do 10. Dda PN.

Zanestn1vatel zabezpedi pre v5etkych zamestnancov stravovanie formou stravnfch

listkov alebo vo vlastnom stravovacomzariadeni resp. v restauradnomzaiadeni.

podlla $ 152 Zhkotnika pr6ce ods. 8, pism. c/ roz5iruje sa okruh os6b ktorym sa

poskytuje stravovanie o starostov obci.

Zarnestnhvateli poskytne stravovanie podlia ust. $ 152 ods. 8 pism. al zamestnancom

aj v dase ich ospravedlnenej nepritomnosti v pr6ci, a to podas dovolenky, prek6Zok

v pr5ci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v prdci.

Ak nemdZe zamestn5vatef zabezpedit stravovanie poskytne zamestnancovi

finandn6 plnenie vo vfske 55 o z cely stravndho lzhkona E. 28312002 Z.z. o

cestovnych nahrad6ch v zneni dalSich zmien a doplnkov./

Zamestnhvatel: poskytne okrem prispevku na stravovanie ai prispevok zo

sociflneho fondu podlla z6sad pre pouZitie soci6lneho fondu vo vy5ke 0'55 €/obed'

Zamestnhvatel zabezpedi pre zamestnancov sluZby na regener6ciu pracovnej sily,

prispevok na dovolenku, kultrime a Sportov6 podujatia vo vy5ke 70 oh zo zostatku

prostriedkov soc. fondu. Soci6lnu qfpomoc vo ftnandnej tiesni v sume 20 o zo

zostatku prostriedkov soci6lneho fondu.

prispevky ktor6 sa nebudri derpat' v plnom rozsahu je moZn6 presunrit' aderpat

po dlia aktu6lno sti j ednotlivych obecnych riradov.

Soci6lny fond sa tvori :

8. tSZttgg4 Z.z. a Kolektivna zmluva vy55ieho stupia pre zamestnfvatetov,

ktori pri odmeilovani postupujri podlia zilkona (). 55312003 Z.z. o odmeriovani

niektorlich zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom zhujme na rok 2018

a starostu obce, dl. II. odst' 7, pism. a..

d.l52ll9g4 Z.z. a Kolektivna zmluva vySsieho stupila pre zamestn6vatefov,

ktori pri odmeiovani postupujri podlSa zilkona (,. 55312003 Z.z. o odmeilovani
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niektorfch zamestnancov pri vykone prhce vo verejnom zhujme na rok 2018
a starostu obce, dl. IL odst. 7, pism. b..

10. Odvod prispevku pre odborovi organiz6ciu pre rok 2018 sa stanovil v sume 40 € na
jedn6ho dlena organizdcie s povinnost'ou uhradit' prispevok do konca mhja
prislu5n6ho roka.

Il.Zanestn6vatell poskytne zamestnancom prispevok na doplnkov6 ddchodkov6
poistenie vo vy5ke 4 o/o z objemu zridtovanych miezd zamestnancov.

CAST VII
zAvn,nniNE USTANOVENIA

Kolektivna zmluva sanzatvdra na obdobie roku 2018. Jej platnost'sa vZdy predlZuje
na obdobie d'alSieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti
ktor6kollvek zo zmhxnych str6n nepodrl n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy. Zmluva
str6ca platnost' diom podpisu novej kolektivnej zmluvy opr6vnenymi z6stupcami
zmluvnfch str6n.

Kal:d6 zo zmlwnych str6n m6Le navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druhd strana povinn6 pisomne odpovedat' do 30 dni
odo dria obdf Lania n6vrhu.

Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnfmi stranami sri zhvaznd po ich podpisani

opr6vnenymi z6stupcami.

Tdto kolektivna zmluva je platn6 df,om jej podpisania oprAvnenymi z6stupcami,
nadobrida ridinnost' l. kalend6my def, mesiaca nasledujircom po mesiaci v ktorom
nadobudla platnost' a je zdvdzn6 pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v
dobe jej platnosti.

Zamestndvatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exempl6r zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestniivatela; to plati
obdobne pre zhvodny vfbor v r6mci jeho p6sobnosti.

Kolektivna zmlra je vypracovan| v dvoch vyhotoveniach, z ktorfch ka1d6 zo

zmluvnfch str6n obdrZi jedno vyhotovenie.
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...............:..
starosta obce

Mgr. Tatiana Faltinov6

Vrbov 24.5.2018


