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DOHODA
i. 181461054118 f

o poskytnutf finanin6ho prfspevku na podporu vytvfrania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestndvaniapreUoZ

v r6mci nfrodn6ho projektu ,,Cesta na trh price"- Aktivita i. 3 podl'a $ 54 ods. 1 pism.
a) zilkona i,. 5D0A4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov zneni neskor5ich predpisov pre subiekty newkonfvairlce hospoddrsku iinnost'

uzatvorcndv sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnikad. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

flradom prdce socidlnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra6l,060 01 KeZmarok

Zastipenymriaditellom: PhDr. J6nom Sykorom

Iio: 30 794 536

DIi: 2021777 780

Bankovd spojenie: St6tna pokladnica

i. ridtu: SK65 8180 0000 0070 0053 4792

(AUlten ,,irad")

zamestn{Vatel'om

Priivnickou osobou: Obec Vrbov

Sidlo: 059 72 Yrbov 204

V zastirpeni Statut6mym z6stupcom: Mgr. Tatianou Faltinovou

teo: oo 326 72r

DIe : 2020 697 371

SK NACE Rev2 (k6dltext): O 84.11 / V3eobecnd verejn6 spr6va

Bankov6 spojenie: VUB, a.s..

e. ridtu: SK35 0200 0000 0000 2852 5562

(d'alej len,,zamestndvatel"')

(spolu len ,,rliastnici dohody").
' 
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Preambula

IJrad azamestn|vatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku

(dalej len ,,dohoda"), La vytvorenie pracovnych miest pre uchddzadov o zamestnanie (d'alej

len ,,tJoZ") aznevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (dalej Ien ,,ZUoZ") Dohoda sa

uzatvhranazil<lade zverejnen6ho Ozn6menia o moZnosti predkladani1Liadosti o poskytnutie

finandn6ho prispevku na podporu vfifuania pracovnych miest u verejnlich zamestnSvatellov

vo vymedzerrych oblastiach zarrcstnhvania pre rJoZlZUoZ v r6mci n6rodn6ho projektu

,,Cesta na trh pr6ce"- Aktivita d. 3 (dalej len,,oznhmenie") podlla $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona

d.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zfkonov vzneni
ne skor5ich pre dp i s ov (d alej len,,zhkon o s luZb 6ch zame stnarto sti").

dl6nok I.' 
Ui"t a predmet dohodY

1. Udelom dohody je iprava p6v a povinnosti irdastnikov dohody pd poskltovani

finanin6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovnfch miest u verejnych
zamestnfvatel'ov pre IJuZIZIJoZ (d'alej len ,,finaniny prispevoK6), v r6mci

n6rodn6ho projektu ,,Cesta na trh pr6ce"- Aktivita d. 3 podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zilkona

d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorfch zhkonov

v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho

fondu (d'alej len ,,ESF'f a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR";
v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroie
Prioritn6 os: 3. Zamestnanosf

b) Nrlrodn6ho projektu ,,Cesta na trh prhce"- Aktivita d. 3
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c) Ozndmenia t,. 2120181 g54l CrTP I A3

O Zilkonao sluZbdch zamestnanosti.

2. Predmjom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku zamestnilvatellovi na podporu

vytyarania pracovnych miest v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Cesta na trh pr6ce"- Aktivita d.

3,"'podlla $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi

a ridinn;imi vSeobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi

aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Finandnf prispevok poskytnuty na zSklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF a zo

prispevku Sn Vz63omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 Yo zESF
a 15 o/o zo SR.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestniryatel' sa zav frzuiez

1. Vytvorif pracovn6 miesto(a) pre IJoZIZIJoZ podfa $6 a $8 zSkona osluZb6ch

zamestnanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s rftradom pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat'po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovompodte: I (ak sa
' s fradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udtLania, je

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
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zamestnfvatef povinny preuklzat' na osobitnom tladive (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnlch miest, ktor6 je povinnou prilohou i. 6 podl'a

bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 9 mesiacov od

vytvorenia pracovn;f ch miest.

2. Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni fradom vytvoren6 podl'a bodu 1, najneskdr

do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny
pracovny rfviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho {iZdenn6ho
pracovn6ho iasu, na dobu 9 mesiace resp. na neurdity das s podmienkou zamestn|vanra

po dobu minim6lne 3 mesiace, na druh prfc, ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti
zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajitce

konkr6tnemu pracovndmu miestu, v Struktrire podfa tabufky:

Profesia
(musi b;,t

totoZni
s profesiou
uvedenou v

budncej
praco\/nej
zmluve)

K6d
pomer bude
dohodnutf

na dobu
(uviesf podet

ntesiacov)

Predpokladan:l mesadn6
celkov6 cena prfce

prijat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladrn6
n6klady na

kaidom
jednotlivom PM

(v €)
stl. 6+stl 7

stl I stl 2 sxl 3 stl 4 stl 5 stl 6 stl ? st8
prac. na

distenie verej.
oriestranstiev

9613001 01.04.2018 t2 661,25 9 5.951,25

Fredpokiitdan
6 n6klady;l',

*polu ',
. {v€}

I Pod l'a vyhl65ky SU Slovenskej republiky d. 3841 2015 Z.z. zo dfa 26. novembra 201 5, ktorou sa vyddva Statistickd klasifikdcia zamestnani

2.I V pripade, ak sazamestndvatefovi nepodari obsadit'/preobsadit'pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Le poLiadaf rirad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom p{pade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinn:f pisomne poLiaclat'rirad o

jej predlienie.
2.2Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a nfsledne si to overit' na prislu5nom lirade'

ii za-mestnanec m{ \Tplnenf a podpisanf Kartu riiastnika (najneskdr v deil ndstupu
do pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit' riradu za kaZdeho UoZIZUoZ prijat6ho na vltvorend pracovn6 miesto

najnesk6r do 10 kalendr{rnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona (,. 3lll200l Z.z. Zdkonnika
pr6ce v platnom zneni (d'alej len ,,Zitkonnik prtrce"), v ktorej je povinny na prvej strane

uviest', Le lJoZlZlJoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nrirodn6ho
projektu ,,Cesta na trh priice66- Aktivita i. 3 a platovy dekr6t, resp. iny podobny

doklad, ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy.

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihli5ky na poistn6 na povinn6 verejne zdravotne

poistenie, na soci6lne poistenie, na povinnd pdspevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie

p I atenych zame stn|vate f o m
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn:fch miest (priloha i. 6),

d) podfa poueby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.
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4. DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto

dl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podl3a pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanli prfcu dohodnutri mzdu v sflade s predloienou iiadosfou o poskytnutie

finandn6ho prispevku na podporu vytvhrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom

termine; zamestndvatel' nie je oprfvn eny zniiif dohodnutri mzdu do skonienia

trvania zhvfrzka (ak sa s riradom pisomne nedohodne ina$' I

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf lenIJoZlZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

6. Viesf osobitnrfi evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zhklade tejto dohody , vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

7. V srilade s il6nkom III. bod 1 tejto dohody predkladaf rlradu mesaine poias doby

poskytovania finandndho prispevku najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dia
nasteau3riceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach

Ziadost' o rfihradu platby azdrovei^ L originfl a I k6piu dokladov preukazujricich

vynaloZen6 n6klady na fhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd

vlrejn6 zdravotnd poistenie, preddavku poistn6ho na sociSlne poistenie a povinnych

prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenych zamestn6vatefom, na

zamestn6vanie ktorych sa poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujrfi

najmii: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni

mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6

zdravoine poistenie, preddavku na soci6lne poistenie ana povinn6 prispevky na starobn6

d6chodkov6 sporenie platen6 zamestnhvatetom- mesadnd vykazy preddavkov na poistnd

na povinn6 verejn6 idravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vrhtane poistn6ho

a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy zidtu zamestnhvatela, resp. potvrdenie

Uantcy o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast'
poktadniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa zdznam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetni vydavok nachfudza.

8. V srilade s il6nkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktor6 je

uzatvorgn6 t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost' o fhradu platby jednorazov6ho

prispevku ^ 
zi.r:ovei- jeden originril ^ 

jednu k6piu dokladov preukazujrfcich

nyoutp|.n6 niklady sfvisiace s vykonom zamestndvania najneskdr do 60

mtefiOernych dnf od vytvorenia pracovndho miesta. Zatieto doklady sa povaZujri najmii:

faktriry a doklady o n6kupe, vfpisy z bankov6ho ridtu zamestnhvatella alebo potvrdenia

bankyo uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti ai tA dast'pokladnidnej

knihy ridtovnej jednoiky za prisluSny mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetnf qfdavok nachddza.

9. Ozndmit, riradu pisomne kaZdrfl zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do

30 katendfrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznfmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) sa poskytujri finandn6

prispevky na zhklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pturoutreno pomeru, zamestndvatefom potvrdenri k6piu odhll5ky zo zdravotn6ho

poistenia, socidlneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

10. Ozn6mif riradu po 1 mesiaci odo dia skonienia povinnej doby udriania pracovn6ho

miesta 9 mesiacov, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca,

trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch

aj v pripade skondenia alebo trvania pracovndho pomeru je zarrestn|vateli povinn;f

,preatiZit osobitn6 tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
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ktord je povinnou prilohou d. 6) a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu

dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane

poias tohto mesiaca, zamestnfvatel' m6 povinnostt preukdzaf tfto skutoinost'
v zmysle tohto dl6nku, najnesk6r do 10 kalend5rnych dni odo dila skondenia pracovn6ho

pomeru.

1 1. V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnancd(ov), na ktordho(ich)
pracovne miesto(a) sa poskltuje finandny prispevok podlla tejto dohody preobsadif

u lehote podlia dl6nku V bod 5 tejto dohody inym rJoZlZUoZ, s dodrZanim podmienok

podlia bodu 2 tohto dl6nku . Zfurovei predloZit' zakaLdlho nov6ho UoZIZUoZ prijat6ho na

toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 3 tohto dl6nku'

12. Na vyLiadanieriradu preukizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohridy, umoZnit'vykon

fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody, a tb aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL. do 31.12.2028.

13. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva i a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci soci6lnych

veci a todit y a dalSim kontrolnym org6nom a otgtn do svojich

ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly

a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyptlivajricich ztejto dohody, uto aj po

ukondeni ich trvania aL. do 3I.12.2028. Vpripade, ak zamestn6vatell neumoZni vykon

kontroly a auditu vznikhzamestnhvateliovi povinnost' vr6tit'poskytnulf finandny prispevok

v plnej v1iSke.

14. Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu prhce, soci6lnych

veci a rodiny a d'alSich kontrolnych a auditors(ich org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej qikone
potrebnri sfdinnost' a v5etky vyZiadanl inform6cie a listiny, tlikajrice sa najmii

opr6vnenosti vynaloi,enych n6kladov.

15. Oznaiif priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;fch sa poskyujri finandn6 prispevky

v zmysl.b tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujricimi
o tom,. Le aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodf,ujri vd'aka pomoci EU,

konkriitne vd'aka prostriedkom poskytnut!,m zEur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6

oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovivat'tfrto dohodu, vrdtanejej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnutdho finandn6ho prispevku al do 31.12.2028.

17. Dodrfiavaf zikon i.8212005 Z, z. onelegdlnej prdci anelegillnom zameslndvani

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cl6nok III.
Prfva a povinnosti riradu

frrad sa zav ilzuje p oskytnrlf zam estndvatel'ovi :

1. Finandny prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na fhradu 95 7o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac vSak vo vliSke

. minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok, v ktorom sa

Tento projekt sa realizuievdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu
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prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce

648,96 C,

Vf$ka prispevku zodpovedr[ pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny

tyZdenrrf pracovny ias. Ak bude pracovnf pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako je

rozsah ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu (najmenej vSak polovidny pracovny

das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti. r

2. Finandnf prispevok na rihradu dasti nevyhnutn;fch n6kladov srivisiacich s vykon6vanim

ptu.outr63 dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn6 nhradie, pracovn6 pom6cky, osobn6

ochrann6 pracov46 prostriedky a pod.).jednor6zovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej ceny

pr6ce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky

)a prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchildza kalend6memu roku,

v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vy5ke 62'52 €.

Uveden6 maxim6lna vySka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom

riviizku.
Ak zamestn |vatel pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZnd ho

kumulovat'.

lpodl'a vlhl6sky SU Slovenskej r6publiky t,.3841 2015 Z.z. zo dla26. novembra 2015, ktorou sa vyddva Statistickd klasifik6cia zamestnani

V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zamestndvatel'ovi finaniny prispevok na

jeho ridet mesaine, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia

kompletn;fch dokladov podl'a dldnku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti

v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti

alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie f,rnandn6ho prispevku

podlia pred,chddzajricej vety neplynie, ato aL. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti

predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do

predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dldnku II. bod 7 teito dohody, ale len

v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak zamestn|vatel' nepreukflL,e za sledovany

mesiac skutodne vynaloZend nSklady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7 tejto dohody,

rirad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodndho podozrenia,

Ze konanim zamestnhvatefa do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho

d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo ind konanie, je frad opr6vnen!

pozastavit' vypl6canie finandn6ho prispevku aL. do ukondenia vykonu kontroly alebo

in6ho konania.
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Podet
pracol'

mJeh

miest

i?

ISCO -
08

CelkovA
mesadn6

nca
(v€)

95%
CCP

zamestn
anca
(v €)

Maxim6
lna

Finandnf
prispevok

za cel6
obdobie

stl.4 x
sil. /

s vykon:ivani
I,n..pracovnej,
Iinnosti (v €)

Cellrovy
prispevok

na
jednotliv6
PM (v€)

stn.8 +
stl.9

stl 1 stl 2 stl.3 stl.4 stl 5 stl.6 stl.7 stl.8 stl 9 stl.10

1 9613001 9 O 661,25 628.18 628.18 5.653.62 62.52 5.716,14
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finandnjch prfspevkov
na PM

5.716,14



3. V srilade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnrftf zamestndvatel]ovi finaniny prispevok na

jeho irdet, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo df,a predloZenia kompletqfch dokladov

podlia dl6nku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak iuad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo mh opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlla predch6dzajricej

vety neplynie, a to al do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to

uvederr6 v dl6nku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak

zamestnhvateli nepreukfZe skutodne vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v dl6nku II.
bod 8 tejto dohqdy, rirad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade

d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestndvatela do5lo knedodrZaniu podmienok tejto

dohody azuvedeneho ddvodu prebieha uzamestn6vatefa kontrola al'ebo in6 konanie, je

rirad opriivneny pozastavit' vyplatenie finandn6ho prispevku ai' do ukondenia vykonu

kontroly alebo in6ho konania.

5. Vrdtif zamestnSvatellovi origin6l dokladov predloZenfch podlia dlanku II. bod 7, 8 tejto

dohody do 60 kalendirnych dni odo df,a ich predloZenia. Za deil predloLenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje defl, ked' sa predloZenh Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.

dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6. Realizovaf rihradu finanin6ho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 1012021.

7 , Pri pouLivani verejnych prostriedkov zachov|vat' hospod6rnost', efektivnost a ridinnost' ich

pon2itia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

8. Poskytnrit' zamestnhvatellovi materilly zabezpedujrice informovanost' o tom, Le aktivrty,

ktor6sa realizujri vr6mci projektu sa uskutodf,ujri vdaka pomoci EU, konkr6tne vd'aka

pro striedkom po skytnut lm z Eur6pskeho so ci6lneho fondu.

9. overit'di vybrany tJoZlZlJoZ spiia podmienky projektu.

dlfnok rV.
Opr6vnen6 n6klady

l. Za opr6vnend n5klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej tidinnosti, boli skutodne vynaloZen6

zamestndvatefom, sri riadne od6vodnen6 a preukinane a boli uhraden6 z riitu
zamestnivatel'a uveden6ho na 1. strane tejto dohody.

V pripade platieb v hotovosti sri qfdavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej

platbe v deil platby nie je minusovf.

2. Opr6vnenfmi n6kladmi sir len tie n6klady, ktor6 zamestndvalel vynaloLil na vytvorenie

pracovn6ho miesta pre zamestnanca(ov) z oprdvnenej 'cieliovej skupiny, ktor;f(i) pred

vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu fdastnika.

3. V;fdavky v srivislosti s finandnymi prispevkami sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak spifajri
podmienky hospodSmosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m narodn6ho

projektu.

4.. Opr6vnenymi nSkladmi na ridely tejto dohody sti:

Tento projekt sa realizuie vd aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu
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1) Finandnf prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prhce:- 
a) mesai"e r,u rihradu 95 "h celkovej cery price zamestnanca,najviac vSak vo vf5ke

minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5n;f kalend6my rok, v ktorom sa

prispevok poskyuje. Pre rok 2018 najviac vo qi5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce

648,96€,
Vy5ka prispevku zodpoved:f pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny

tyZOenny pracovny ias. Ak bude pracovnj pomer dohodnutf v rozsahu menSom ako je

rczsah ustanoven6ho tlfZdenndho pracovn6ho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovny

das), vfska prispevku sa pomerne kr6ti.
Napr. v pripade polovidn6ho pracovn6ho rivlzku, mesadn6 qi5ka prispevku na rihradu

dasti ccP podas l'-vania dohody zodpoved6 sume maxim6lne 324148 C.

2) Finandny prispevok na.rihradu dasti nevyhnutn;fch nakladov srivisiacich s vykon6vanim' 
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnd ndradie, pracovn6 pom6cky, osobn6

ochrann6 pracovnd prostriedky a pod.) jednorfzovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej ceny

prdce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca vhospod6rstve Slovenskej republiky

za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchildza kalend6memu roku,

v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vy5ke 62,52 €.

Uveden6 maxim6lna vf5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom

riviizku.
Ak zamestnhvatel pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho

kumulovat'.

V pripade rihrad spotrebn6ho materidlu sri vydavky uhrhdzane platbou v hotovosti opr6vnen6,

ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota

realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 €.

5. Po uplynuti podpomej doby nie je zamestn|vatel povinny podporen6 pracovn6 miesto

udrLat.

6. Dohodnut6 vliSka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania zhvdzku nebude menit'

(nevalorizuje sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienkY

Zamestnixatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi z^

hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovi*af hospodfrnost',

efektivnost' a fiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E, 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidkich verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnhvatell berie na vedomie, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

St6tneho rozpodtu SR a EU . Na ridel pouZitia lichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia

a ich vym6hanie sa vzfuhtje rclimupraveny v osobitnjch predpisoch, najmii $ 68 z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. (). 35112015 Z. z. o ftnandnej kontrole a audite a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, zdkond.52312004 Z.

,, o to"po{tovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov

Tento proj ekt sa realizuj e vd aka podpore z Eur'pskeho socidlneho fondu
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v zneni neskor5ich predpisov, zhkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Zamestnhvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridasfou

finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikh zamestndvatellovi narok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov

aj-ich nevyhnutnost', hospod6rnost'a efektivnost'. I

Vo viizbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j'
deil, ktory bol sIJoZIZIJoZ pisomne dohodnuty vpracovnej zmluve ako def, n6stupu do

prhce na uvedenom pracovnom mieste atento deil je zfrovei aj dilom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnhvatellom.

5. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskltuje finandny

ptispevok, je zamestndvatel povinny preobsadif pracovn6 miesto inym UoZIZUoZ

z opriynenej cietovej skupiny podlia dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa

s rfiradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol]nenia. Podas doby neobsadenia

pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvollnen6 pracovnd miesto neposkyuje.

Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia

pracovn6ho miesta twir minimflne cely kalenddrny mesiac. Dohodnutd doba

udrZania pracovn6ho miesta sa predliuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto

nebolo obsaden6.

Ak podporovan{ uvollnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podlia prvej vety,

nebude uZ toto miesto dalej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia IJoZlZrJoZ. Ak zamestn6vatef v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa

s fradom nedohodne pfsomne inak) miesto nepreobsadi, je povinnf vr6tit' uradu

pomernf iasf poskytnut6ho prfspevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrlal
toto pracovn6 miesto.

6. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi

finandny prispevok je doiasne voltn pracovnej neschopnosti,

materstpj alebo rodidovskej dovole toto pracovn6 miesto

obsadit' inym IJoZIZIJoZ z evidencie IJoZ r II. bod 2, pti dodrLani

podniienok stanovOnych dohodou. V takom pripade zamestn|valel s novoprijatym

zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrLani

podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnhvatel dodasne volln6 pracovn6

miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuj e za obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto

podas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovn6ho miesta uzamestnhvatePa povaiuje zvy5enie podtu

pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani

s rovnakfm predchfdzajfcim obdobim celkovy n6rast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo$lo k zvf$eniu poitu pracovnych miest podl'a predchfdzajfcej vetY'

zamestndvatel; je povinny preukinaf , Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zru5enia

pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zdkona i. 311/2001 Z. z, -

Zhkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je

zamestn1vatel' povinnf preukinat ridajmi uveden;imi vprilohe d. 7, ktor6 je povinnou

prilohou tejto 
-dohody, 

najnesk6r do 30 kalendirnych dni po uplynuti 9 mesiacov od

vytvorenia pracovnfch miest.
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8. Ak zamestnfvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udriania pracovn6ho miesta,

na ktor6 bol/i poskytnutyll flnandny/d prispevok/ky, je povinny vrdtit' fradu pomernf
iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto

pracovn6 miesto, do 30 kalendfrnych dnf odo df,a zru5enia pracovn6ho miesta -
skondenia pracovn6ho pomeru sTJoZIZIJoZ (aksa s riradom pisomne nedohodne inak).

9. Ak zamestndvatelt v priebehu 9 mesiacov od lytvorenia pracbvnych miest 2ru5i1

ak6kollyek pracovn6 miesto pre nadbyodnost' podlia $ 63 ods. L pism. b) Zdkonnika
prfce (pritoha i. 7) je povinnf vrhtit riradu poskl'tnutli finandny prispevok za podel

zru5enych pracovnych miest, vo vf5ke najniZ5ieho poskytnut6ho finandn6ho prispevku, a

to najnesk6r do' 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu

nadbytoinosti.

10. Zamestndvatet nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto doliody poskytuje finandny, na vykon prSce k uZivatellsk6mu

zamestnhvatellovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevhdzkovych alebo inich
d6vodov urobi, je povinny bez vyntania vrftit irradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

Il. Zd6vodu, aby nedo5lo kduplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho

IJoZIZIJoZ v tom istom dase, finaniny prispevok nem6Ze byf poskytnuty

zamestndvatel'ovi na rihradu lich n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok

z v erejny chzdroj ov, alebo zdroj ov n Sm'.

12. Z6vaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poru5enie finandnej

discipliny podlia zhkona (,. 52312004 Z, z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie z

poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

vykon n{slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukdLe poruSenie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, urad postupi

prfsluSnri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktorf je oprdvnend ukladat' avymdhat odvod, pen6le a pokutu za

porusenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a EU a

prijqqtca finandn6ho, prispevku je v zmysle $ 31 zhkona o rozpodtoqich pravidl6ch

verejnej spr6vy povinny vrhtif finandny prispevok v stanovenej vy5ke.

dlfnok VI.
Skonienie dohodv

1. Trito dohodu je moZn6 skoniif na zhklade vzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2. KaZdi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba

je jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vzniki mu

povinnosf vritif na riiet rflradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

kalenddrnych dni odo dila podania vfpovede na po5tovt'i prepravu alebo osobn6ho

podania na rfirade.
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Ka1dy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jei zhvai'nfiho

poruSenia. Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomn6 oznfmenie o odstrflpeni dorudend

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia oznttmenia

o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstrfipenim od dohody je zamestnfvatel'

povinrrf vrhti! riradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendr{rnych

dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu. I

Za z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnhvatel'a

porusenie povinnosti ustanovenfch v dl6nku II. v bodoch 1, 1 .l' 2, 3, 4, 9, v dl6nku V' bod

10, u nu stiane rlradu porusenie povinnosti podl3a dl6nku III. v bode 3,4.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

5. Udinnost'dohody skondi splnenim zfvdzkov irdastnikov dohody.

il6nok VII.
V5eobecn 6 z zhverein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisan;fm obo*u ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2. Z objektivnych pridin, ktor6 by mali zandsledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze

rirad vyuZit'klauzulu,, ak sa s riradom pisomne nedohodne inak".

3. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvhdzaf dislo tejto dohody.

4. Pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platn''.imi v SR, ktor6 majri vztahkzhvdzkomridastnikov tejto dohody.

5. Zmluvn6 strany uzatvdraji tymto dohodu podlia 5 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika,

v zmysle ktorej sa ich zhvazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'

ustanoveiiiami Obchodn6ho zilkonnika.

6. Precliod a prevod prfv a povinnosti fiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moZny.

7. Zartestndvatel srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich ztejto dohody v rozsahu:

ndzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vySka finandn6ho

prispevku.

8. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnyrni predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zivazujtt bezodkladne vzhjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

"ouy- 
platn;fm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

9. Thto dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'

df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

lg.Udinnost' dohody skondi splnenim zhvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl6nlu VL v bodoch I a2 tejto dohody, pokiali nedOjde k odstripeniu od

.dohody podlia dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.
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I 1 . T6to dohoda j e vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych iuad dostane j eden rovnopis a

zamestndvatel dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito

dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
vtiesni, uni "u 

zvl63t nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju

vlastnorudne podpisuj ir.

V KeZmarku, df,a:- 6 -03- 2018 V KeZmarku. dia: - 6 -03- 2018

Zazamestnhvatefa: Zairac

Mgr. Tatiana Faltinov6
starostkq obce
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