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DOHODA
E. t7l46l054ltr3

o poskytnutf firianin6ho prispevku na podporu lytvfrania pracovnych miest
u verejnych zamestn6vatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestndvania preUoZ

v rrimci ndrodn6ho projektu ,,Cesta na trh prfce"- Aktivita i. 3 podl'a $ 54 ods. 1 pism.
a) zirkona (,. 512004 Z. z, o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov zneni neskor5ich predpisov pre subiekty newkonivairlce hospodr{rsku iinnost'

uzatvorenh v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika (,. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov medzi ridastnikmi dohody:

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom prdce soci6lnych veci a rodiny KeZmarok
sidlo: Dr. Alexandra 61,060 01 KeZmarok
v mene ktor6ho kon6: PhDr. J6n Sykora, riaditel'riradu
ICO: 30794536
DIi: 2021771780
bankov6 spojenie: Stftna pokladnica
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792

(d'alej len,,frad")

zamestndvatel'orh

pr6vnickou osobou
ndzov'. Obec Vrbov
sidlo: 059 72 Vrbov 204
zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Tatianou Faltinovou
teo: 0032672l
DIe : 2020697371
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84.11 / V5eobecnf verejn6 spriva
bankovd spojenie: V5eobecnf riverovd banka, a.s.
IBAN: SK35 0200 0000 0000 2852 5562

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,ridastnici dohody").

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje. o
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Preambula

lJrad azamestndvatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(dalej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnfch miest pre uchildzadov o zamestnanie (d'alej

len ,,IJIZ") aznevyhodnen;irch nchddzadov ozamestnanie (dalej len ,,ZUoZ") Dohoda sa

uzatvilra na zftklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania Ziadost{ o poslrytnutie

finanindho prfspevku na podporu vytvarania pracovnltch miest u verejnych zamestndvatefov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodndho projektu
,,Cesta na trh prdce"- Aktivita i, 3 (dalej len,,ozn6menie") podfa $ 54 ods. 1 pfsm. a) zflkona
().512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni
neskor5ich predp i sov (d'alej len,,zhkon o sluZb6ch zame stnano sti").

Clfnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je fprava prdv a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu lytvdrania pracovnych miest u verejnych
zamestn6vatel'ov pre UoZIZUoZ (d'alej len ,,finaniny prispevok"), v r6mci
n6rodn6ho projektu ,,Cesta na trh prhce"- Aktivita d. 3 podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona
E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektor;fch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, ktorf sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho

fondu (datej len ,,ESF") a ltdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,.SR";
v zmysle:

a) Operaindho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost'

b) Ndrodndho projektLt ,,Cesta na trh prdce"- Aktivita i. 3

Kdd ITMS 20 I 4+ : 3 I 203 I D574
Oznilmenia d,. | 12017 I 55 4 I CnTP I A3
Zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku zamestnSvatellovi na podporu
vytvilrania pracovnych miest v r6mci n6rodndho projektu ,,Cesta na trh prhce"- Aktivita d.

3, podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v stilade s platnlfmi
a irdirur;fmi v5eobecne zdv'aznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi
aktmi Eur 1pskeho spoloienstva.

Finandny prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohody pozostdva z prispevku z ESF a zo
prispevku 3X.. fizaiomn! pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
a15%zoSR.

Cl6nok II.
Prhva a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestnhvatel' s a zav izuje:

1. Vytvorif pracovn6 miesto(a) pre UoZIZUoZ podfa $6 a $8 zdkona o sluZbdch

zamestnanosti v celkovom podte: 2 (ak sa s rfiradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroie.
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Ll UdrZ,af po dobu najmenej 3 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: L a po
dobu najmenej 12 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: I (ak sa s riradom
pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZanra, je zamestn6vatel' povinny
preuktnat na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest), ktord je povinnou prilohou d. 6 podl'a bodu 6 tohto d16nku, najneskdr do 30
kalend6rnych dni od uplynutia3 a 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit' pracovnd miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvorend podfa bodu i, najneskdr
do 30 kalendfrnych dnf od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na plny
pracovny riviizok' na dobu 3 a 12 mesiacov resp. na neurdity das s podmienkou
zamestndvania po dobu minimdlne 3 mesiace, na druh prdc, ktor6 srlvisia s predmetom
iinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady
zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Struktrire podl'a tabul'ky:

PoCet
prarovnf
ch miest

Profesla
(musi b1t'

totoZna
s profesiou
uvedenou v

budrlcej
pracovneJ
zmluve)

K6d

ISCO -
0gt

Predpol,iladan
y dr{tum
vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vytvorenia PM)

PracovnlT'
pomer bude
dohodnutj'

na dobu
(uviesf potet

rnesiacov)

Pred pokladan6 mesain:i
celkov6 cena prdce

prijat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prisper.ku
(l nresiacoch)

Prcdpokladan6
n:iklady na

kaidom
jednotlivom PNI

(\,€)
stl. 6+stl.7

stl I stl.2 stl 3 stl 4 st5 stl.6 stl 7 stl 8

I

Pracovnik na
distenie
verejnych
oriestranstiev

9613001 01 ,09.2017 aJ 607,2',7 1 821,81

I knihovnik 441 1000 01.09.2017 I2 597.77 t2 7 173,24
Prerlpoklada.n

6 nfklady
spol u
(r. €)

8 995,05

I Podl'a vyhl63ky SU Slovenskej republiky (). 384/ 201.5 Z z. zo dtra 26. novembra 201 5, ktorou sa vydava Statistickd klasifikacia zamestnani

2.I V pripade, ak sazamestn6vatefovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovn6 miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Ze poLiadat'rirad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pfpade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinnlf pisomne poZiadat'rirad o
jej predlZenie.

2.2Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a nisledne si to overit' na prislu5nom rirade,
ii zamestnanec m6 vyplnenf a podpisanri Kartu riiastnika (najneskdr v deil n{stupu
do pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit' riradu za kaLdeho UoZIZUoZ prijatdho na vytvoren6 pracovnd miesto
najnesk6r do 10 kalendfrnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zhkona d. 3111200I Z.z. Zirkonnika
prAce v platnom zneni (d alej len ,,Zftkonnik pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest', il,e UoZIZUoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle n6rodn6ho
projektu ,,Cesta na trh prdce'(- Aktivita i. 3 a platovy dekr6t, resp. ini podobny
doklad, ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sitdast'ou pracovnej zmluvy.

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihtf5ky na poistn6 na povinnd verejnd zdravotn1
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinnd prispevky na starobn6 dOchodkovd sporenie
pl atenych zamestn|vatef om
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prfloha i. 6),

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroje.
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d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

DodrZiavatt Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi I a 2 tohto
d16nku, prideliovat' zamestnancom prhcu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im z^
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou iiadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvhrania pracovnych miest v dohodnutom qfplatnom
termine; zamestnhvatelt nie je oprfvneny zniLitt dohodnutrfi mzdu do skonienia
trvania zi,vilzku (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZlZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viesf osobitnf bvidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvoren;fch
nazitklade tejto dohody,vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujir.

V srilade s ilinkom III. bod I tejto dohody predkladat' fradu mesaine poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dila
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadosf o fhradu platby azhrovei' 1 origindl a 1 k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 n6klady na rfhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejn6 zdravotn1 poistenie, preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie platenych zamestndvateliom, na
zamestndvanie ktor;fch sa poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri
najmii: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdoqich prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistndho na povinn6 verejnd
zdravolne poistenie, preddavku na soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobnd
d6chodkov6 sporenie platend zamestndvatefom- mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd
na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane poistn6ho
aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestn|vatela, resp. potvrdenie
banky o uskutodneni platby a v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast'
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza.

V srilade s ilfnkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' iradu za obdobie, na ktor6 je
uzalvoren| t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost' o fhradu platby jednorazov6ho
prispevku a zfrovei jeden origin6l a jednu k6piu dokladov preukazujfcich
vynaloZen6 nriklady srivisiace s vykonom zamestnfvania najnesk6r do 60
kalenddrnych dni od vy'tvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmti:
faktriry a doklady o n6kupe, vypisy z bankov6ho ridtu zamestn6vatefa alebo potvrdenia
banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej
knihy trdtovnej jednotky za prisluSn;i mesiac, ktorej sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetn;f vydavok nachildza.

Ozn6mit' riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do
30 kalendfrnych dnf odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktprdho(1i;ch) sa poskytujri finandnd
prispevky na zbklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zamestndvatel'om potvrdenir k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia,

Oznhmit'riradu po 1 mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udrZania pracovn6ho
miesta (3 a 12 mesiacov, v zdvislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru), najnesk6r do
10 kalend6rnych dni po uplynutf tohto l.mesiaca, trvanie pracovn6ho pomeru, resp.
skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania

rentoproiek':',;ff:;'g;:{!::r:"1::;xh:#:i::;::::;idtnehorondu
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pracovndho pomeru je zamestn|vatet povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou d. 6)
a v pripade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovndho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestndvatel' mh povinnosf preukfzat' tfto skutoinosf v zmysle tohto dl6nku,
najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dia skondenia pracovn6ho pomeru.

1 1. V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje finandny prispevok podlia tejto dohody preobsadit'

v lehote podlia dl6nku V bod 5 tejto dohody inym UoZlZUoZ, s dodrZanim podmienok
podlia bodu 2 tohto d16nku. Zdrovei predloZit zakaLdeho nov6ho UoZIZUoZ prijat6ho na

toto pracovnd miesto doklady podlia bodu 3 tohto dl6nku.

12. Na vyliadanie riradu preukfzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto konffole sriiinnosf, a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 3L12.2028.

13. Umoinif poverenym. zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci arodiny, riradu pr6ce, socidlnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym org6nom a org5nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankoqfch vypisov a d'al5ich dokladov a,tntoLnr( vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po

ukondeni ich trvania aL do 3I.12,2028. V pripade, ak zamestnixatell neumoZni vykon
kontroly a auditu vznikh zamestndvatellovi povinnost' vrirtit poskytnuty finandn;f prispevok
v plnej vySke.

14. Vytvorif poverenym, zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci arodiny, iuadu prdce, soci6lnych
veci a rodiny a d'al5ich kontrolnych a auditorskych org6nov, vykondvajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajirce sa najmii
oprdvnenosti vynaloZenych n6kladov.

15. Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, nq ktori,ch sa poslqttujil finanind prfspevlE
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujdtcimi o tom,

Ze alrtivity, ktord sa realizujil v rdmci projektu sa uskutoifiujti vdaka pomoci EU, konlcrdtne
vdaka prosti,iedkom poslrytnutym z Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedend oznaienie
ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovfvat' t{rto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnuteho fi nandn6ho prispevku aL. do 3 I .12.2028.

17. Dodfiiavat' zfkon i,8212005 Z. z. onelegdlnej prdci aneleg6lnom zamestndvani
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroje. 6
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ClSnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zav ilzuje poskytnrif zamestnfvateltovi :

1. Finandny prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesadne na rihradu 95 7o celkovej ceny pr6ce zamestnanca, najviac vSak vo vf5ke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce

588,11 €,
Vf$ka prispevku zodpovedri pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny

tyLdenny pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuli v rozsahu men5om ako je

rozsah ustanovendho tjZdenn6ho pracovndho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovny

das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.

2. Finandnlf prispevok na uhradu dasti nevyhnutnich n6kladov srivisiacich s vykondvanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnd nhradie, pracovnd pom6cky, osobnd

ochrannd pracovn6 prostriedky a pod.).jednordzovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej ceny

pr{ce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodArstve Slovenskej republiky

za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchtdza kalend6rnemu roku,

v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 ie to najviac vo vy5ke 59'89 €.

Uveden6 maxim6lna vlf5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom placovnom

fv[zku.
Ak zamestnhvatel poberd tento prispevok na viacer;fch zamestnancov, je moZnd ho

kumulovat'"

l podl'a vyhl6sky SU Stovenskej republiky (. 3841 2015 Z.z. zo di,a 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistickd klasifikdcia zanrestnani

3. V srilade s bodom'1 tohto dl6nku poskytovaf' zamestndvatefovi finaniny prispevok na

jeho ridet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych

dokladov podlia dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajicej

Tento projekt sa realizuie vclaka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie'
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Poiet
pracoY
nych
rniest

Doba
tfvanra

pracolnd
ho

pomeru
(v

mesiaco
ch)

CelkovA
rnesain6

cena
p16ce

zamestna
nca
(v €)

9s%
CCP

zalrlestn
anca
(v €)

Finandnf
prispevok

za cel6
obdobie

stl.4 x
stl.7

Nev-vhnutnd
mf klacly
slivisiace

s vykoniivani
rn pracovnej
dinnosti (v€)

stl 1 stl 2 stl.3 stl.4 sil.) stl 6 stl 7 stl.8 stl.9 stl.10

9613001
a
J

a
J 607,27 576.90 5',76,90 l'730,70 59,89 | 790.s9

441 1000 l2 l2 597,77 567,88 567,88 6 814.56 59,89 6 814.45

Spolu max. vfSka
finaninfch prispevkov
na PM

8 665,04



vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestntwateli nepreukflil,e za sledovany mesiac skutodne vynaloLend n6klady v lehote
stanovenej v dllnku II. bod 7 tejto dohody, urad finandny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zamestndvatela doSlo

k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho ddvodu prebieha uzamestniwatela
kontrola alebo ind konanie, je rirad opr6vnen;f pozastavit' vypl6canie finandneho prispevku
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

4. V srilade s bodom'2 tohto d16.nku poskytnrit' zamestndvatellovi finaniny prispevok na
jeho ridet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov
podfa dl6nku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podlia predchddzajircej

vety neplynie, a to aL, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak

zamestnhvaleli nepreukfZe skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II.
bod 8 tejto dohody, rirad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade

d6vodndho podozrenia, Ze konanim zamestn|vatela doSlo knedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo ind konanie, je
rirad opr6vneny pozastavit' vyplatenie finandndho prispevku aZ. do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

5. Vritit' zamestnhvatefovi origin6l dokladov predloZenych podlla dl6nku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo df,a ich predloZenia. Za defl predloLenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.

deri odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6. Realizovat' rihradu finanin6ho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 1012021.

7 . Pri poulivani verejnych prostriedkov zachovilaf hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich
pouLitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

8. PoslEtnilf zamestndvatefovi materialy zabezpeiujilce informovanosf ,o tom, ie aktivity,
ktord sa realizujil v rdmci projektu sa uskutoiftujil vdaka pomoci EU, konlvdtne vdaka
prostriedkom poslrytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

9. Overit'di vybran:i IloZlZtJoZ spiria podmienky projektu.

dt6nok IV.
Opr6vnen6 nSklady

L Za oprdvnend n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v def, jej ridinnosti, boli skutodne vynaloZend
zamestnhvateliom, 

'sri riadne od6vodnen6 a preukfnane a boli uhraden6 zidtu
zar'.rrestnhvatella uveden6ho na 1. strane tejto dohody.

V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v defl platby nie je minusovy.

Tent o pr oj ekt s a r e alizuj e v d aka p o dp or e z Eur 6p s keho s o ci dlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje, a
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2, Oprilvnen;fmi nakladmi sri len tie naklady, ktor6 zamestnhvateli vynalolil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej cieliovej skupiny, ktor;f(i) pred

vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ridastnika.

3. Vydavky v srivislosti s finandn;fmi prispevkami sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak spifaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m ndrodn6ho

projektu.

4. Opr6vnenfmi n6kladmi na ridely tejto dohody sti:

1) Finandnli prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na rihradu 95 7o celkovej ceny prdce zamestnanca, najvrac v5ak vo vliSke

minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce

588,11€,
Vy5ka prispevku zodpovedf pracorm6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny

tyidenny pracovnf ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je

rozsah ustanoven6ho tyZdenndho pracovn6ho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovny

das), vfSka prispevku sa pomerne kr6ti'
Napr. v pripade polovidn6ho pracovndho riviizku, mesadn6 vf5ka prispevku na rihradu

dasti CCP podas trvania dohody zodpoved6 sume maxim6lne 294,05 C.

2) Finandnli prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich s vykon6vanim

pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnl ndradie, pracovn6 pomdcky, osobn6

ochra:md pracovn6 prostriedky a pod.) jednor6zovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej ceny

prdce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky

za prvy aL. treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchhdza kalend6rnemu roku,

v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo v;f5ke 59'89 €.

Uveden6 maxim6lna vliSka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom

irvtizku.
Ak zamestnhvatel pober6 tento prispevok na viacer;fch zamestnancov, je moZn6 ho

kumulovat'.

V pripade rihrad spotrebndho materi6lu sri vfdavky :uhrhdzane platbou v hotovosti opr6vnen6,

ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota

rcalizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestn6vatef povinny podporen6 pracovn6 miesto

udrZat'.

6. Dohodnutf vj5ka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

dl6not< V.
Osobitn6 podmienky

7. Zamestnfvatelt, ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedd za

hospoddrenie s nimi a je povinnf pri ich pouiivani zachovixat' hospoddrnost',

efektivnosf a rliinnosf ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona E. 52312004 Z. z.

o rozpoitoqich pravidlfch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskor5ich predpisov.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu

v rdmci Operaindho progrqmu Ijudskd zdroje.
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2. Zamestndvatel berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo
St6tneho rozpodtu SR a EU. Na ridel poulitia Qfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vztahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona
o sluZbilch zamestnanosti, z6kon (). (,. 35712015 Z. z, o frnandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon (). 52312004 Z.
z, o rozpoltovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov
v zneni neskorSich predpisov, zitkon d. 39412012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti.
Zamestndvatef siliasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siliast'ou
finanind ho r i adenia i tr uktur dlny ch fo ndov.

3.Uzatvorenim tejto'dohody nevznikh zamestnhvatel'ovi nrlrok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnosf a efektivnost',

4. Vo vazbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatelana ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deil, ktory bol sUoZlZUoZ pisomne dohodnuty vpracovnej zmluve ako deri niistupu do
prdce na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je zriroveil aj diom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestndvatef om.

5. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord sa poskyuje finandny
prispevok, je zamestnixatel povinny preobsadit' pracovn6 miesto inym IJoZIZtJoZ
z oprtxnenej cieliovej skupiny podlia dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa
s fradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Podas doby neobsadenia
pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvol'nend pracovnd miesto neposkytuje.
Poskytovanie finanin6ho prfspevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovn6ho miesta twh minimrilne cely kalendfrny mesiac. Dohodnutri doba
udrZania pracovn6ho miesta sa predliuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto
nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvofnend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podfa prvej vety,
nebude uL, toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZlZUoZ. Ak zamestn6vatef v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa
s riradom nedohodne pfsomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' fradu
pomernf iasf poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho neudrZal
toto pracovn6 miesto.

6. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
finandny prispevok je doiasne vol'n6 napr. zd6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestnfryatel mdZe toto pracovn6 miesto
obsadit' inym UoZIZUoZ z evidencie UoZ iradu podlia dl. IL bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestniivatell s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrlani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnhvatel dodasne vol'nd pracovn6
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuj e za obsadend, ale prispevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby poskytovanlf nebude.

l. Za vltvorenie pracovn6ho miesta u zamestnfxatel'a povaZuje zvy5enie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere z 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby
trvania pracovndho pomeru) v porovnani s rovnakym predchfdzajricim obdobim
celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych
miest podl'a predchddzajricej vety, zamestndvatel' je povinny preuklzat, Le ktomuto
zvySeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods.

rentoproiekt;i#:ru;i{::;^:"i::;x:-:#:';#!"r,':;idtnehorondu
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1 pism. b) zdkona i. 311/2001 Z. z. - Zhkonnikn prdce v zneni neskor5ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je 'zamestnhvatel povinny preukhzat ridajmi uvedenymi
v prilohe d. T,ktorhje povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendrimych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zdvislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnivatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktor6 bol/i poskytnutyle finandn;f/d prispevok/ky, je povinnf vrhtif riradu pomernf
iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto
pracovn6 miesto, do 30 kalenddrnych dni odo dia zru5enia pracovn6ho miesta -
skondenia pracovri6ho pomeru sUoZlZUoZ (ak sa s rflradom pfsomne nedohodne inak).

9. Ak zamestndvatel'v priebehu 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zruSil ak6kollvek pracovn6 miesto pre
nadbyodnost'podlia $ 63 ods. 1 pism. b) Z6konnika pr6ce (priloha i. 7) je povinny
vrhtit' riradu poskytnuty finandny prispevok za po(,et zru5enych pracovnlfch miest, vo
vlf5ke najniZSieho poskytnut6ho finandndho prispevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych
dni od zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosti.

10. Zamestndvatel nemdZe doiasne pridelitt zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandnlf, na vfkon prSce k uZivatellsk6mu
zarnestnhvatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika prdce. Ak tak zprevildzkoq;?ch alebo inych
d6vodov urobi, je povinnl;i bezvyzvania vrdtit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

IL Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovanra rovnakfch vydavkov na toho ist6ho
UoZIZUoZ v tom istom dase, finaniny prispevok nem6ie byt' poskytnu{i
zamestndvatel'ovi na irhradu tych n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Z|vaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poru5enie finandnej
discipliny podl'a z(kona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie z
poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prispevku je d6vodom pre
vykon n6slpdnej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny a
prijemca findndndho prispevku neuhradi dl1nt sumu do skondenia kontroly, :irrad postupi
prisluSnri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen5 ukladat' avymilhat' odvod, pendle apokutu.za
poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a EU a
prijemca finandn6ho prispevku je vzmysle $ 31 zdkona orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy povinny vriltrt finandny prispevok v stanovenej vy5ke.

il6nok VI.
Skonienie dohodvv

1. Trito dohodu je moin6 skoniit' na z6klade vzflomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2. Kaldy ridastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadnS azadina plynirt' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvateYa,, vzniki mu

Tento proj ekt s a realizuj e vd aka po dpore z Eur1ps keho s o cidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje. o
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3.

4.

5.

povinnost' yr6tit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalenddrnych dnf odo dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

Krhdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody v pripade jej zixaLn6ho
poru5enia. Pre platnost'odstirpeniasavyLaduje pfsomn6 oznimenie o odstfpeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia oznitmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vrftit rlradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendirnych
dni od nadobudnutia riiinnosti odstrfpenia na irdet uradu.

Zazfvuiln6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnhvatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1, 1 .1, 2, 3, 4, 9, v dl6nku V. bod
10, a na strane fradu poruSenie povinnosti podfa dl6nku III. v bode 3,4.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Udinnost' dohody skondi splnenim zdv azkov ridastnikov dohody.

Cl6nok VII.
V5eobecnE a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma fdastnikmi dohody, na zfkJade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktor6 by mah za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, mdLe
rirad vyuZit'klauzulu,, ak sa s fradom pisomne nedohodne inak".

V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 uvddza( dislo tejto dohody.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majri vz(ahkz|vazkomridastnikov tejto dohody.

Zmluvnd strany uzatvdrajt tymto dohodu podfa 5 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich z|vazkovo - pr6vne vzfahy spravujir a budri spravovat'
ustanoveniami Obehodn6ho zilkonnika.

Prechod a prevod prfv a povinnosti rliastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moLnj,.

Zamestndvatef srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajticich ztejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miest, qi5ka finandn6ho
prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatqfm v dOsledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujir bezodkladne vzdjomnfm rokovan{m nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' ddom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje. o
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l0.Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody,. alebo spdsobom
uvedenfm v dl6nku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokiali ned6jde k odstripeniu od
dohody podlia dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

1 1 . TSto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zI<torych rirad dostane jeden rovnopis a
zamestn6vatell dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Le si opr6vneni trito
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
vtiesni, ani za zvl63f nevyhodnfch podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ri.

V KeZmarku dna 15.08.2017

ZazamestnSvatefa:

V KeZmarku df,a 15.08.2017

Zairad:

Mgr. vh
Statut6rny tnhvatela

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z idlnehoo fondu
v rdmci Operaindho program
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