ZMLUVA o VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzavretd podfa §269, ods. 2, zak. &. 513/1991 zb. Obchodny zakonnik v spojeni s §30a, ods. 4, zédk. NR
SR €. 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov,

medzi zmluvnymi stranami :

¢l
Obchodné meno: MEDALI s.r.o0.
Sidlo Sladkovicova 376/8, 064 01 Stara Luboviia
IO : 46826441
DIC: 2023598214
Zastupeny : MUDr. Andrea Kormanikova - §tatutarny zastupca
Tel : 0948 455987, 052/43 215 67
E-mail : asrokova@yahoo.com

dalej len ako ,poskytovatel” na strane jednej
a

Obchodné meno :  Zékladnd $kola Komenského 6

Sidlo : ul. Komenského 6, 064 01 Stara Luboviia

1o . 35534681

DIC: 2020965265

IC DPH :

Zastupeny : PaedDr. Alzbeta Chamillova - Statutdrny zastupca
Tel : 052/4321191

E-mail : zskomenskeho@gmail.com

dalej len ako ,,zamestnavatel“ na strane druhej

s nasledovnym obsahom

¢l .

Poskytovatel je pravnickou osobou opravnenou na poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby pre
zamestnancov zaradenych do prvej kategdrie a druhej kategérie na zéklade evidencie UVZ SR pod &islom
OPPL/189/2015, zo zalatim &innosti diia 23.12.2014. Pracovnu zdravotnd sluzbu bude vykondvat MUDr.
Andrea Kormanikova osobne, ako lekdr v odbore vieobecné lekarstvo. Odborny zastupca.

[« NI
Predmet zmluvy

1) Poskytovatel sa zavazuje pre zamestndvatela v rozsahu a za podmienok tejto zmluvy vykonavat
zdravotny dohfad pre zamestnancov vykonavajucich pracu zaradent do prvej kategérie a druhej




kategorie, a poskytovat odborné a poradenské ¢innosti zamestnavatelovi na plnenie jeho povinnosti
podfa § 30 ods. 1 pism. a) b) c1) d) i)azk) n) zak. NR SR & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,

2) Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby zahffia najma

a) dohfad nad pracovnymi podmienkami,

b) posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci,

c) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri préci a predchddzanie vzniku choréb z povolania a
ochoreni suvisiacich s précou.

a zamestnavatel sa zavézuje platit poskytovatelovi odplatu podla ¢l. IV. tejto zmluvy.

Clv.
Odplata

Zamestnavatel zaplati poskytovatelovi odplatu za vykonané sluzby podla ¢l. V, ods. 1, pism. a) az h) na
zdklade poskytovatefom raz roéne vystavenej faktiry a to v lehote splatnosti uvedenej na fakture.

Zamestnanec zamestndvatela zaplati poskytovatelovi podla &IV, ods. 2 odplatu za vykonand sluzbu na
zdklade vystaveného vydavkového / prijmového dokladu, zamestnanec si ndklady spojené s touto
sluzbou uplatni u zamestnavatela.

clLv.
Povinnosti poskytovatela

1) Poskytovatel sa zavizuje, 7e pracovnu zdravotnd sluzbu pre zamestnancov zamestnavatela, ktori
vykondvaju pracu zaradenu do prvej kategérie a druhej kategérie bude vykonavat v rozsahu uvedenom v
§ 30ab, zék. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

Poskytovatel najma :

a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zéklade tohto
posudenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategorizaciou préc z hladiska zdravotného
rizika; ak posudzuje zdravotné riziko podfa § 30 ods. 1 pism. c1) a nezisti zmenu pracovnych podmienok,
ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu préce z hladiska zdravotného
rizika, vypracuje pre zamestnavatela pisomny zdznam o postdeni rizika,

b) navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika a upozorriuje ho
na pracu so zvysenou mierou zdravotného rizika,

c) poskytuje zamestnévatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na
1. planovanie a organizaciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposob vykonu préce z hladiska ochrany zdravia,
2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov préce a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,
3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou,

d) zd¢astfiuje sa na zlepovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii z
hladiska ochrany zdravia,




e) zGcastiuje sa pri organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
alebo vzdeldvani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu

f) spolupracuje so zamestnavatelom pri poskytovani informécii zamestnancom, vzdeldvania a vychovy v
oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie préce a ergondmie,

g) spolupracuje s bezpe&nostnotechnickou sluzbou, prisluSnymi organizaénymi Gtvarmi zamestnévatela a
so zdstupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
préci.

h) vedie dokumentaciu o vykonavani odbornych &innosti a dokumentéciu stvisiacu s povinnostami
zamestndvatela podla § 30 ods. 1 pism. a) az c1), pism. d) i)az k) n),

2) vykondva lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci na Ucely postdenia zdravotnej
sposobilosti na précu,

CL v
Osobitné povinnosti poskytovatela a zamestnavatela

Poskytovatel sa dalej zavizuje

a) vykondvat odborné &innosti v stlade so zistenymi a preukazatefnymi informdciami o vykonévanej praci a
0 pracovisku s dérazom na ochranu zdravia zamestnancov,

b) vykonavat Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby nestranne,

c) umoznit prislusnému organu verejného zdravotnictva kontrolu plnenia povinnosti pracovnej zdravotnej
sluzby

d) pri svojej Cinnosti postupovat s odbornou znalostou, pracovat na profesiondlnej drovni a chrénit jemu
zname zaujmy zamestnavatela.

e) véetky udaje a informécie poskytnuté zamestnavatelom uchovava v tajnosti a zavazuje sa, Ze ich nebude
rozsirovat okrem pripadov, keby bolo ich vyufitie nevyhnutné za G¢elom splnenia tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavazuje

a) umoinit poskytovatelovi vstup na pracovisko a poskytntt mu dostatocny ¢as na plnenie odbornych
Cinnosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri praci, pricom zohladfuje velkost organizacie,
polet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizika stvisiace s expoziciou zamestnancov,

b) poskytnit poskytovatelovi informécie potrebné na postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia vratane vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho zistovania faktorov
préce a pracovného prostredia, ktoré pouziva pri svojej ¢innosti alebo ktoré pri jeho &innosti vznikaju, ak
bolo kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov prace a pracovného prostredia vykonané,

c) spolupracovat s poskytovatefom,

d) poskytnut poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej preventivnej
prehliadke vo vztahu k vykonavanej préci, na Ggely posddenia zdravotnej spdsobilosti na vykonavanu
pracu.

cl.vn
Nadobudnutie u€innosti zmluvy a jej ukonéenie




Zmluva o vykondvani pracovnej zdravotnej sluzby sa uzatvara na neur¢ity ¢as a nadobudda pravoplatnost
driom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

»Zmluva zanikad”

1) Vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu, pri¢om vypovedna doba je
3. mesacnd a zacina plynGt prvym dfiom mesiaca nasledujlceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
pisomne doru¢end druhej zmluvnej strane.

2) Pisomnou dohodou zmluvnych stran.

¢lLvi
Zéavereéné ustanovenia

Zmluvné strany suhlasia s poskytnutim informaci podfa zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k
informécidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov, ako aj so spracovanim osobnych tdajov podla
zdkona €. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov na Géely
spracovania zmluvy.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy neskér stratia platnost alebo U&innost, nie je tym dotknuta
platnost a tcinnost ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych alebo nedcinnych ustanoveni sa pouzije

Uprava, ktord, pokial je to prdvne mozné, sa &o najviac priblizuje zmyslu a G&elu tejto zmluvy.

V3etky zmeny, dodatky a prilohy k tejto zmluve su platné vyluéne v pisomnej forme a v zneni
odsuhlasenom a potvrdenom oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze ustanoveniam zmluvy zhodne porozumeli ¢o do obsahu i rozsahu, tieto
vyjadrujd ich slobodn a véznu vélu, o potvrdzuji svojimi vlastnoruénymi podpismi.
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