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1

Predmet dohody
Predmetom dohody su priebezné, suvislé a zaveretné odborné (neuditel'ské) praxe Studentov Pedagogickej
fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d'alej PF UMB).
Zmluvné strany sa dohodli, Zze budi Gzko spolupracovat’ pri realizécii uvedenych druhov praxe.
Zabezpecovanie odbornych praxi je bezodplatné.

I1.

Ciei’ praxe v
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povazuju vSestranny rozvoj vzdelanosti za nevyhnuiny predpoklad hospodarskeho, socidlneho a kultirneho
rozvoja nasej spolo¢nosti ajej plnohodnotného fungovania v ramci celoeurdpskych Struktiur. Zmluvné
strany, vychddzajic z Gstavného prava na vzdelanie, podporuju v ramei svojej pdsobnosti a v ramei svojich
moznosti odbornd pripravu vychovévatel'ov, socialnych pracovnikov, psycholégov, andragbgov a d’alsich
pedagogickych a pomahajucich pracovnikov. Cielom praxe, ktora doplia odbornii teoreticki pripravu
Studentov, je nadobudnutie odbornych kompetencii.

Il
Druh pracovnej ¢innosti a dizka odbornej praxe

3.1 Studenti budu pocas odbornej praxe vykondvat ¢innosti sivisiace s procesom prace s klientom/ziakom v
organizacii v sulade s ich $pecializaciou.

3.2 Odborna ¢innost’ $tudenta v podmienkach odbornej praxe bude prebichat’ poéas zimného a letného
semestra akademického roka, harmonogram a dizku odbornej praxe spresni gestorujica katedra PF
UMB pred zac¢iatkom praxe.

IV.

- .y Zabezpecenie podmienok pre realizaciu praxe
4.1 EALERt Sreet romadecro UlG, w6 id Sipve tTegii ko sa zavizuje:
a) Zabezpecit prislusni prax Studentov PF UMB podla dohody s PF UMB v po¢te dohodnutom pred
zatiatkom realizacie praxe obidvomi zmluvnymi stranami. Nastup Studenta na prax bude mozny po
predloZeni potvrdenia o tom, Ze $tudent je $tudentom uvedeného $tadia.
b) Poverit' organizaciou praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne $tudentom odborni pomoc.
¢) V deil nastupu Studentov na prax ich oboznamit' s predpismi bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v podmienkach §koly v stlade s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci.
d) Umoznit’ poverenym zamestnancom PF UMB kontrolu priebehu praxe.



4.2 Povinnosti PF UMB:

a)

b)
c)

d)

Dekan PF UMB poveruje gestorski katedru, ktora organizuje prislusni prax Studentov, aby
zabezpetila pozadovan( naplii prace podla ucebnych osnov a daldich platnych pedagogickych
dokumentov a kontrolu $tudentov po¢as vykondvania praxe.

Poudit Studentov o podmienkach a poziadavkach na odborni prax, obozndmit' Studentov
s ustanovenim § 29 Skolského zdkona (prava, povinnosti, zodpovednost’ za Skodu).

Poskytnut’ druhej zmluvnej strane informacie o obsahu a poziadavkéach praxe, ktoré maji Studenti
splnit’.

Poskytnut’ pred zadiatkom realizacie odbornej praxe druhej zmluvnej strane zoznam Studentov, ktori
sa zucastnia odbornej praxe.

4.3 Povinnosti $tudentov:

a)
b)

c)

—

Dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde sa prax realizuje a plnit’ si povinnosti vyplyvajuce
z obsahovej naplne praxe.

Redpektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizacie, ktori budu zabezpecovat' odborni
prax.

Zachovéavat' ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odbornej praxe.

V.
Zaverec¢né ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.

2. Dohoda sa uzatvara na dobu dvoch akademickych rokov v¢itane tohto akademického roku 2013/2014.

3. Tato dohoda sa skon¢i uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena. Pred skon¢enim tejto doby sa dohoda
moze skonéit vzajomnou pisomnou dohodou zmluvnych strdn alebo pisomnou vypovedou
ktoroukol'vek zo zmluvnych stran aj bez uvedenia dovodu. V takomto pripade je vypovednd doba
trojmesacn4 a za¢ne plynut’ od prvého diia mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede.

4. Vypoved'ou sa Ziadna zo stran nezbavuje konkrétnych zavizkov, dohodnutych pred dorucenim
vypovede.

5. Dohoda je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, ktoré maju platnost’ originalu, z ktorych kazda zmluvna
strana dostane jedno vyhotovenie.
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