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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 60/2017/§54 - PZ o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54
ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti)

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Stara Luboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovna
V mene ktor¢ho kona: Mgr. Jan Jakubiansky

1CO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(d’alej len ,.urad™)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Vel'ky Lipnik
Sidlo: Velky Lipnik 283, 065 33 Vel'ky Lipnik
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Petrom Labantom
8 00330248
DIC: 2020698900
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujlcej ¢innosti: 84110/VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: VUB, as.
C. uétu: SK59 0200 0000 0000 1362 3602

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,ucastnici dohody*)

V stlade s Clankom VII., ods. 1 dohody ¢. 60/2017/§54 - PZ zo dia 30.05.2017, na
zaklade ktorej sa poskytuje prispevok na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento a¢el vytvori pracovné miesto, vramei narodného projektu ,Praxou k
zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov sa dohoda méni
a dopliia v ¢lanku 1., bod 1, 2 a 3. v ¢lanku 1. bod 3 a), v ¢lanku V. bod 2 a dopina v ¢lanku
I1. bod 19, v ¢lanku I11. bod 6 a 7 a v ¢lanku [V. bod 5 nasledovne:



Clanok 1. dohody sa meni a doplna:

1)

2)

3)

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento Gcel vytvori pracovne miesto, v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v 7zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej tinie (d'alej len .EU%) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej
len ,,SR®).

v zmysle:
a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

¢) Oznamenia ¢. 7/2017/§54 - PZ v ramei narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu®.

d) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
sikonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len _zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie financnych prispevkov tradom zamestnavatelovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento acel vytvori pracovné miesto a obsadi
ho s UoZ z cielovej skupiny na poloviény pracovny uvizok najmenej na 9 mesiacov
v rdmei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a aéinnymi  vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

Finanéné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostavajua z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
7 osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Tudi, 56,58%
7z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR

Clanok II. dohody sa meni bod
3) Predlozit’ tradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ic¢elom

mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a)kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona €. 311/2001 Zakonnika
price v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej
strane uviest. 7e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,Praxou k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢ast’ou pracovnej zmluvy,

Clanok 11. dohody sa dopiia

19) Oznatit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutocnuji vd'aka
pomoci EU. konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.
Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje



Clanok III. dohody sa dopina

6) Poskytniut' zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktor¢ sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢niuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu .

7) Zabezpecit podpisanic Karty ucéastnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byt najneskor v den pred vznikom pracovného pomeru, teda den pred
vyradenim z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie.

Clanok TV. dohody sa dopliia

3/ Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovn¢ho miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ac¢astnika.

Clanok V. dohody sa meni a dopina

2/ Zamestnavatel' beric na vedomie, Zze finantné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax st prostriedkami vyplatenymi zo titneho rozpoétu SR a EU . Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 7. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. oobmedzeni platicb v hotovosti.
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Tento dodatok tvori neoddelitel'na sucast’ dohody ¢. 60/2017/§54 - PZ zo dina 30.05.2017.
Ostatné dojednania dohody ¢. 60/2017/§54 - PZ zo dna 30.05.2017 ostavaji v platnosti
nedotknuté.

Tento dodatok je spisany v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad aj zamestnavatel’ obdrzia po
jednom rovnopise.

Tento dodatok nadobuda platnost dnom podpisania oboma stranami a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Starej Cubovni, dna 21.06.2017 V Starej Lubovni, dia 21.06.2017

r— _ URAD PRACE,
SO™NALNYCH VECI A RODINY
LUBOVNA
ca 57

Za zamestnavatela: R W Za urad:

& Lubovna

iadilel'v

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rameci
Operaéného programu Ludské zdroje
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