DOHODA

¢. 95/2014/§10

uzatvorens podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zékona &, 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi

v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Stara Cubovna

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara DCuboviia

V mene ktorého kona: JUDr. Anna Aftanasova, riaditel’ka
ICO: 37937740

Bankové spojenie Statna pokladnica

¢islo uétu (IBAN): SK27 8180 0000 0070 0017 7449

(dalej len ,,Grad™)

a

Obec Velky Lipnik

Sidlo: VePky Lipnik 283, 065 33 Velky Lipnik
V mene ktorého kona: Ing. Peter Labant, starosta
ICO: 00330248

Bankové spojenie Vieobecna diverova banka
¢islo uctu (IBAN): SK5902000000000013623602

(d’alej len ,,organizator™)

uzatvarajua
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona &. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.
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Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zdvizok organizdtora realizovat’ pracovnil &innost' bliZsie
$pecifikovant v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obanov v hmotnej nudzi,
ktorych Gcast’ za tymto uc¢elom zabezpedi trad.

Predmetom tejto dohody je tieZ tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizdcie pracovnej Cd&innosti asplneni zadkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi. '

Clanok I
Pracovna ¢innost’

. Pracovna Cinnost jedné¢ho obc¢ana sa uskutocfiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato

formou:

a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpodtovll organizaciu alebo
prispevkovu organiziciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,

b) dobrovolnickej ¢innosti
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Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Vel'ky Lipnik
Druh pracovnej ¢innosti: 1-12, 15,17,19,22 (priloha ¢.1)

Casovy ramec vykondvania pracovnej innosti:
a) zadiatok: od 01.01.2015 do 31.12.2015

b) dizka: 12 mesiacov

¢) hodina za¢iatku a skonéenia: od 7:00 do 12:00

Pocet ob¢anov v hmotnej nidzi, ktori budt zabezpetovat’ pracovné &innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 15

Clanok IT1
- Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavidzuje poskytovat organizatorovi ti¢ast’” obfanov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpetit’ pre obfana na vlastné naklady trazové poistenie.

Urad je opravneny vykonavat' kentrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najméd kontrolu vykonu pracovne] {innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clinok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavézuje zabezpecit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpecit’ pre obCana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

¢) zabezpeCenie uschovy, evidencie, vydavania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a pracovné pomdcky obcanom na zaciatku €innosti a prevzatia osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov apracovné pomécky od obCanov po skonceni
vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zaviizuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci a na vylacenie rizik a faktorov podmieriujicich vznik pracovnych trazov,
chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto U¢elom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujuce sa na zamestndvatela, vzmysle zdkona ¢ 124/2006 Z. z.
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdédvat' evidenciu dochddzky nasledovnym spdsobom: osobne,
postou.



Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordinéacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohladu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko: Jakub Barinka

Telefonne ¢islo: 052/ 2446 370. 0905 284 663

E-mailova adresa: jakub.barinka@upsvr.gov.sk

Za icelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana $pecifikovanej v ¢lanku 1T
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizdtor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko:

Telefonne ¢&islo: 0904 232 393, 052/4282121

E-mailova adresa: ouvelkylipnik@mail.t-com.sk

Kontaktnd osoba ustariovena tiradom bude zabezpedovat vedenie dennej evidencie
dochadzky oblanov, ktori sa z(lastfiuji na pracovnej ¢innosti. Ulast obanov na
vykondvani pracovnej Cinnosti potvrdzuji obania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktnd osoba ustanovend organizatorom bude zabezpe€ovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zucastiiuji na pracovnej &innosti, a ktord je povinnd
predkladat’ mesacne uradu, vzdy do 3 kalendarnych dni nasledujuceho kalendérneho
mesiaca po uplynuti prisluSného mesiaca. Denna evidencia dochddzky musi byt
podpisand Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat’
v mene organizatora. U¢ast’ obéana na vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzujii ob&ania
svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizétor.

Clanok VI
Odstiapenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit” uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, irad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanikd ku ditu dorucenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novu dohodu urad sorganizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z ucastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost dhom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.



4. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Starej Lubovni diia: 15.12.2014

URAD FRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
STA -

Tng. Peter Labarit \ : JUDr. Arilﬂa Aftandspva
starosta rl] ditel'ka

\




Priloha ¢.1- druhy pracovnych ¢innosti
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16.
17.

18.
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20.
2L
22.
23.
24,
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udrzba a Gprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),

udrzba a tprava zelene v materskych skélkach, zdkladnych a strednych Skolach,
udrZiavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach,

Cistenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

idrZba a oprava existujiicich komunikécii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré su vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodiiovacich kanalov zrdZkovej vody v obciach,

Cistenie lesov a zelenych pléch od néletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach
at’azbe dreva,

Cistenie a udrzba vodnych pléch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidacii nelegélnych skladok komunélneho a stavebného odpadu,
udrZiavanie poriadku a udrZba obecnych cintorinov,

participacia na kultimych a 3portovych podujatiach,

vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych $k6l,

vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov podas rannej a poobednej dopravnej
Spicky pri skolach,

aktivity socialneho typu (pomoc star$im, socidlne odkédzanym, chorym, odkézanym
obfanom v domovoch déchodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

prace v $kolskych zariadeniach (MS, Z8, S8),

udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych Uzemi
a pamatihodnosti,

oprava hradov a inych kultirnych pamiatok,

starostlivost’ o Sportové aredly,

zabezpetovanie verejného poriadku, ob&ianske hliadky,

pomoc v utulkoch pre zvierata,

administrativne prace,

pomoc v mestskych kniZniciach,

pomoc pri vyuébe prvej pomoci ,

pomoc pri vykonédvani verejnych zbierok.



