DOHODA
tislo 13/§ 52/ 2015/ SR
na vykonavanie aktivadnej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menS$ich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.dohoda™).

Utastnici dohody

Urad priace, socidlnych vecei a rodiny Stara Luboviia
Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stara Luboviia

V mene ktorého kond JUDr. Anna Aftanasova, riaditel’ka
ICO 30794536

Bankove spojenie Statna pokladnica

IBAN SK30 8180 000 0070 0053 3773

(d’alej len ,,irad PSVR )

Obec Velky Lipnik

Sidlo 065 33 Vel’ky Lipnik

V mene ktoré¢ho kona Ing. Peter Labant, starosta obce
ICO 00330248

Bankové spojenie VSeobecnd tiverova banka a.s.
IBAN SKS59 0200 0000 06000 1362 3602

(d’alej len ,,0bec*)

uzatvaraja

tato dohodu.

Clanok 1.
Preambula

V zmysle ustanoveni zédkona €. 453/2003 Z.z. o orgénoch $titnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, tirad prace,
socialnych veci arodiny vykonava Statnu sprdvu v oblasti socidlnych veci asluZieb
zamestnanosti, pri¢om m4 sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
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Clinok IL
Predmet dohody

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeéeni
realizicie aktivatnej Cinnosti formou menSich obeenych sluzieb pre obec podla
§ 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti®).

Clénok III.
Ucéel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivatni &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalgj aj ..aktivaénd Sinnost™).

Obec berie na vedomie, Ze financny prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenske] republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
€. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,.zdkon o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy™). Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finanénej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suéastou systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zdvaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat™ aj porusenie
financnej discipliny podla § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dria
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na Géely organizovania aktivaénej &innosti idaje
o0 uchadzacoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maju v obei trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obCania vzmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o sluzbich
zamestnanosti a zarovell sii poberateImi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZbdch zamestnanosti.

Zabezpelit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut” obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluZbach zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré stuvisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti najviac
vo vySke 453,60 € a prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivanu Cinnost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vyske 453,60 €, slovom Styristopét'desiattri eur Sest’'desiat eurocentov.

(]
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10.

11.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktiva¢nej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vy$ky prispevku sa zapoitava len pomernd &ast prispevku), termin
zaCatia vykondvania aktivacnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktivaénd ¢innost a takties
skutocnost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaént &innost podas prvych najviac 3iestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane podas dal§ich dvanastich kalenddrnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnat obei mesadne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho aktiva¢ni &innost’ v struktire:

- prispevok na tdhradu Casti nékladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej Einnosti
najviac vo vyske 45 q ~ aprispevok na tGhradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivatni Cinnost, najviac vo vyske 0 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske (95/4 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lénku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivaCnej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
obei prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendameho mesiaca.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obei prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajtcej skutodnostiam podla bodu
4,5, 6 askutotne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktivanej Sinnost mesaéne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly sprivnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo

Jormou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha

¢. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stilade s bodom 8.

Vratit’ obci origindly dokladov predloZenych podla &l. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnti inak.

Oznamit’ obei, ak dofasnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana pocas
vykondvania aktivaénej Cinnosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévaf
hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia.
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Clinok V,
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

ZabezpeCit' aktivagnti Sinnost tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socilnych podmienok, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedigstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adal§ich &nnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladese ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

ZabezpeCit' po dobu od 13.1.2015 do 30.4.2015 vykonavanie aktivadnej &innosti pre 2
UoZ v $trukture:

| Druh vykonavanych | 5 Feritilii vikonbvania Rozsah
préc podl’a § 52 ods. 2 | Potet UoZ ' 1SCO-08 | Yo | (tyZdenny rozvrh |
| zdkona e 1 N e . hodin).

\ |
: ; . |
| Upratovanie a gistenie |

|
verejnych priestranstiev 2 | 9613001 | 13.1.2015- 3042015 | 20 |
| a odpratavanie snehu | [
L |

_._.__________L___i________._

Zabezpecit dodrZiavanie denného rozvrhu zaCiatku akonca vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktire :

‘| pondelok | Utorok | steda | Swrok | pistok i
_ukazovate™_ ',od_—_do '_od -do !og - do! oc_!__;dol_qd - _dolr.g -dojod - dojod - do|od - do! od - do |
Casové rozpitie | 8,00 - | 18,00~ | 8,00 - 8,00 - 8,00 |
(hodindch) 1200, - !fop0! 1200 1200 112,00 )
podet | ' | | | _ ‘ |
fzaradenych 2 2 2 | | 2 2
L. N e s N N P R S N P

Koordinovat’ aktivatna &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento tidel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat' aktivatni ¢&innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktorda mi za nasledok ukoncenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaény &innost (d'alej aj ,.organizator), je obec
povinnd v spolupraci suradom do 15 kalendarnych dni od skonCenia pracovného
pomeru urdit’ indho zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost UoZ organizovat’.
Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivaénej &innosti
zodpovedny Statutirny zdstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit dradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej ¢innosti
UoZ, =zaslat dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernti(é) kdpiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovne; zmluve,
najnesk6r do 15 kalendarnych dni odo dha zadatia organizovania aktivadnej ¢innosti
UoZ.

Viest'” dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z0€astiiuji na aktivaénej &innosti
a organizatorov aktivadnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
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Ucast’ navykondvani aktivatnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na urad mesalne, najneskér do 5 pracovnyeh dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivaémi cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu obce (priloha ¢,
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktiva¢nej Cinnosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po&et hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé obec ziujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutoénost oznémi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykonavat aktivacna Cinnost’ aj vo veernych a noénych hodinéch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje sthlas UoZ
a uvedend skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ Uradu, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskdér do posledného dha
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skonleni kalend4drneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby sicasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finan¢nych

b)

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dallich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacmi cinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

c¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozn4 identifikdcia vyplatenej

mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

e)

zauétovanie a vypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zat¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom

prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zaCatim (d’alej aj ,,sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informacie, ¢ boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZzité
hospodarne, efektivne , uCelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.
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12.

13.

14.

15.

Oznamit’ dradu nedodrzanie rozsahu hodin, neticast, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit’ tiradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizyje aktivacnii cinnost’ (priloha &. 12).

V pripade predCasného ukoncenia vykondvania aktivadnej ¢&innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivani &innost neméze obec prijat
na vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej &innosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s iradom, pri¢om doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute]
doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykonavania aktivaénej Cinnosti. Ako ospravedlnentt netdast UoZ na vykonavani
aktivacnej Cinnosti trad akceptuje préceneschopnost alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddévodnenu a neodkladnu
navstevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

PouCit’ UoZ zaradenych do aktivacnej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenic bezpetnosti aochrany zdravia pri vykonavani aktivagnej &innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpeit' trazové poistenic UoZ zaradenych
na aktivacnu ¢innost’ a predlozZit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu.

PouZit prispevok poskytovany tradom podla &l. IV. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivainej &innosti

UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na uhradu oprivnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7

zakona o sluzbach zamestnanosti. V salade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

obec vedom4 osobitne tychto skutonosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprédvnenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivalnej Cinnosti, pri¢om za prvy defi realizacie sa povazuje datum udinnosti tejto
dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedajii cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podlozené ultovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v G¢tovnictve obece v stlade
s platnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spiiaja podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre respektovani ciel'ov
zameru aktiva¢nej Cinosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) atcelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivatnej &innosti a priama
vizba na fu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, UCelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre uéely vykonu aktivaénej
innosti nie je moZné povaovat naklady, ktoré vznikli' posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie).

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou ndkladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovamia aktivacnej Cinnosti

Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec avstlade so zasadou preukazatelnosti,

hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
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16.

1.

18.

19.

2L

22.

23:

Za opravnené vydavky nie je mozné povaZzovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnd daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov

d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbéch zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch uvedené ako neopravnené,

) vydavky, ktoré nie su v uStovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uttovne] jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu aktivatnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
menSich obecnych slutieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj
av sulade s ¢l. IV. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivan{ zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a U€innost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zdvizku podla €. V. bod 13, obec zniSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urCenej v ¢l. V. bod 8

a doklady v lehote urdenej v &l. V. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnt inak.

V réamci zaradenia na aktivatnd &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika préce, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivacne;
ginnosti pre UoZ buda vyrazne odli§né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyZiadanie tradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozfiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia préce socialnych veei a rodiny.,
tradu a d’aldim kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G€tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumo¥nenia vykonu kontroly a auditu vznikéd povinnost' vratit poskytnute
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
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nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovéavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok VI.
Skonc¢enie dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov udastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
oprdvnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do diia Gi¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vdZneho porudenia podmienok tejto dohody moZe kazdy z icastnikov odstlpit
od dohody. Pravne ulinky odstipenia od dohody zdévodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastavaji diom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
0 odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vézne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najmai:

a) porudenie ¢l. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivalne]
ginnosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiuje(u) aktivaénej ¢Cinnosti, priom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktpené v ramei realizécie aktivatnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
moZné dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi poruSenie ustanoveni
¢l. TV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na uget Gradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody:.
Za vazne poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finanénej discipliny

podla zakona & 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejne) spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dohoda ¢. 13/§ 52/ 2015/ SR 8



Clanok VIIL.
Zaverefné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost” origindlu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zaéklade pisomného navrhu
jedného z Giéastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujicich ucastnikov tejto
dohody, moéze kazdy zulastnikov od tejto dohody odstupit a pisomne upovedomit
0 odstipeni druhd stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan&né prostriedky obei do
diia uéinnosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukonCenim nedotknuté. Obec je vSak
povinna vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato vlchote do 30
kalendarnych dni od doruenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody. odstipenim
obci od tejto dohody. odstupenim turadu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivacnej ¢innosti, ukonéenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky
vyplyvajuce 2z vysSie uvedene] dohody medzi uradom aobecou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obdianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zéviizkom u€astnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych spologenstiev
majii prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Ulastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stuhlasia sfiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuji.

Tato dohoda nadobiida platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uCinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U€inky tejto dohody zanikajii
splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukongeniu z ddvodov
uvedenych v ¢lanku VI

V Starej Cubovni, diia 9.1.20135 V Starej Cubovni, dna 9.1.2015

7 ;
Ing. Pefer Labant
starosta T riaditelka
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Prilohy k dohode:

¢. 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivagnd ¢innost’ formou men$ich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni cCinnost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensSich sluzieb pre samospravny kraj

10 Oznamenie o netdasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vvkonavani aktivaénej
¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj

¢. 12 Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénu ¢innost’

formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny

kraj

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej &innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zacatim
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