DOHODA
disle 26/8 52/ 2014/ SR
na vykondvanie akitvatne] finnosti formou mendick obecnyeh shufich pre obee
a o podmienkack poskyiovanis prispevikn na aktlvagnd Sinnest’ formowu mensich
obecnych sluZich pre nhee

uzatvorend pedla ustanovenia § 57 zakouna &, 52004 2. 7. 0 sluZbach zamesinanosti
a ¢ zinens 8 doplnent niekiorych zdkonoy v znent neskorsich predpisov {dalej len ,,dohoda™).

UZastnici dohody

Urad prace, socidlnyeh veel & rodiny Stard Duboviia
Sidle  Farbiarska 87, 864 @1 Stard Dubovita
Wozastipeni JUDr. Apnon Aftanssovon, riaditelkon
ICO 37937740

Backové spojenic Btdtna pokladnica

TBAN SKO8 8180 000 0070 0613 0552

{daiej len ,trad PEVE )

Ubec Vel'ky Lipnik

Sidlo 065 33 Vel Lipnik

Zasmipensd [ng. Stefanom Stempakon, starostom obee
ICO 80330248

Bankové spojenie Vieobecnd dverovd banks as.
BAN SKS9 (200 5000 0080 1362 3602

(dalej len ,,obee®)

mzatvédrafd

tito dohodi.

Clénok L
Predmaet dehody
1. Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti (dasinikov dohody pri zabezpedend
realizécie akiivafne] Cinnostt formou  mendich obecnveh sluZieh  pre oboe podla

§ 52 zédkona &, 3/2004 7. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a deplnend niekiorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov {dale) len ,,zékon ¢ sluzbich zamcostnanosti*).
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Clanok I

Uée! dohoedy
Ukelom dohody jo poskytovanie prispevku na akiivadni &ionost formou mendich
ohecnyeh sluZich pre obec {d'alej ai aktivatnd Sinnost™}.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZdd jeho fast), je vergjnym
prostriedkem Slovenske) republiky podPa oscbitndho predpisu - § 2 plem. a) zdkona
3.523/2004 7. 2 ororpodtovych pravidiach vergine] sprivy ao zmene a doplnend
piektoryeh zikonov v zneni neskor¥ich predpisov {(dale} a) ,zakon ororpoftovych
pravidlach versjnel spravy™). Na poufitie tychte prostriedkov, kontroin pouZitia tychio
prosiviedkov a vymdhanie ich neoprévnendho pouZitia sa vzlahuie reZim vpraveny Vv
osobitnyeh predpisoch (zdkon & 25/2006 . z o vereinom obstaravani a o zmerne a
doplneni niekiorgch zakonov v zneni neskorich predpisov, zékon & 502/2001 o finantue]
iontrole a vrftornom audite a o zmene a doplrend niektorych zéakonov v zneni neskordich
predpisov, zdken & 523/2004 7. z. orozpotlovych pravididch verejnej spravy). Obec
aiFasne berie na vedomie, Ze podpisom fcjto dohody sa stava sudastou sysiému
finanéného riadenia Htrukiurdlnych fondov azavizpje sa ake prijfmaiel pomoct
dodrZiaval’ pravidla opravnenosti vydavkoy.

Obes si ja vedoma, Fe 7a zévaZné porufenio iajto dohody sa bude povaZoval aj porudenic
finanéngj discipliny podla § 31 zdkona o rozpoltovich pravidlach vergjne] spravy.

Clamok ITL

Pravs a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

N

Poskvtoval' abei pisomne alebo elektronicky raz za mesias, najneskdr do 20, die
nasiednjiiccho kalenddrneho mesiaca, ng Gfely orgavizovania akiivaing] fionost ddajs
o uchddzadoch o zamestnanic (dale] & ., UsZ™), kiori majl v obei trvaly pobyt a ktorl si
dihodobo nezamestnan! obdaniz vemysie § 8 odel plsm. o) zdkons o slufbich
zarcostianost a zarovet s poberatelmi davky v hmeine] nidzi a3 prispevkov k dévke
v himotneg] widzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 plsm. e) zékana o sluzbdch zamestnanost,

Zabezpedit vyber vhodnych UsZ, kiorf maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskyindl’ obei prispevok podlfa § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluZbich zamestnanosti
na Ghradu Zasti makladev, kioré sivisiz s vwkonavanim aktivadéne] finnostl najviac
vo vyike 51,680 £ aprispevek na dhradu fasti celkove] ceny price zamestnanca,
ktory organizaje akiivaint finnost, ak md takéhe zamestnanca, najviac ve vyske 261,60
£, spolu najviac vo viske 913,28 €, slovom: devdrstotrindst’ € dvadsat’ euroceniov.

Pri stanoverd celkovel vydky poskyiovanéhe prispevicn podla bodu 3 zobladmt
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania akiivadne] Cinmost! {ak bude menej azke 20
hodin, do cetkove] vyiky prispevku sa zapoditava lon pomernd fast’ prispevky), termin
zadatia vykonavania aktivadnej finnosti, dohodvuty pocet UoZ uvedeny v &L IV, bod 2,
zko 2} celkovy potet UoZ, ktorl vykondvail, resp. vykondvali aktivadni Sinnost’ a taklieZ
skutoénost, £ bude UoZ zaradeny na aktivadéut &innost’ pofas prvych paiviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas dalfich dvandstich  kalendérnych
mgesiacov. Po zohladnoni tychto skutodnosti poskytnd? obel mesalne prispevok za
1 UsZ vykondvajiceho aktivaénd flonost’ v Arukilre:

Dohoda & 29/§ 52/ 2014/ 3R )



LA

18.

- prispevok na thradu Casti nakladov, kioré sivisia s vykondvanim aktivacnsj ¢innosti
najviae vo vyike 54,30 € aprispsvok na Chradu Zasti celkove) ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnil &innest, najviac vo vyske 21,80 €, spolm
mesadne za 1 UoZ najviac vo viike 76,10 € v obdobi od 7.4.2014 de 30.6.2014,

Poskyird?’ obei prispevok v plngj vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, 7e termin
zaltatia aktivadne] ¢innosti UoZ je od 1. dita de 15. dila v Kalenddrnom mesiact. PoskytnGt
obei prispevok v polovidng] viske zo stanovenej pinej vysky v pripade, Ze termin zaZatia
aktivadne] dinnosgti UoZ je od 16. dila do konea kalendérneho mesiaca.

Poskyinit’ obei prispevok v pingj vyike podla bodu 4 tohio &ldnku ak UsZ odpracuje
potas kalendérmeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodmutého tyZdenného pracovného
fasu. Poskytoit obei prispevok v polovidne; vySke podlia bodu 4 tohto Slanka, ak UoZ
odpracuie pofas kalendarneho mesiaca prave dvojnascbok dehodnulého t¥Zdenného
nracovného Zasy, resp. menej ake dvojndscbok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytndt’ obei mesagne prispevok za UsZ, kiori vykondvali aktivaind Cinnost
v prisludnom kalenddmom mesiaci, vo vyike zodpovedajdcej skuiodnostiam podla boda
4, 5,6 askutodne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazoval® obci pofas doby organizovania aktivadne) ginnosti mesaéne prispevok
na Géet, najneskdr do 30 kalendarnych duf odo diia predloZenia vietkych dehodnuiych
dokladov. V¥ gripade, ak Grad zisti v predloZenyeh dokladoch nezrovnalestl, alebo ma
epodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, ichota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo de odsirdvenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit posledni splatku z celkového dehoednutého prispevku po kompletnom predioZeni
a skontrelovani dohodnutych dokladov a po prediozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovanic akitvacnel Cinnosti formou menfich cbecnych sluZieb pre obec alebo
Jormou menSich sluZieh pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacdatim {priloha
&1, v stlade so Zdmerom organizovania altivadne] Finnossi formou mewdich obeenyich
sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

YVreati? obei origindly dokladov predloZenyeh podfa &L IV, bodu 10 tejio dehody do 60
kalendarnych dni odo dila ich predicZenia, ak sa nedohodnil inak.

Ouzndmit obcei, ak dofasnd pracovnd neschopnost dihodobo nezamestnaného obfana potas
vykondvania aklivatnej Sinnosti va viac ake 30 kalendarnych dni, odstipenie Gradu od
dehody s UnZ.

. Subickt vereine] spravy ie povinny pri pouZivani verginveh prostriedkov zachovaval
&) i f: b, e X

hospedérnost, efektivinost a dfinnost’ ich pouZitia.
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Clanok IV,
Priva a povinnosti obee

Ohee sa zavizujo:

L

Zabezpedil' akiivaénh Cinnost’ lak. aby préce vykonavareé UoZ boli urtene na zlepderie
ckonomickych, socidlaych podmienck, kultdmych podruienck, tvorby, ochran,
adiZiavanie a zleplovanie Zivotného prostredia obyvaiclov obee, starostlivost’ ¢ ochranu
a zachovanie kultirneho  dedifsiva, podporu vzdeldvania, rozve] a poskyfovanie
sccidlnyeh sthufieb adaldich &innostl obee vsociélnei oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultimych hodndt, doplnkové vadelivanie detl amladeZe ana rozvol
a podpory komuaitneg] Sinnostl.

Zabezpedit po dobu od 7.4.2014 do 30.6.2614 vykondvanie aktivadng] Cinnosti pro 4 UoZ
v Strulctire:

Dmh vykemwawycn s g

pris podPa § 52 0ds. 2 | Pofet UeZ * ISCO-08 Termin vykondvasia 1 opg0009 roavrh
od/do g
2akema : hoding

Upratovarie @ Sistenie | : g :
vergjinych priastranstiey 4 DOB8T39Ee 7.4.20484 - 306 2014 20
a rozéirovanie zelene : ’

Zabozpetit' dodriiavanie denného rozvrbu zadiatkn akenca wykondvania aldivaZne]
Sinnosti Uod v Stakiire

-

. %% Pondelok _ Utorck | Sireda . Btwrick | Platok
__'aka_g:_ova’is?"\,w ol - o o - ﬁio coed - do od - d\;a 0 - de c,d do od - dorod - do od - do od - do
dasové vorpitis  2.00 - L 8.00 - - ?3.,(70 - 8,00 - S B,00 - .
{v hodimachy | 4200 o 12,00 ¢ 2,00 D200
ket L e e 158
zaradenych T S A pood |4 S 4
VoL .. b Ao '

Koordinovat aktivaing Sinnost UsZ prostrednictvom 1 viastnych zamestnancov a O
ramestnancoy prijatych na tonto el do pracovnéhe pomsern z radov UoZ, Ikiorl budd
organizovad akiivadni &innos  Ue? v rozsahu 20 hodin  ¥Zdenne na  jedocho
zamestnanca, Ak nastane skutolnost, kicrd md za ndsledok ukondenie pracovneho
poreru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnd Sonoest (falsj aj ,,organizator), je obece
novinnd v spolupraci s dradom do 13 kalenddrnyeh dal oé skontenia pracowc”m
pomem il iného zamestnanca, kiory bude akiivadni innest UsZ organizovat.
Ak obec neurd! (nezamestnd) organizéfora, e za organizovarde akiivafnej Cinnosti
zodpovedny &tatutdrny zastupea obee.

V pripade prijatia do zamesmania organizitora(ov) z tadov UoZ, dorudit dradu
hodnovermi(dy kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy{zmldv} najneskér do 15 kalenddrnyeh
dni od uravrella pracovného pomen,

Y pripade poverenia viasmého(ych) zamestnanca(ov) organizavanim aklivaing Sinnosi
Yoz, zasla® vradu za tohio(tychic) zamestnanca(ov) hodnovernd{¢) kopiu(e)
pracovaei (et} zmluvy(dv) a dohbdd o zmene pracovaych podmienck k pracovag) zmiluve,
najneskér do 1S kalendérnyeh dmi ode diia zafatia organizovania akiivaine) Sinnosti
UgZ.

Vies? dennit evidenciu dochadzky UeZ, kiorl sa zidastifujh na aktivalng] Cianosti
2 organizétorov aktivadne] Sinnosti, s ich viastnorudngro podpisom, ktorym potvrdzujd
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3.

Géast navykondvanl aktivadne] Ziouost, resp. ma jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschovdva a poskytije fu na fyzickd konfroln vradu na zdklade vyzvania
& v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

rredlladat’ na zaklade denme evidencie dochadzky UeZ a organizitora{ovy 1 origindl a2
képie  vyhotoveni na trad mesaine, najneskdr do 3 pracoveych dmi po uplynut
prislusnéhe mesiaca, Evidenciu dochddziy UnZ, kiori vykondvaju aktivadns Sinnost
formou  menfich obecwich stufieb pre obec slebo formou wmenkich slulieh pre
samosprdvay kraj (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky zamesinanca, kory organizuje
aktivadny dinnost formou mensich obecryich siutieb pre obec alebo forsmou meniich
slufieh pre samosprivny kraj, potvedeny podpisom Staiutdrneho vastupou obee {priloha &

8.1).

Dohodnuty rozveh vykondvania akiivadne] Cinnosti podla predloZeneho denndho rozvrhu
zaiiatky a kenca vykondvania aktivafng Sinnesti UcZ, ie pre cbec zavizuy s vynimkou
ak povimmost UsZ sdpracaval’ dohodnuty pefet hodin pripadne na dedt pracoviho
nokoia. ¥V oripade, ak na zaklade prediofencho dennéno rozwrhu ma obec wAem
v oddvoducnyeh pripadoch organizovat aktivaéné price inak, rapr. podas dal pracovného
pokoja  alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo nolaych  bodindch,
{50 skitednost ozndmi obeo uradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomd UoZ. Us
mée vykonavay aklivagmi finmest’ aj vo vedernych a nofnych hodindch, resp, v ditoch
pracovného pokoja avolpa s t§m, %o vtakychto pripadoch drad poZaduje sthlas Uod
a uvedend skuiofnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Prediladat Gradu, naineskdr do 30 kalendérnych dol (najnsskér do posledného dia

kalendérneho mesiaca nasledujdceho po skoudeni kalendameho mesiaca v klorom el

vidavky vznikli} v 2 vvhotoveniach Ziadost o dbradu plalby sidasne s tynu

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZityeh financuych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazoveho poistenia, nakupe osohnyeh
ochrannych pracovnych prosiviedkev, pracovného ndradia a daldich slvisiacich
opravaenyeh vydavkoch), 1 origindl al képiu wypisu bankewvého 0diu prijemen
alebo t origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutodnend prisluine platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkev{ a prijmovy pokladnifny doklad a doklad v registratng]
pokladne,

by Vikaz kvipoedtu prispeviy na akivacni Ginnosi formou menfich obecnych siuZieh
pre obec alebo menkich siufieb pre samosprdvay kraf {priloha &. 9,

¢} vyplaton pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorédho je moZna identilikacia vyplatene]
mzdy, kévie zamsstmavatelor potvrdenych mesafnych wykazov do socidlng
poistovne a mesalnyck vykazov do zdravotne] poistovne za zarmestngvaiela,
i origingdl a ! képiu vypiss bankového Gét prijermcu alebo 1 origindl a1 kdpin
potvrdenia banky o uskulednend prisluingj piatby,

d) zozvam vydavkov na realiziciy aktivadne] Sinnost,

)  zahftovanie avypisy =z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych tictovnych
dokladev) s vvznatenim prisluindch zanétovanych poleziek v 2 vyhotoveniach,

£} pri predkladant postedne] Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Sprava o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivafngj innosti formon mendich obeenych slufieb pre obec
aproti stavu pred jej zatatim (dalej aj ,spréva®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZend finaniné prostriecky vyuZzile
hospadérne, efektivne , i¢elne a primerane vo vzfzhu k cielu, ktorym bolo dosishnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trim price Uo¥. Obec zdokumentuje
obezh spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jeduotilvych pric, pripadne ingra
hodnovemnym sodsobom.

L
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Qundondt aradu sedodrZanie rozsubw hodin, neddast, neskondenie alebo odmicinutic
yvhondvaria akiivadne) Sinnosti UeZ bezodkiadne, najreskdr do 3 pracovmych dui
od vzniku jednej z uvedenvyeh skutolnost! (priloba &. 'l?*} Jznamit dradu naineskdr do 15
kalemddrpyeh dnd ka2dl zmens: alebo ukondenie pracovadho pomeru zamestnanes, kory
organizufe aiivadng dnanost {priloha £ 12),

.Y opripade  predéasného ukondenia vykondvania aktivaémj ginnosti ol sa lakéio

uvolnenéd miesto na aktivadnl Einnost’ neprecbsadzuje inym UoZ. V pripade dofasnej
préceneschopnostt Uo/  zaradendho na  alkiivadod dinnost’ nemdie obec  prijaf
na vykondvanic aktivatne] &nnosti indhe Uof. UoZ po ukonfeni dodasnpe) pracovnsg)
neschopnost: wdle vo vykondvani aktivaing] Sinnosti pokradoval v zmysle plaing
dohody s Gradorn, prigdom doba vykendvania aktivadng #innost sa mu o dobu dofasne)
PN newredliuje Yykondvanie akiivadng] Sinnosti UoZ sa kondl uplynutim dehodnute)
doby, ak dofasni pracovni ncschoprzm‘{ tohto UsZ trvd dihiie ako e dohodnutd doba
vykondvania aktivadne] ¢inuostt. Ake ospravedlnendt neudast? UsZ na vykondvani
aktivadne] Glanost drad akeeptuje prdceneschopuost alebo ofetrovanie Clena rodiny
na zéklade pisomndho potvrdenia oletruibcche lekdra a ocddvodnen a neodkladm:
navitevu lekdrs, pisomne potvrdent ofetnydeim lekdrom.

. Pougitt UoZ zaradenych do aktivalng finnosti ¢ povimnosti dedrZiavat predpisy

na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaing finnostt spolu
s podpisanym prehissenimn UsZ o poudenl. Zabezpetit’ trazové poistenie UsZ zaradenych
na aktvadnd finnost a predloZit képin ziluvy o Grazovom peisteni Tradu.

| Pouzit prispevok poskytovany tradom podla €1 IIL bod 3 lejto dohody len v rozsahu

a Struktare, ktord suvisi s organizovanim a prismyin vykanév;mim aktivadine i’*‘?n"im‘z'i
UoZ. Prispevek ie mo¥né pouZit na dhradu oprdvienyeh nékladov v zimysle § 52 ods.
vakona 0 slufbach zamestnanest. V sdlade 3 pravidiami pre opravnenost vychvkm gl Ja
ohee vedoma osobiing tychto skutodnostd, tykajlicich sa opravaenost vydaviov:

Ydavky je moZné povaZoval za opravnens ak:

- wanikli v oprdvnenom obdobi, teda v réreel pisonne dohodnutdhe obdobia realizacie
aktivaéng Cinnostl, pri¢om za prvy def realizacic sa povazije damm Gdinnost iejlo
dohedy,

- ¢h primerang, t. | zodpovedaid cendm, beZnym {(obvyklym) na trhu v £ase ich vzniki,

- navzajore sa neprekryvail,
st podloZend (Stovaymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z o dlilovricive
v zneni neskerich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gdtovnictve obee v stlade
& plamymi vicoheone zdvienymi privoym! predpismi,

- spifia]il podmienky hospodirnost (minimalizdcia vydavkov pre relpskiovani cislov
vamery akiivadne] Sinnosti), efe ktivrosti {maximalizécia pomern medzi vstupom
a vystuporn) a Béelnosti (nevyhnuinest pre vealizdehn skiivaling] Zinnosti a priama
vizba na Aul.

- bol vyraloZzend v sulade s platnymi pravoymi predpismi SE,

- za hospodarae, (delne a efeltivre vynalofend prostriedky pre Gdcly vykonu aldivaing
dinnostl nie e raoZnd povazoval néklady, kioré wvznikli posiedny mesisc pred
ukondenim vikonu sktivacng; Cinnosti (zdravoind obuv, pracovng obleCenie, pracovne
naradic).

. Prispevok nie je moZné pouit na investicie, kapitdlove vvdavky a technické zhodnoicnic

ruajetky Ziadaiela, Ziadaicl pouéi“’e prispcvok v stlade s bodom 14 a tfmto bodom {15)
z kalkulaciou nakladov, ktora jo sulastou Zdmery orgamizovania cktivalne] {innosi

Jormou wmenfich obecnveh siuZieh pre ober awvsilade so résadou preukdzatelnost,

hospodarnosti a efcktivnostl vynzkiadania prosiviedkov z vereinych zdrojov.
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Za opravacné vydavky uie je moZngé povaZoval.
ay uroky z dlhov,
k) vratnd dafi z pridanej hodnoty,
¢} ndkup nébytku, vybavenia, dopravngch prosiriedkov, infradiruktiry, nehvutelnost!
a pozemkoy
&) wydaviy, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o glugbdch zamestnanost,
2y vydavky, kioré 50 v predpisoch uvedené ako seopravneng,
f) vydavky, ktoré nie si v ultovnictve jednoznadne oznalene ako vydavky suvisiace
a realizovanym projektom v stlade s vodlomym predpisom Ufiovae) jednotky
vedenin Bétovaictva,
¢y vydavky na subdodavky, kioed zvyiuis niklady na realizécin akiivadng Sinnosti
bez pridania hodnoty,
1) vydavky, na ktoré u7 boli poskytnueé finandné prostriedky z verejuych zdrojov.

 Predicrit Spravu o fvantifikovanom princse ovganizovania akiivacne) cinnosii formoy

mendich vbecnych siufieb pre obec alebo menfich siufieh pre Sammp"dwy km;" oproti
stavy pred jej zadatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivadnej Sinmosti formoy
menyich obecnych slufich pre obec amlebo mendich shuzieh pre s‘wma,s;m’ wy oy
a v stidade 8 €1, 1. bod 9.

. Obee, ktorsi sa poskymia vereiné orostriedky, zodpovedd za hospodérenic s nimi aje

povinng pri ich pouZivani zachovaval hospodérnost, efekilynost’ a idinuost’ ich pouZitia
vzmysie § 15 ods. 3 zédkona orozpoétovych pravididch vergne] spravy a o zmene
a doplneni tiektorveh zdkonov v znend neskordich predpisov.

. Uzatvorenim dohody o poskyinuti prispevku nevzniké obel ndrek na ohradenie nakladu

v pripade, ¥e v rAmei pinsnia podmienck dohody neprenkaze okrem oprévneaost: ndkladu
ai iche nevyhnutnost', hospodirnost a efekilvnost.

W oripade nedodriania zdvizku podla 6L IV, bod 13, obec znédds nasledky pripadnych
¥ pri 3

ooistnych udalosti,

. Urad nevyplat prispsvok ak cbec naprcdlaéi doklady v lehole urdeng] v &L V. bod 8

a doklady v lehote urdenei v €1 1V, bod 10, ak sa 0fastnici dohody nedohodnd inak.

LW ramct zaradenia ne aklivadnd #innes? UoZ revstupwie do pracovnoprivicho vzfaho.

7 toho ddvodu sa na jeho zaradenie ma vykon v rémei skiivaine Sinnosti nevetahuic
ustanovenia Zakonnika prace, &o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania a&‘rwa_s.*z@
Zinnost pre Uo/ budi virazne odliZné od obvyklych podmiznok pre vykon pracovne]
Einnosti.

. Obee je povinnd na vyZiadanie Gradu preukdzat dodrZiavanie podmienok iejto dohody,

umodiovat vvkon fyzicke] kovtroly poverenym zamesinancom Ministersiva prace,
socidlnych veel arodivy Blovenske] republiky, dstredia price socidlnych vecl a rodiny,
dradn a d'ald{m kentrolndym orgénom a orgénorm auditu nahliadnut’ do svojich ACtovaych
dokladoy, tankovych vipisov a daliich dekladov a wmoeZailt’ vykonanic kontroly a audity
nriebeline podas trvania zéviizkov vyplyvajicich z igjte dohody afo priebeZne po celt
dovi: platnosti tejio dohody a¥ do doby piatich rokov odo dita vyplatenia pesledne] platby.
W pripade neumoZnenia vykonu kontroly z auditu vznikd povinnost vidlit poskyinute
finanéné prosiriedky v plnst viske.
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23, Ohee sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajlicich z dohody v rozsshu: ndzov, sidlo,
ndzov projekiu, viika fnaninéhe prispevku.

24, Uchovavat’ tito dehodu, vratane jej prilok a dodatkov, eko gj victky doklady iykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31, 12, 2021,

Clanek V.
Skonfenie dohody

1. Rizdue ukendenie tejto dohody nastane spinenim zévizkov udasinikov dohody a stdasne
rplynutim doby, na ktord bela deboda vzatvorena.

2. Dohodu moins ukonéif na zdklade pizomne] dohody uéastmikov dohody, pricom
opréviene poskytmuté aderpané plnenis za organizovanie aktivadnej dnnosti UoZ
noskyinuié obei do diia N€innost a,;koncam,; dohody zosldvaid tymio nodotknute.

3.V pripade vaZneho porulenia podmicnok teito dohody mdZe kaZdy z tlastnikov adstipit
od dohody., Pravne Gdinky odstipenia od d@hody z dbvodu varncho p{‘}ru’éenia 1€
podoienok  nastdvajn  diiom  dorudenia pisomného  ozndmenia  opriviens] strany
o edstipeni od dohody drahému Gdastaikovi,

4. Za vaZne poradenie poedmienck tojio dohody zo sitany obee sa povaZuje naini:
a) porudenie ¢LIV. bodov 1,2, %3 a7 iejio dohody,
5y vykondvenie akiivaénel Chnnostl v rozpors so zdmeroro organizovania aklivadne]
Sinnestl,
oy ak sz UoZ nezdfastinie(d) aktivadne] Sinnost, pridom sd vedeni v ovidencii
:an:haldzky,
d) ak obsc pouZiva vecl a prostricdky opravaene zaklipend v rdmael realizicie aklivadng
&innosti na né 0dely,
¢} aksa n**"fYKOI"dIJ praca podla dohody,
) p@m:;cmc Inveh povinmosti ako pmlmow ustavovenveh v pism. a) aZ ¢) ak mie je
mo#né dohodndt’ ich placnie v doaat OCI‘F‘] lghote,
2} coakované poruionie m}rx:h povinnost] ako novinnosti ustanovenych v pism. a) af 2),
k) porufenic rozpoétove] discipiiny,

L&

Za vaZne porulenie tejto dohody zo strany dradu sa povazuje najmi porufenie ustanovend
&L bodov 3 a7 8 tejto dohody.

6. Ak d8jde k odstipeniu od ioito dohody podla bedu 3, je obec povinnd wratit' viradu
finaniné prostriedky, ktoré jei boli neoprawcne p(:skyanuiu der 20 kalendarnyeh dni
od odstipenia na Ufet dradn. Obee se zavdzuje vedtif aj prispevok, alebo jebo fast
v pripade plathy poskyiute] omylar.

7. dstipenie od dohody sa notyka niroku na nédbradu $kody vanikants] poradenin dobody.

8. Za vazae porudenie podmienck dohody je povaZovand pomufenie finanéng) discipiiny

podla zakena & 523/2004 Z. z. o roepotiovich pravididch verejue] sprivy 2 o zmens
a dopineni nisktoryeh zikonov v zneni neskordich prudpisow‘
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Clamok VI
Zaverstnd ustanovenia

Tito dohoda je vyhotovend v 2 tovnopisoch, 7 kterych kaZdy md plainost originélu
pri¢ora drad prijme 2 vyhotovenia s obec 1 vyhotoverie.

Zmeny adoplnenia teito dohody mozno vykona? len na zéklade pisomneho ndvihu
jednéhe z idastnikov dohody pisomndm dodatkom X tejic dobode, podpisanym cooma
wiasinfkmi dohody.

Pri nedodrrani kicrejkolvek = dohodnutych podmienck zavizujicich tfastlkov feylo
dohody, mdZe kazdy z ddastnikov od tejio dohedy odstipit’ apmormc Imo\»ﬂdomh
o odstd ape*n druhd strans. Uinky odstipenia od fgjte dohedy nastanl momentom joho
dorudenia druhsaj sirans tejto dohody. Opravnene poskyinutsd finandéné prosiriedky obei do
dia Géinnesti odstipenia od dobody zostdvajd joj ukondenim nedotkmué. Obec je viak
povinnd vrat? {inandné prostriedky, kiord ziskala nesoprévnene ato vlehote do 30
kalendarnyeh doi od derulenia vyzvy na vratenie tychio finanénych prosiriedkov.

Udinky leilo dohody zanikaji splnenim zévéizkn Gdastnikov igjlo dohedy, odstpentm
obei od fejto dohody, edstipenirn uradu od dohody o podmienkach vykonavaviz
aktivadne] Sinnosii, ukondenim dohody na zaklade vedjomnel pisomne] dehody, zénikom
obos ber pravncho néstupcu alebo ak jshe privny vistupca neprevezme ravizky
yyplfvaiice z vy¥le uvedens] dohody medzi dradom  aoboou. O uvedenyeh
skutnénostiach sa trad zavizuje bezodkladnes upovedomit

Sravne vzeshy vislovne nsupravend v tejto dohode sa riadia prisludnfrmi ustanoveniami
Oblianskeho zakonnfka % 40/1964 Zb. vzneni neskordich predpisov a visobecne
chvizoymi praviymi predpismi platnymd v Slovenskej republike, kiord mail valab
k zdvarzkom udastnikov dohedy. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolotienstiey
majit prednost pred zékonmi Slovenske) republiky.

Uzastnici tejto dohady vyhl awjﬁ Ze sh oprédvneni tito dohody podpisat’, preditali &1 ju, je%
nbsahu porozumsll g sthlasia s fow, neuzavrel o vilesni ani za Inak nevyhodnych
podmienok & na zoak suhlasu 3 celym ebsahom je dobrovelne podpisuft.

Tate doheda nadobida platnost ditom g ﬁodpism?a oboma Udastnikici dohody
3 adinnost diom nasledujichm po dol je) zvergjnenia. Utinky teitc dohody zanikajt
Qpl“st:mm cévizky nfastnikov izjto dehody, pekial neddjde k jei ukonéeniu z dévodov
uvedenyeh v Sanku V.

Y Starej Dubovii, diia 2.4.2014 ¥ Stargi Pubovni, dia 2.4.2014

Ing. Stefan Stempdk I Dr. Anna Afianasové
starosia " riaditeTka |
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Lividencia dochédzky UoZ, ktori vykondvaji akiivaind Zinnost’ formon mendich obeenych
sinfieb pre obec alebo formou meniich sluzieb pre samospravay kraj
Evidencia dochadzky zamestnance, kiory organizuje aktivaéni inpost’ formou mendich
obecnych slufieh pre obec alebo formou mendich siuZieb pre samospravny kraj
Vykaz k vypodtu prispevku na akiivadni innost formou mensich obeenych sluzish
pre obec alcbe formon mendlch sluzieb pre samospravoy kraj
Oznamenic o neGitasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani akiivadne]
Sipnost formou menifch cobecnyeh slufieh pre ohesc alebo formou mendich shuzisb pre
samospravny kraj
Oznémenie ukonfeni pracovnsho pomeru Famesinanca, keory crganizoval aktivadad &innost
formou mendich obecndch siuieb pre obse alebo formou mendich sluZieh pre samosprivny
kra

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania akiivalng dinnostt [ormon mendich
ohecnych siugiet pre obec alcko formou meudich sluZich pre samospravny kraj oprotl stava
pred jej zalatim
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