MR RHNERAMER M

Dohoda
¢. 22/25/060/81
o poskytnuti prispevku na iihradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu ndkladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2
zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d’alej len ,,dohoda®),

Spis: ZA1/OAOTPaESF/ZAM/2022/33193
Cislo zaznamu: 2022/161268

uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Zilina

sidlo : J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

v mene ktorého kona: Mgr. Katarina Kujanova

ICO: 30794536

&islo Gétu v tvare IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica
(dalej len ,arad®)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: Obec Kotr¢ina Lucka

sidlo zamestnavatel'a: Kotré¢ind Lucka 64, 013 02 Kotréina Lucka

sidlo chraneného pracoviska: Kotr¢ind Licka 64, 013 02 Kotréiné Lucka
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Jozef Zabka

1CO: 00321397

ICislo/a Gi¢tu/ov v tvare IBAN: SK91 5600 0000 0003 0451 2005

zapisany v registri: Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje orgéan verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia

registrany trad: Statisticky tirad Slovenskej republiky

registracné Cislo: 313-4986-18

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

spolu ,,acastnici dohody*.

Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani financného
prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chranenej diclne (CHD) alebo chranencho
pracoviska (CHP) a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len , prispevok®) podla
§ 60 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

IBAN G&tu, na ktory budii poukazované platby 7o strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je toto7ny s IBAN 0ctu, 7 ktorého/ych bude zamestnavatel' oskuto&iiovat’

bankové prevady na ihradu uplatiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.), uvedic/i sa aj tento/ticto iny/¢ IBAN. Platby 7
iného bankového idtu/ov akn uvedené v tejto dohade o poskytnuti prispevku, nebudii povazované za oprdvnené.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje irad zo §tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

Clanok 1T
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

|. Zamestnavatel’ ma na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na ithradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestnavanie obfanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximalnej vyske podla ¢. IIl bod 1, ak o prispevok pisomne
poziada.

2. Zamestnavatel’ méze poziadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny $tvrtrok
(referencny Stvrtrok ku ktorému sa viazu prislu§né naklady) najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom §tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prdva musi zamestnavatel’ predlozit’ uradu (najneskér do posledného dha
mesiaca, ktory nasleduje po skonceni prislu§ného kalendarneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
ziada) pisomnu Ziadost' o thradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skuto¢ne vynaloZené opravnené naklady a prehl'ad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP.

Lehota na predlozenie ziadosti o thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje za
splnenu, ak je fyzicky dorucena na rad najneskér v posledny deii uvedenej lehoty.

3. Zadoklady podla bodu 2 sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbich preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesacné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z Utu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby a iné doklady preukazujuce prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mdZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vypisom zG¢tu, predlozi pisomné prehldsenie, Ze v suvislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
uctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailov(l adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifika¢nym kdédom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
ze po vytlaceni a predlozeni takéhoto elektronického datového vypisu z uétu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z uctu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovéavania
dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeci ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri ziadostiach o thradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, thrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit’ aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka. V pripade platicb v hotovosti sii ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy. Pre t¢ely posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie
je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celi pokladni¢na knihu za prislu§ny mesiac, postac¢i
len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ aétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona ¢&.
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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. Zamestnavatel siuplatiuje prispevok podla bodu I na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHP v sulade s priznanym postavenim CHP v nasledovne;j $trukture:

. R é
Miera poklesu schopnosti vykonavat’ uzsairaohoenuiEhG

i G- , Podet zamestnancov tyZdenného pracovného ¢asu
zarobkovi €innost
(v hod)
] X X
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’
niZ$ou, nanajvy$ rovnou 70 %
l 18,75

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’
vysSou ako 70 %

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat uradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna uskuto¢nenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane ozndmenia
aktualizovanej §truktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti o
poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel’ neoznami
uradu niektorti zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podl'a prvej vety, Grad
za obdobic od vzniku zmeny aZz do dna realneho zistenia (oznamenia) zmeny prispevok
neposkytne.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vSetku potrebnui sti¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;]
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Giradu, $tatnym kontrolnym organom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich GEtovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebnii su¢innost’.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouzil prispevok neopravnene,
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na ucet Gradu, najneskor vSak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel’ je povinny oznamit’® uradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat za porusenie finanénej discipliny podla § 31 ods.
1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade vysledku zaétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zuctovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestnavatel’ povinny oznamit’ tuto skutocnost’ Gradu. Finanéné prostriedky, ktoré
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zamestnavatelovi neprinalezia, je povinny vratit’ podla § 451 ods. 1 Obcianskeho zdkonnika z
vlastného podnetu, na zaklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel je
v takych pripadoch povinny vratit’ na uéet tradu ¢ast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajucu
vyske preplatku, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna prijatia preplatku, ak sa s uradom
nedohodne inak.

. Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a d’alsie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku

najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok ITI.
Priva a povinnosti Giradu

. Poskytnitt zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vySky 3954,56 EUR, slovom

tritisicdevit'stopitdesiattyri  EUR a pétdesiatSest centov za kalendarny rok 2022.
Poskytnat’ najviac 25% z rocnej vysky prispevku do vysky 988,64 EUR, slovom
deviit'stoosemdesiatosem EUR a Sest'desiatstyri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ vy$Sou ako 70 % za prisluSny kalendarny
Stvrtrok (vid' ¢lanok I11. bod 3 dohody).

Rozsah
dohodnutého Maximaina Maximalna ro¢na
tyzdenneho StvrtroCna vyska vyska prispevku v

pracovného Casu | prispevku v EUR EUR
v hod.

Miera poklesu
vykonavat’
zarobkovu
éinnost' v %

por.c. Pocet PM

1.

1 nad 70% 18,75 988,64 3 954,56

Spolu 1 988,64 3 954,56

. Poskytnit’” prispevok za prislusny kalendarny S$tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dia

predloZenia dokladov preukazujicich thradu vynalozenych nikladov a na zéklade pisomne;j
ziadosti o uhradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZzdenného pracovného €asu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej $tvrtroénej vysky prispevku.

. Ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to az
do skonCenia kontroly predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podla ¢lanku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
uradom. Ak zamestnavatel’ nepreukaze vietky skutoéne vynalozené naklady v stanovenej lehote,
trad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukédzanej vyske.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho
konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi komplet originalov dokladov, predlozenych podla ¢lanku I1. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo dha ich predioZenia.
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7. Zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v sulade s
§19 ods. 6 zakona o rozpodétovych pravidlach.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené ndklady v zmysle tejto dohody st povazované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2022 a do 31.12.2022 a boli
zamestnavatel'om skutoéne vynalozené v sulade s prislu§nou schémou pomoci, podla ktorej sa
prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/$titnou pomocou) a si opravnene
podla bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
uhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenic objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranend diclha alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢n¢ a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovil cenu prace zamestnancov, ktori sit obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena diclia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel' a ak tiecto naklady stvisia s
prevadzkovanim chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a tidrZbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel’,

i) naklady suvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

3. Ak su¢astou nakladov podla bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zékona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povazuje sa daii z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Naklady na dopravu zamestnancov st naklady suvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori sit obéanmi so ZP, zamestnavatel'om na miesto vykonu zamestnania a spat’.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zékona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

|. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi€innost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a u¢elnosti vykond firad na zéklade poskytnutych dokladov a dostupnych informacii
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a v stlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cenam v danom mieste a Case azodpoveda ucelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost’
vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre danu pricu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenie
finanénej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
dopheni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 357/2015 Z. z. o finanéne;j
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finantnej discipliny, tirad ozndmi
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat' a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finanéné
prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dita skoncenia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

. Ak je prijimatel'om prispevku podnik a ¢innost’, na ktoru sa prispevok poskytuje je hospodarskou
¢innost'ou, tak prispevok je Statnou, resp. minimalnou pomocou, na ktortl sa vztahuji pravidla
pre $tatnu pomoc, a to najmé

a) zakon &. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o $tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
zmiuvy o fungovani Eurdpskej Ginie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre Sché¢mu
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej Ginie na pomoc de minimis v sektore polnohospodarstva (d’alej
len ,nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny zaklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ¢. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategérii pomoci
za zlu¢iteI'né s vnlitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny zaklad pre
Schému $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona o $tatnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (irad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’). Za u¢elom overenia relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny
umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost, ulozit’
pokutu.

. Platby v hotovosti st podla zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti limitované
sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel’ suhlasi so zvercjnenim tdajov o nom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informac¢nych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné Cislo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost’ podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti,
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e) podet zamestnancov, z toho podet obéanov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zalozenia, datum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

i) oblast’ podnikania.

Clanok VL
Skoncenie dohody

1. Riadne skonlenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zarovenl splnenim
zavizkov oboch ucastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l. TI1
bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHP.

2. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méze nastat’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia Gi¢innosti jej skonéenia zostavaju nedotknuté.

3. Mimoriadne skon&enie tejto dohody mdze nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy ucastnik dohody
je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesa€na a zaCina plynat’ od
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede. V takom pripade trad
poskytne prispevok len za preukazané prevadzkové naklady, ktoré zamestnavatelovi vznikli do
zacatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdze nastat’ aj z dévodu odstupenia. Kazdy z ticastnikov
dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené druhému ticastnikovi
dohody. Odstupenie je u¢inné diiom doruéenia oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi
dohody. Odstupenim od dohody sa tato rusi od zadiatku. Zamestnavatel je povinny vratit’ na icet
tradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy¢isli trad, do 30 dni od nadobudnutia
udinnosti odstapenia od dohody. Za zavaZzné porusenie podmienok dohody sa povaZuje porusenie
¢lanku IT bodov 6, 7 a élanku III bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu
Skody vzniknutej jej porusenim.,

5. Forma skonlenia dohody neméa vplyv na vydanie pripadného bezdoévodného obohatenia
niektorého z jej iastnikov podla § 451 Ob¢ianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Udastnici dohody mézu dohodu menit alebo dopiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jedné¢ho z ucastnikov
dohody.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, Ob&ianskym zikonnikom a ostatnymi vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji relevantny vztah k zavizkom
ucastnikov dohody.

3. Utastnici dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody a u¢mnost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov tcastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skongeniu dohody podra ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody €l. VI bod
3 alebo k odstupeniu od dohody podla ¢1. VI bod 4.

5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priCom trad dostane jeden a zamestndvatel
jeden rovnopis dohody Pisomna forma je zachovand vzdy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo zaru¢enou
elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali

a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a$t nevyhodnych podmienok a na znak
stuhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise) ,,(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za lrad:
(podpisané elektronicky podla zikona ¢. 272/2016 Z. z.)* ~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Jozet Zabka Mgr. Katarina Kujanova
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Zolenras dia L0300 Flina da  37.05. 2000

Za zamestifflratela: 7y urad:

Jozef 7[&])1&51 Mgr. Katarina Kujariova
Statutirny zastupca zamestnavatel'a riaditefka Giradu
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