
A Hf^TELQVA
V AKADEMIA DOHODA O ZABEZPECENl PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

SM55K* NOT* VES

ZIAKOV V SKOLSKOM ROKU 2013/2014

Hotelova akademia, Radnicne nam. 1, Spisska Nova Ves

zastupena Mgr. Milanom KUDRIKOM, riaditefom skoly

a

organizacia:

Zakladna skola s materskou skolou, 055 66 Smolnik 528

zastupena: Mgr. Mikulasom BARNOM, riaditefom skoly

uzavre l i

v sulade so zakonom NR SR c.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, v sulade so zakonom c. 184/2009 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v sulade s vyhlaskou MS SR
C.282//2009 Z.z. o strednych skolach , v sulade so zakonom 5.124/2006 o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci, Zakonnikom prace a ostatnymi predpismi, ktore menia a doplnaju
uvedene predpisy platne pre pripravu ziakov na povolanie

DOHODU

podFa ktorej sa zavazuju:

1. Organizacia: Zakladna skola s materskou skolou Smolnik:
zabezpedi vo svojich prevadzkovych priestoroch pod vedenim instruktorov (skusenych
odbornych, moraine vyspelych zamestnancov organizacie) a majstrov odbornej vychovy
Hotelovej akademie vyucovanie odborneho vycviku ziakov v sulade s prilohami, ktore su
neoddeliteFnou sucasfou dohody.

2 Obidve strany dohody sa zavazuju plnif povinnosti uvedene v prilohe c. 1 , ktore
konkretizuju podmienky organizacneho zaistenia, povinnosti organizacie a povinnosti

§k°ly- Zakladna Skola
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Priloha c. 1
k dohode o zabezpeceni praktickeho yyucovania ziakov skoly

1. Povinnosti Hotelovei akademie. Radnicne nam. 1. Spisska Nova Ves
- zabezpecif informovanosf ziakov o mieste nastupu vykonavania vyucovania odborneho
vycviku,
- zabezpecif pre ziakov pracovne oblecenie a obuv, ochranne pracovne prostriedky,
- zabezpecif prostrednictvom majstrov odbornej vychovy (cfalej len

majster OV) spolupracu s organizaciou, dodrziavanie ucebnych osnov,
pedagogickych zasad pripravy a systematicke nadobudanie a rozsirovanie odbornych
zrucnosti,

- zabezpecif prostrednictvom majstra OV kontrolu vyucovania odborneho vycviku ziakov
na pracoviskach inych pravnickych a fyzickych osob,
- zabezpecif mesacnu fakturaciu organizaciam za produktivne prace ziakov, pod Fa
Zakona c. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, §12,ods. 5,6
- oboznamif instruktora organizacie o povinnostiach pri vykone funkcie instruktora.

2. Povinnosti organizacie
-zabezpecif pre vyucovanie odborneho vycviku svojich instruktorov, ktorych
poveri odbornym vedenim ziakov. Jeden instruktor moze maf maximalne 2 ziakov,
preskolif ziakov z predpisov OBP pred nastupom na pracovisko a vykonaf prislusne
bezpecnostne opatrenia podFa platnych predpisov,
- zodpovednosf za ziakov pocas vyucovania odborneho vycviku v jej prevadzkovych
priestoroch v plnom rozsahu v oblasti bezpecnosti prace, dodrziavania Zakonnika prace
a ostatnych suvisiacich predpisov,
- zabezpecif pre ziakov dostatok cvicnej a produktlvnej prace v sulade s ucebnymi
osnovami,
- poskytnuf ziakom potrebne stroje, zariadenia, naradie zodpovedajuce bezpecnostnym a
technickym poziadavkam,
- poskytnuf ziakom zamestnanecke stravovanie a pitny rezim
- vyucovacou jednotkou je vyucovaci den, ktory v prvom a druhom rocniku trva naiviac 6
hodin. v trefom rocniku trva naiviac 7 hodin. vyucovanie odborneho vycviku sa zacfna
najskor o 7.00 hodine, vyucovanie odborneho vycviku plnoletych ziakov sa moze zacaf o
6.00 hodine, vyucovanie sa koncf najneskdr do 20.00 hodiny, vyucovanie
odborneho vycviku plnoletych ziakov sa moze skoncif najneskor do 22.00 hodiny,
- do dizky jedneho vyucovacieho dna na pracoviskach inych pravnickych alebo fyzickych
osob vyucovania odborneho vycviku sa zapocitava aj dlzka prestavok
- vyucovanie odborneho vycviku savykonava vdnoch pondelokaz piatok, len

vo vynimocnych pripadoch je mozne presunuf vyucovaci den u ziakov tretlch rocnlkov v
trvani 7 hodin na sobotu a nedel'u po dohode so zastupcom riaditel'a pre prakticke
vyucovanie,
- po dvoch hodinach odborneho vycviku je najmenej 10 minutova

prestavka alebo najneskor po piatich hodinach 30 minutova prestavka
- umoznif zamestnancom Hotelovej akademie poverenym kontrolou ziakov vstup

na pracovisko, v ktorom ziaci vykonavaju vyucovanie odborneho vycviku,
- zabezpecif pre ziakov priestorv na prezliekanie a hygienu whovuiuce hygienickym
normam.
- uvomi ziakov z vyucovania odborneho vycviku pre potreby zabezpecenia planovanych
uloh vychovno-vzdelavacieho procesu (sufaze, exkurzie, plavecky vycvik,
lyziarsky vycvik a pod.)



3. Uhrada za produktivne prace a uhrada nakladov
Organizacia je povinna:

- viest evidenciu ziakov o dochadzke na pracovisko a predkladaf vykaz
Hotelovej akademii Spisska Nova Ves vzdy prvy tyzden po ukonceni prislusneho
mesiaca (v spolupraci s majstrami OV),

- mesacne hradit' za produktivne prace ziakov a naklady v dohodnutej vyske na zaklade
mesacnych fakturacii za produktivne prace a naklady spojene so zabezpecenim
odborneho vycviku ziakov, podfa Zakona 6.184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, §12,ods. 6 (odmena za produktivnu
pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50% az
100% zo sumy urcenej podFa osobitneho predpisu - zakon o minimalnej mzde).

Vyska uhradv za produktivne prace a nakladv:
a) 2. rocnik - 0,40 €/hod./1 ziak - vykonavaju cvicne prace
b) 3. rocnik -1,22 €/hod./1 ziak- vykonavaju produktivne prace

z toho - Q,72€/hodJ1 ziak (fakturacia na odmeny ziakov za produktivne prace)
-0,50€/hod./1 ziak (za poskytnute stravovanie a pitny rezim ziakom 2. a 3.
rocnika)

4. Rozne ustanovenia
- priestupky, pripadne ine zalezitosti, ktore nie su obsiahnute v tejto dohode a prilohach
operativne riesit' s poverenym zamestnancom Hotelovej akademie (majstrom OV,
zastupcom riaditeFa pre PV a riaditeFom Hotelovej akademie),
- pokial' to bude uroven. situacia a rozsah moznosti realizacie odbornei pripravy
vyzadovat'. Hotelova akademia moze ziakov v organizacii vzaiomnou dohodou vvmenit'.
abv si ziaci chvbaiuce zrucnosti doplnili v inei organizacii resp. na inom pracovisku.

5. Zaverecne ustanovenie
- tato dohoda nadobuda ucinnost' dhom podpisania obidvoma stranami a uzatvara sa na
skolskyrok 2013/2014
- tato priloha je neoddeliteFnou sucasfou dohody o zabezpeceni praktickeho vyucovania
ziakov Hotelovej akademie,
- vypovedat' dohodu je mozne len pisomnou formou, pokial' vzniknu ddvody pre vypoved1,
po podpise obidvoch zmluvnych stran.

Spisska Nova Ves dna 2.9. 2013

Zakladna skola
Hotelova akadernia s maters^ou ^kolou

Radnicne naraestie 1 ^ 66 Smolnik 528
052 01 Spisska Nova Ves !te: 4~ 10i)50° Dl- 2022573696

ICO: 17078504, DIC: 2020727093

Mgr. Milan Kudrik Mgr. Mikulas Barna
riaditeF skoly riaditeF skoly



Priloha c. 2
k Dohode o zabezpeceni praktickeho vyucovania ziakov Hotelovej akademie

Radnicne namestie 1,052 01 Spisska Nova Ves

ZOZNAM ZIAKOV HOTELOVEJ AKADEMIE, ktori budu vykonavat'vyucovanie odborneho

vycviku v skolskom roku 2013/2014 vo Vasej organizacii

Platnost' od:

Adresa pracoviska:

2. rocnik

Zodpovedrty MOV:

2. septembra 2013

SKOLSKA KUCHYNA Smolnik 528

individualny vycvik - evicne prace

Anna Adaskova

Meno ziaka

1. Marian GAJDOS

Ucebny odbor

Kuchar

Trieda

II.D

Spisska Nova Ves, 2.9. 2013

Vybavuje: Ing. Helena Dzurillova, zastupca riaditeFa

+421 905797925, heladz@gmail.com



Priloha c. 3

Povinnosti instruktora (povereneho zamestnanca zmluvnej organizacie)

Instruktor (povereny zamestnanec) vyucovania odborneho vycviku:
- vedie ziaka k samostatnosti v praci, upevnuje jeho vzt'ah k praci a zvolenemu povolaniu,
- zoznamuje ziaka s uplatnovanim novych foriem prace, zvysovania urovne sluzieb,

dosahovania efektivnosti a kvality,
- zodpoveda za bezpecnosf pridelenych ziakov, vyzaduje od nich dodrziavanie vsetkych

predpisov OBP, PO a HCCP,
- dodrzuje pracovny cas ziakov stanoveny ucebnym planom, nezamestnava ziakov pracou

nadcas a v noci,
- neprideFuje ziakom prace, ktore su vzhfadom k anatomickym,

fyziologickym zvlastnostiam veku skodlive ich zdraviu,
- dba o dodrziavanie poriadku a hygieny na pracovisku, osobnej hygieny a upravenosti

ziaka,
- vedie predpisanu dokumentaciu, sustavne sa vzdelava,
- podiefa sa na priprave ziaka na prakticku cast? zaverecnej skusky,
- osobnym prikladom vedie ziaka k vyuzivaniu pracovneho dna, k hospodarnosti

a setreniu materialom, energiou, k zverenemu majetku,
- uzko spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami Hotelovej akademie,

ktori su povereni metodickym usmernenim instruktorov.

Povinnosti ziaka
- svedomito a vytrvale sa ucif a osvojovat' si vedomosti a zrucnosti ucebneho odboru, novu

techniku a pracovne metody,
- plnif pokyny majstra OV, instruktora a dodrziavatf zasady kolektivnej spoluprace,
- chranit' majetok v spolocenskom vlastnictve pred poskodenim, stratou,
- setrne zaobchadzaf so surovinami a tovarom,
- pocas vyucovania odborneho vycviku sa spravat' podFa spolocenskych

pravidiel,
- dodrziavaf technologicke postupy, vykonavat' prace v sulade s ucebnymi osnovami,
- pomahaf spoluziakom a zamestnancom,
- dodrziavaf predpisy o zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zdravotne a

protipoziarne opatrenia,
- v pripade urazu poskytnuf pred lekarsku prvu pomoc, privolat' lekara, oznamif uraz

instruktorovi,
- v priebehu vyucovania odborneho vycviku i po jeho ukonceni udrziavaf stroje, zariadenie,

nastroje a pracovne stoly v cistote a v poriadku,
- dodrziavaf hygienu pri obsluhe zakaznfkov, pri zhotovovani, vydavani jedal a obsluhe

hosti a zakaznikov.


